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MUNICIPIO DO SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL
Alameda dos Bombeiros Voluntarios n® 45 2844-001 Seixal
Tel, 351 21 227 67 00 - Fax 351 21 227 67 01
NIPC 506 173 968

DESPACHO N.°3% 38 -vMoM/2023
AVISO DE ABERTURA DE PROCEDTMENTO CONCURSAL

Maria Jodo Varela Macau, Vereadora do Pelouro da Educagdo, Mobilidade, Urbanismo
e Recursos Humanos, no usc das competéncias gue me foram delegadas pelos
Despachos n.°® 247-PCM/2023 e 254-PCM/2023, de 16 e 20 de fevereiro,
respetivamente, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Leil
Geral deo Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20
de Jjunho, abreviadamente e doravante designada por LTFP, e no n.° 1 do artigo
11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, abreviadamente e doravante
designada por Pertaria, e no seguimento da Deliberagdc favordvel da Camara
Municipal n.® 134/2023, de 03 de maic e do meu Despacho n.° Z2937-VMJIM/2023,
datado de 15 de junho, determina gque se encontra abertc, pelo prazo de 10 dias
dteis, iniciando-se a sua contagem no primeiroc dia Gtil seguinte ao da data da
publicacédo do presente aviso {extrato) no Didrio da Repuiblica, o procedimentc
concursal comum para constituigdo de vinculo de emprege puablico, na modalidade
de contrato de trabalho em funcées publicas por tempce indeterminado, a seguir
identificado:

Ref.? 04/PCC/2023 - 2 postos de trabalho de assistente operacional - Pintor.
1- Local de trabalho: Municipio do Seixal - Camara Municipal.

2- Para efeitos do dispesto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Leli n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redac¢do atual, declara-se gque consultada a
Area Metropolitana de Lisboa (BML}, enguanto entidade gestora da requalificacio
nas Autarguias Locals {(EGRA), a AML informou ainda n&o se encontrar constituida
a EGRA para os seus Municipios pelo que, o Municipio do Seixal ndo assume a
posigio de EGRA, por ndc existirem trabalhadores em situagio de valorizagdo
profissional.

3~ Caracterizacdo dos postos de trabalho: As fungdes a exercer sdo as constantes
na LTFP, de acordc com ¢ estabeslecido no n.®° 2 do artigeo 88.° e em conformidadse
com o estabelecide no mapa de pesscal aprovado para o anc 2023, cencretamente:

* Preparar e organizar o trabalho de acordo com as orientagdes recebidas,
com as especificacdes técnicas & com as caracteristicas das tarefas a
executar;

* Preparar os materiais a aplicar;

* Preparar e reparar as superficies a revestir em fungidc de tipo de trabalho
a executar, seja nas vias publicas, seja nas pertencentes ao dominio
privade municipal, da natureza da bkase e do tipe de revestimento a
aplicar;

. Revestir superficies com tintas;

*  Desmontar e montar componentes de elementos construtivos no ambito da sua
atividade;

* Retocar a pintura realizada, efetuado as corre¢des necessarias;

* Proceder & limpeza e conservagdo dos instrumentos e ferramentas de
trabkalho utilizados nas intervengdes nas vias publicas, bem como as
pertencentes ao dominio privade municipal, empregando os  produtos
adequados;

. Proceder a instalacgéo de sinalizacgido de transito, vertical ou
horizontal, fixa ou tempordria, nas vias puablicas, bem come as pertencentes
ao deminio privade municipal;

* Instalar sinallzacglo temporaria de <tré&nsitc e proceder a regulagio da
circulagdo, em situagdes de trabalhos tempcerarios nas vias publicas, bem
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come as pertencentes ao dominio privado municipal, quer em trabalhos de
pavimentagio, quer de cutra natureza (nomeadamente infraestruturas de &gua

e saneamento).

4- Posicdo remuneratéria de referdncia: Conforme o preceituado no artigo 38.° da
LTFP, conjugadce com a alinea e), do n.° 3, do artige 11.° da Portaria, a posigéo
remuneratdria de referéncia serd correspondente ac valor base da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e atualizada nos termos do Decreto-Lei n.® 26-B/2023, de 18 de abril,
no valor mensal de € 769,20 (setecentcs e sessenta e nove euros e vinte
céntimos), sem prejuizc de aos candidatos detentores de uma relagdo juridica de
emprege piblicoc poder vir a coferecer-se posigéc remuneratdria gue corresponda zo
nivel remuneratéric de montante pecuniarico 1idéntico & remuneragdc a gue
atualmente tém direito.

5- Requisitos de Admissdo:
5.1- Reguisitos Gerals: Os previstes no artigo 17.° da LTFP, gque sac o3
seguintes:
a) Ter nacicnalidade portuguesa, gquando n&o dispensada pela constituicgio,
convencdo internacional ou lei especial;
b} Ter 18 ancs de idade completos;
c) Nd3oc inibicgdo do exerciclie de fungdes ptblicas cu ndo interdigido para ©
exerciclo daguelas a que se propds desempenhar;
d} Possuir robustez fisica e perfil psiguico indispensavel ac exercicio de
fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

5.2- Requisito habilitacienal: De accrde com o n.® 1 do artige 86.°, conjugado
com o n.® 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP, o©s candidatos deverio ser titulares
de nivel habilitacional, correspondente ao grau 1 de complexidade funcicnal da
carrsira e categoria de assistente operacional, concretamente, ter concluidc com
aproveitamento, ou curso que lhe seja equiparado, da seguinte forma:
* 4.° ano de escolaridade, para os nascideos até 31 de dezembro de 1966;
* §.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967;
* 9.° ano de escolaridade, para os nascides a partir de 1 de Janeiro de 1981;
«+ 12.° ano de escolaridade, para o©s nascidos a partir de 1 de janeirc de
1997.

5.2.1- No presente procedimento concursal serd permitida a substituigdo do nivel
habilitacicnal exigido por formagdc ou experiéncia prefissional, de acorde com o
estipulado no n.® 2 do art.® 34.° da LTFP. Considera-se que a formacdc e, ou,
experiéncia profissicnais sdo, para efeitecs do presente procedimento, a
titularidade de curso de formagido profissicnal, ministrade por entidades
acreditadas ou por instituig¢des de reconhecido mérite, com uma carga horaria de
no minimo 800 hcras, comprovado através de apresentagdo do respetivo certificado
cu diplema e, ou, experiénecia profissional de pelo mencs 1 ano, comprovada
através da apresentacdo de declaragdo emitida pela entidade patronal, em
documento auténtico, devidamente assinada e carimbada, pela administragdc ou
guem tenha poderes para a representar. Mals se realga que a formacdo e, ocu, as
experiénecias profissionais mencionadas antericrmente deverdo estar relacionadas
com a atividade caracterizadora dos postos de trabalho a concurso.

5.3- Os candidatos devem reunir os requisitos referidos, até a data limite de
apresentac¢dc das respetivas candidaturas.

6- Ambito do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no n.® 4 do artigo
30.° da LTFP, poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal,
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trabalhadores com vinculo de emprego publico previamente constituideo ou sem
vinculo de empregc publico.

7- De acordo com ¢ disposto na alinea k) do n.® 3 do artigo 11.° da Portaria,
ndo podem ser admitidos candidatos gque, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria a que se destina o presente
procedimento concursal e, ndo se encontrando em situacgdo de mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos noe mapa de pesscal do Municipio do Seixal,
idéntices aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8- Forma de apresentacfo de candidaturas:
a) As candidaturas devem ser formalizadas, mediante o correto preenchimento

integral do formulério tipo, {de utilizagdo obrigatéria), disponivel na pagina
eletrébnica da Cimara Municipal do Seixal, acessivel am,
httes: /servicosonline.cm—seixal.ot/, no separador “Concursos e estédgios” e no

servico “Procedimentcs concursais em fase de recegic de candidaturas”, com
indicagdo da referéncia ao postoe de trabalho objetc do procedimento concursal, ©
qual deverd ser validado e postericrmente submetide, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° da Portaria.

) Considerando que os candidates podem n&oc possulr o equipamento informatico
adequado, incluinde digitalizader e as competéncias necessirias & sua
utilizagdo, é admitida, ainda nos termos do n.° 3, artigo 13.° da Portaria, a
apresentacido das candidaturas e do formulario referido no pontc antericor, em
supoerte de papel, o gual deverd ser entregue pesscalmente no Edificic dos
Servicos Centrais da Camara Municipal do Seixal, sito na Alameda dos Bombeiros
Veluntédrios 45, 2844-001 Seixal, ou remetido por correic registado, com avisc de
recegdo, para a mesma morada.

8.1- L morada/e-mail a considerar para efeites de notificac&o dos candidatos
serd a constante do formulario de candidatura.

8.2- 0 formuldric de candidatura, deve ser acompanhadec da seguinte documentacdo
{(preferencialmente em formato PDF), scb pena de exclusio:

a) Fotocépia legivel do respetivo certificado, ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto
5.2 deo presente aviso de abertura ou, em casc de substituigido do nivel
habilitacicnal exigide por formacdo ou experléncia prefissicnal, fotocédpia
legivel dos documentos referidos no ponto 5.2.1. Os candidatos possuidores
de habkilitagdes literarias obtidas em pals estrangeiro deverdo apresentar
em simultdneo, documento compreovative das habilitagdes correspondente ao
reconhecimentc das habilitac®es estrangeiras previstas pela legislacéo
portuguesa aplicavel;

b} Curriculum wvitae detalhado devidamente datadc e assinado, acompanhado de
fotocdpia dos documentos comprovativos das ag¢es de formagdo relacionadas
com © conteuds funcicnal dos postos de trabalhe, onde conste a data de
realizagdo e duragdc das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

8.2.1- Os candidatos titulares de uma relagio Jjuridica de emprego piblico, para
além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apresentar:

Declaracidc devidamente autenticada e atualizada, emitida pele organismo ou
servigo publico a que se encontra vinculado, da gual conste, inequivocamente, a
natureza do vinculo, carreira/categoria de que é titular e o respetivo tempc de
servico, bem comc a descrigdo das atividades que executa ou executou, a
avaliagido de desempenho (guantitativa e qualitativa) cbtida nos 3 Gltimos ciclos
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avaliativos, na carreira/categoria para a gual se candidata e, na sua ausé&ncia,
¢ motivo que determincu tal facte, bem como a posicgic remuneratdria gque detém,

sob pena de serem considerados candidates sem relacdc juridica de emprego
piblico.

8.2.2- DRAos candidatos trabalhadores desta Autarquia ndo se lhes aplica o
referido no ponto anterior.

8.3- A ndc apresentacgio dos documentos comprovatives dos reguisitos de admissdo,
bem como dos gue sejam indispensaveis para efetuvar a andlise da candidatura,
determina a exclusdoc do procedimento concursal, nos termecs da alinea a) do n.° 5
do artigo 15.° da Portaria.

8.4- 0s candidatos poderic juntar zo formulédric de candidatura, caso pretendam,
fotocdpia do bilhete de identidade cu cartido do cidaddc wvalido.

Y- Métodos de selegdo: Serdo utilizados, ao abrigo do dispesto no artigo 36.° da
LTFP, conjugade com o© artigo 17.° e artige 18.° da Pertaria, os seguintes
métodos de selegéo:

a) Avaliagdc Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Exame
Médico;
Cu
L) Prova de Conhecimentos, Avaliacgdo Psicolégica e Exame Médico.

9.1- Avaliagdc Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e FExame
Médico - para os candidatos com  vinculo de emprege publico por tempo
indeterminado gue cumulativamente, estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em  situagdoe de requalificacio, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado agquela atribuigdc, competéncia ou
atividade.

§.2- Prova de Conhecimentos, BAvaliagdo Psicolégica e FExame Médico - para os
restantes candidatos.

9.3- 0Os métodos de selegdc referidoes no ponte 8.1 podem ser afastadcecs pelos
candidatos através de mengdo expressa no formulédrio de candidatura aplicando-se-
lhes, nesse caso, os métodeos previstos no ponte 9.2, conforme previsto no n.® 3
do artigec 36.° da LTFP.

=) (o]

9.4- Ao abrigo do dispostoc no n.® 3 do artigo 21.° da Portaria, sdo excluidos os
candidatos gue ndo comparecam a qualguer um dos métodos de selecgdo, tal como s
que cobtenham uma valorizacfo inferlior a 9,50 valeres, ou obtende um juizo de nio
apto em gualguer um dos métodos cu fase, ndc lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte.

9.5- Utilizac&o faseada dos métodos de selegdo: Atendendo a celeridade que
importa imprimir ao presente procedimente concursal tendo em conta a urgéncia no
preenchimento dos postos de trabalho e considerando o disposto no artigo 1%.° da
Portaria, casc sejam admitidos candidatos em numero igual ou superior a 100, a
aplicacgdo do segundo método e do métoede seguinte serd efetuada apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntcs sucessives de 50 candidates, por ordem decrescente de classificacédoc,
respeitando a prioridade legal da sua situacdoc Juridico-funcicnal, até &
satisfacio das necessidades. Verificando-se empate de «c¢lassificacdc entre
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candidates compreendideos nes conjuntes aclma referidos, serfo convocados todos
os candidatos com a mesma classificagdo, para aplicagdo do segundo método de
selegdo e do método seguinte.

9.6- Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos ¢ ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fung¢do, incluinde ¢ adequade conhecimento da lingua
portuguesa. Serd de natureza tebrica e pratica e de realizacgic individual. A
prova incidird sobre conhecimentcs gerais e especificos relacionados com o
exercicio da funcdec, com a duracido maxima de 30 minutos e serad classificada numa
escala de 0 a 20 wvalores, sendo a valoracdo considerada até as centésimas, e
orientada para as seguintes tematicas e bibliografia:

Tematicas:
* Seguranca e saude no trabalhos
* TIdentificacgdo de ferramentas & acessérios;
* Sinalirzagdo temperaria de obras;
. Processos construtivos e materiails de construcdo, na area de acabamentos e
pintura;
*+ Regulamento de Sinalizacdo de Trénsitc (RST);

Biblicgrafia:
* Tei n.® 102/2009, de 10 de setembro, na suz redacdc atual - Regims
Juridico da Promocdc da Segurancga e Satdde no Trabalho;
* Decreto Regulamentar n.° 6/2019, de 22 de outubro - Regulamento de

Sinalizacdo de Transito, com as alteragdes e atualizagdes introduzidas
pela Declaracdo de Retificagdo n.® 60-A/2019.

G.7- Avaliagdc Curricular (AC) - Incide especialmente scbre as fungdes
desempenhadas na categorla e no cumprimente ou execugdo da atribuicio,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancgado e visa
analisar a gqualificacdc dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevadncia para ¢ poste de trabalhe a ocupar, designadamente o Nivel
Habilitacional (NH), Fermagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Lvaliagdo de Desempenho (AD). Serd classificada numa escala de 0 a 20 wvalores,

sendo a valoracdo considerada até as centésimas e resultard da média aritmética
ponderada das classificacgdes obtidas na avaliacdo dos parametros, de acordo com
a seguinte Ldrmula:

AC = (10%NH) + (20%FP) + (BO%EP) + (20%AD)

Em que:

Nivel Habilitacional (NH) - Seréd avaliado com base nc nivel habilitacional de
gue & titular, concluido com aproveltamento, em instituigdes do sistema de
ensino portugués ou noutras, desde gue devidamente certificadas pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 wvalcres, Este pardmetro serd avaliado da
seguinte forma:

Sem nivel habilitacicnal exigide: 10,00 Valores;

Com nivel habilitacicnal exigide: 20,00 Valores.

Formagdo Profissional ({FP) - Onde serdc ponderadas as ag¢gdes de formacgio
frequentadas pelos candidatos, nos Gltimos & anos, inclusive, devidamente
comprovadas e relacicnadas com as competéncias necessarias ao exercicic das
atividades indicadas para os presentes postos de trabalho, até ac termo do prazo
de apresentacioc de candidaturas, desde gue ministradas por entidades
acreditadas, por instituigdes de reconhecido mérite e, ou, por instituigdes
publicas ou privadas de ensino superior. Este pardmetro sera avaliado numa
escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:
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Sem Formacdo Profissicnal Relevante: 0 Valores
Até 10 horas: 10,00 Valcores
Até 20 horas: 12,00 Valcres

Até 30 horas: 14,00 Valcres
Até 40 horas: 16,00 Valcores
Até 50 horas: 18,00 Valores
Mais de 50 horas: 20,00 Valores

Experiéncia Profissional (EP} - Onde serad ponderada a execugdo de atividades
inerentes aos postos de trabalho a ocupar. 2 avaliagdo serd feita numa
aprecliagdo gualitativa 4&as atividades relevantes para o exerclcio da funcio,
descritas na declaracdc passada pelo servigo onde o candidato exerce/exerceu
fungdes. FEsta avaliagdc terd em conta, a importancia, complexidade e
responsabilidade das atividades desenvolvidas, desde a integracgio na
carreira/categeoria, idé&nticas as dos postos de trabalho a occupar. Este parametro
serda avaliado numa escala de 0 a 20 valores e serdo consideradas as atividades a
seguir indicadas, sendc as mesmas classificadas da seguinte fcrma:

* Preparar e organizar ¢ trabalho de acorde com as orientagdes recebidas,
com as especificagdes técnicas e com as caracteristicas das tarefas a
executar - 2 valores;

* Preparar os nateriais a aplicar - 2 valores;

* Preparar e reparar as superficies a revestir em funcdoc do tipo de trabalho
a executar, sedja nas vias publicas, seja nas pertencentes ac dominio
privado municipal, da natureza da base e do tipo de revestimento a aplicar
- 2 valores;

* Revestir superficies com tintas 7 valores;

= Desmontar e montar componentes de elementos construtivos no ambito da sua
atividade - 2 wvalores;

* Retocar a pintura realizada, efetuadec as corregdes necessarias - 2
valores;

e Proceder & limpeza e conservagdo dos instrumentos e ferramentas de
trabalho utilizados nas intervengdes nas vias publicas, bem como as
pertencentes ao dominic privade municipal, empregando c©s produtos
adeguados - 2 valores;

* Proceder & instalacdo de sinalizagdo de transito, vertical ou horizontal,
fixa ou temporaria, nas vias publicas, bem como as pertencentes ao dominio
privado municipal- 3 valcres;

* 1Instalar sinalizagdo tempordria de trdnsito e proceder & requlagioc da
circulacao, em situzagdes de trabalhos temporarios nas vias publicas, bem
como as pertencentes ao dominic privado municipzl, guer em trabalhos de
pavimentacdo, gquer de cutra natureza (nomeadamente infraestruturas de Agua
e saneamento)- 3 valores.

tvaliagdc de Desempenho (AD) - Onde serd ponderada a avaliagdoc relativa aocs 3
Gltimos ciclos avaliativos, na carreira/categoria para a gual se candidata. A
classificacio deste parifmetro resulta da média aritmética simples cobtida em cada
ciclo avaliativo,

B expressdc guantitativa da escala do SIADAP, arredondada até &s centésimas, tem
a2 seguinte expressdo na escala de 0 a 20 valores:

Escala gualitativa Escala gquantitativa Valoragédo

Sem avaliacgio 0 / 12,00 Valores *
Inadequado 1,00 - 1,99 4,00 Valores
Adequado 2,00 — 2,49 10,00 Valores

2,50 — 2,99 11,00 Valores

3,00 — 3,49 13,00 Valores

3,50 - 3,989 14,00 Valores

Pégina 6 de 10



sy

e

At 29
1:1;.; 14 -;T-Ir
A ' .i.'l_. _,'.'.
MQNKﬂPK)DC)SHXAL
CAMARA MUNICIPAL
Alameda dos Bombeiros Voluntdrios n® 45 2844-001 Seixal
Tel. 351 21 227 67 00 - Fax 351 21 227 67 01

NIPC 505 173 968
Relevante / Excelente 4,00 - 4,49 16,00 Valores
4,50 — 4,99 18,00 Valores
5,00 20,00 Valores

* A auséncia da avaliacdo de desempenhco, no caso de injustificada, seré valorada
de 0 wvalores. No caso de justificacio ndo imputédvel ao candidato, serd valorada
em 12 wvalores, cenforme o dispostc na alinea ¢), do n.® 2, do artigo 20.° da
Portaria.

Quande a avaliacgdo de desempenho, constante da declaracgdc passada & autenticada
pelo servicoc de corigem, indique somente a expressdo gualitativa da avaliagdo de
desempenho, a valoracéc corresponderd a expressdo quantitativa minima da escala
de avallacgdo do SIADAPR.

9.8- Avaliacdo Psicoldgica (AP) -~ Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A aplicacio deste
métode de selegdo serd realizada por técnicos com formacidco adequada para o
efeito.
Na avaliac&oc das aptidBes seréd analisado o desempenhc dos candidatos, por
referéncia a normas de desempenho-padrio, aferidas para amostras da populagdo
pertuguesa. A avaliagdo das competéncias fundamentar-se-& no desempenho
evidenciade ncs instrumentos psicométrices utilizadeos e na observagdoc e analise
dos comportamentos evidenciados pelos candidates em entrevista.
Serdo utilizados, para todos os candidatos, idénticas técnicas e instrumentos de
avaliagdo, comportando uma tunica fase, reallizada em deis momentos, zos guais
correspondem as seguintes metodologias:
* Aplicagdo de provas coletivas para avaliagfo de aptidées cognitivas e
personalidade;
* Realizagdc de entrevista psicoldgica individual para avaliazgdo de
competéncias psicoldgicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido
para ¢ exercicio da fungdo, sdc as seguintes:

* Orientagdo para a seguranga;

* Organizacic e método de trabalho;

* Relacionamento interpessoal;

* Trabalho de equipa e cocperagdo.

A Avaliacio Psicoldégica € avaliada segundo mengdes classificativas de Apto e Ndo
Apto.

9.9- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC} - Visa cobter informagdes
sobre comportamentos profissiconals diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenclais para o exercicio da fungdo. A aplicacdo deste método
serd realizada por um técnico com formacioc adeguada para o efeitc, baseando-se
num guido de entrevista compostc por um conjuntoe de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de ccompeténcias definido, associade a uma grelha de
avaliacdoc individual gque traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
andlise, relativamente as seguintes competéncias:

* QOrganizacgdo e método de trabalho;

* QOrienta¢dc para a seguranga;

* Relacionamentc Interpessoal;

* Trabkalho em equipa e cocperacdo.
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A Entrevista de Avaliag8c de Competénclas é avaliada segundo o©s niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficiente, aos guais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.10- Exame Mé&dico (EM}: Visa avaliar as condig¢des de saude fisica e psiquica
dos candidatos exigidas para o exercicio da func¢do, sendo avaliado através das
mengdes classificativas de Apto e N&o Apto.

10- Ordenac&o Final (0OF): A Ordenagdc Final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodes de selecgdo aplicados, & efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificag¢fes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo. Assim, a Ordenacdo Final serd efetuada através da seguinte férmula:
10.1- Para candidatcs gque se enguadrem no ponto 9.1, a Ordenagdc Final sera
efetuada através da seguinte foérmula:
OF = (RC = 55%) + (EAC x 45%)

10.2- Acs restantes candidatos, a ordenacdo final serid efetuada através da
seguinte férmula:
OF = PC

sendo:

OF = Ordenac¢doe Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

10.3- Em situag¢des de igualdade de wvaloracdo, entre candidatecs, os critériocs de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria, e nos termos
do artigo 3.° do Decreto-Lel n.® 29/2001, de 3 de fevereiro.

Subsistindoc o empate, serdo utilizados os seguintes critérics de ordenacgéo
preferencial:

1.7 Candidatof{a) com mais anos de experiéncia profissional, menciocnada no
Curriculum Vitae, no exercicio de fung¢gdes idénticas as dos postos de trabalho a
CONCUrso;

2.° Candidato({a) com maior numerc de horas de formacgidc profissicnal relaciocnada
cem  as  exigénecias e competéncias necessédrias para o exercicio de fungdes
idénticas as dos postos de trabalho a concurso.

3.° Realizagdo de um sorteic, sende as operagdes materials de desempate
realizadas na presenga dos candidatos envelvides ou dos seus legais
representantes.

11- A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo intercalar,
bem como a lista unitaria de ordenagdc final serdc afixradas no Edificio dos
Servigos Centrais da Camara Municipal do Seixal e disponibllizadas na pagina
eletrdnica da Cémara Municipal do Seixal, em https://servicosonline.cm-
gseixal.pt/, no separadeor “Concurses e estdgios” e no servico “Procedimentos
concursais a decorrer”

12- Notificacdo aos candidates: 0Os candidatecs serdo notificados nos termos
previstes no artigo €.° da Portaria.

13- Composigio e identificacgdc de Turi:
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Presidente (@: Ricardo Jorge Fragosc do Nascimento, Direteor do Departamento de
Obras, Manutencéo e Espaco Publico;

1° Vogal efetivo: Rui Miguel Alves Silveiro, Chefe da Divisdo de Tré&nsito e
Espaco Piblico;

2° Vogal efetivo: Jofo Manuel Narciso Ramos, Fncarregado Geral COperacional;

1° Veogal suplente: Maria Jodc de Jesus Dias da Silva, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente: Ana Isabel Lapa Caeirc, Chefe da Divis&o de Manutencdoc.

8) 0 Presidente do Juri serd substituido, nas suas faltas e ilmpedimentos, pelo
1° Veogal efetivo.

14- Nio obstante, de acordo com o artigo 3.° deo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéneia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a gual prevalece scbre qualguer ouitra preferéncia legal.

14.1- Os candidatos devem declarar no formuldric de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagido/expressdo a utilizar nos processcs de selegdc nos termos dos artigos
6. e 7.° do diploma supra mencilonade, sendo desta forma dispensada a
apresentacic imedlata de documento comprovative da mesma.

15- Neo ambito do exercicio da audiéncia dos interessados, o©s candidatos devem
obrigatoriamente utilizar ¢ medele de formuldrio denominado “Exercicio do
Direito de Participacgéo de Interessados”, acessivel em
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estagios” e no
servigo “Procedimentos concursais a decorrer”, o gqual deverd ser remetido por
carta registada, com avisco de recegio, expedido até ac termo do prazo fixado,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, para a Divisac de
Recrutamento e Formaclc, sita na Alameda des Bombeires Veluntarios 45, 2844-001
Seixal.

16— Em cumprimento do disposto no n.? 2 do artigo 33.° da LTFP & no n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria, ¢ presente procedimento concursal sera publicitado, na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicagdoc integral, e ainda:

a) Na 2.% série do Didrio da Repuiblica, por extrato;

b) Na pagina eletrdnica da Cémara Municipal de Seixal, por publicacio
integral, acessivel em em, https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no
separador “Concursos e estagics” e nc servigo “Procedimentos concursais em
fase de rececdc de candidaturas” e disponivel para consulta no Edificio dos
Servicos Centrais da Cé&mara Municipal do Seixal, site, na BAlameda dos
Bombeiros Voluntarios 45, 2844-001 Seixal;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato.

17- BAs falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

18- 0Os dados pessoals gue vdo ser recolhidos destinam-se Unica e exclusivamente
para os fins do presente procedimento concursal.

19- As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliag¢do e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecglo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de wvaloracdo final do método, encontram-se publicitadas na pagina
eletrénica da Camara Municipal do Seixal, acessivel emn en,
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estigios”.
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20— Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.¢9 da Constituicgdo da Repiblica
Portuguesa, YA Administragdo Publica, enguanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de opertunidades entre homens e mulheres no
acesso ac emprego e na progressdo profissional, providenciandc escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualguer forma de discriminagdo”.

Publigue-se para os devidos efeitcs legais.

Gﬁ\ deagps e 2023 — A Vereadora do Pelouro da Educacgdo, Mobilidade, Urbanismo
¢ Recursos Humanos — Maria Jcodo Varela Macau.

¥

e L £
¥ 4
_‘1_.41.._ ek L —

L Vereadora

M

Divisdo de Recrutamento e Formacac

Horzrio de Atendimento; das 9;00 as 12:3C e das 14:00 as 17:00
E-mail: drii@cm-seixal.pt

CMSeixal_|_260_03_For08_\02
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ASSUNTO

Dr. Alain, remete-se o aviso de abertura de procedimento concursal_ PINTOR para assinatura da sra. Vereadora. A consideracdo supericr

Detalhes do Documento

1. Original Enviadc para Serv: APOIO VER P EDUCACAQ MOBILIDADE URBAN E RECURSOS HU
PROCESSO N.°

CLASSIFICAGAO 250.10.600 - Contratagdo de trabalbadores
OBSERVACOES

Movimentos

{4} Movimentado no dia 09/08/2023 11:33 para Serv: APOIO VER P EDUCACAO MOBILIDADE URBAN E RECURSOS H
Efetuade por Func.: 1237 - Maria Manuela Langa Jacintc d' Oliveira(mmoliveira)
Metivo: Sra Vereadora remete-se o aviso em papel

{3) Movimentado no dia 09/08/2023 09:39 para Func.: Maria Manuela Langa Jacinto d' Oliveira
Efetuade por Fune.: 1501 - Anabela Joaguim de Sousa Robim{arobim}
Motiva: Sra. Diretora do Departamento, Dra. Manuela D'Oliveira, a sua atenc8o. (circula papel).

(2} Movimentado no dia 09/08/2023 09:33 para Serv: DEPARTAMENTC DE RECURSCS HUMANOS
Efetuadc por Func.: 1895 - Alain Monteiro Grenbo(agrenhc)

Motivo: Sr.@ Diretora de Departamento, Dr.@ Manuela Oliveira, por forma a proceder 2 abertura do procedimento
concursal com a ref.@ 04/PCC/2023 - 2 postos de trabalho para assistente operacional - Pintor, remete-se aviso
de abertura para assinatura da Sr.2 Vereadora Maria Jodo Macau (Doc. circula em papel). A consideragdo superior

{1} Movimentado no dia 08/08/2023 18:08 para Func.: Alain Monteiro Grenho
Efetuadc por Func.: 2924 - Maria Jodo de Jesus Dias da Silva{mdsilva)
Motivo: Registo original!
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