Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202407/0697

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal do Seixal
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1385,99

0.00 EUR

Ref.a 08/PCC/2024 — 1 posto de trabalho de técnico superior — Geografia e
Planeamento Regional:

Caracterizagdo do posto de trabalho: As fungdes a exercer sdo as constantes na
LTFP, de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 88.° e em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ano 2024,
concretamente:

« Estudar fendmenos fisicos e humanos do territério no que respeita as suas
distribuicdes espaciais e interligacdes as escalas local, regional e nacional;

e Efetuar estudos sobre o ambiente natural, o povoamento, as atividades dos
grupos humanos e os equipamentos sociais nas suas relagdes mutuas, fazendo
observagdes diretas ou interpretando e aplicando resultados obtidos por ciéncias
conexas;

o Efetuar estudos em diversos dominios, nomeadamente localizagdo e
distribuicdo espacial de infraestruturas, populagao, atividades e equipamentos,
ordenamento do territdrio, desenvolvimento regional e urbano, planeamento
biofisico e riscos ambientais, defesa e salvaguarda do patriménio natural ou
construido com vista ao arranjo do espago e a melhoria de vida das populagdes;

» Recorrer a tecnologias informaticas, como no caso dos sistemas de
informacdo geografica, que permitem obter, armazenar, manipular e analisar
informagdo espacialmente referenciada, produzindo diversos tipos de
documentos geograficos de relacionamento dos fenémenos;

« Validar posicionalmente, informacdo topografica através da manipulagdo de
suportes cartograficos de referéncia (cartografia digital e ortofotomapas digitais),
em ambiente SIG;

o Gerir e atualizar sites geograficos, através da manipulagdo de bases de
dados relacionais SDE;

o Efetuar operacdes de analise espacial e geoprocessamento sobre dados
geograficos (raster e vetorial);

o Utilizar o Perfil Nacional de Metadados para Informagdo Geografica e
Diretiva INSPIRE;

o Utilizar modelos de bases de dados relacionais que garantam a gestdo,
manutencao, utilizacdo e integridade da estrutura de dados geograficos
municipal.

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto



Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-

Area Temética Ignorada

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Deliberagéo favoravel da Camara Municipal n.° 142/2024, datada de 15 de maio
e do Despacho n.° 2378-VMJM/2024, datado de 28 de maio, proferido pela
Senhora Vereadora do Pelouro da Educagéo, Mobilidade, Urbanismo e
Recursos Humanos.

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Geografia ou Licenciatura em Planeamento e Gestdo do
Territdrio e similares

area Tematica Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Alameda dos Seixal 2844001 SEIXAL  Setubal Seixal
do Seixal Bombeiros Voluntarios,
N.0 45
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Camara Municipal do Seixal, Alameda dos Bombeiros Voluntarios n.° 45, 2844-
001 Seixal

1 212276700
1 2024-08-01
1 2024-08-16

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Diario da Republica, 2.2 série, n.% 148 - 01 de agosto de 2024

: DESPACHO N.° 1860 -PCM/2024 AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO
CONCURSAL Paulo Alexandre da Conceigdo Silva, Presidente da Camara
Municipal do Seixal, no uso da competéncia legal prevista na alinea a) do n.° 2,
do artigo 35.° da Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, nos termos e para os
efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, abreviadamente e



doravante designada por LTFP, e no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e no seguimento da Deliberagdo favoravel da
Camara Municipal n.° 142/2024, datada de 15 de maio e do Despacho n.° 2378-
VMIM/2024, datado de 28 de maio, proferido pela Senhora Vereadora do
Pelouro da Educacao, Mobilidade, Urbanismo e Recursos Humanos, determina
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, iniciando-se a sua contagem
no primeiro dia Util seguinte ao da data da publicacdo do aviso (por extrato) no
Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado, a seguir identificado: Ref.2 08/PCC/2024 — 1
posto de trabalho de técnico superior — Geografia e Planeamento Regional, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado. 1- Local de trabalho: Municipio do Seixal — Camara Municipal 2-
Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, na sua redacao atual, declara-se que consultada a Area
Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto entidade gestora da requalificacao nas
Autarquias Locais (EGRA), a AML informou ainda ndo se encontrar constituida a
EGRA para os seus Municipios pelo que, o Municipio do Seixal ndo assume a
posicdo de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situacdo de valorizagao
profissional. 3- Caracterizagdo do posto de trabalho: As fungBes a exercer sdo as
constantes na LTFP, de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 88.9 e em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ano
2024, concretamente: e Estudar fendmenos fisicos e humanos do territdrio no
que respeita as suas distribuicbes espaciais e interligagdes as escalas local,
regional e nacional; e Efetuar estudos sobre o ambiente natural, o povoamento,
as atividades dos grupos humanos e os equipamentos sociais nas suas relagdes
mutuas, fazendo observages diretas ou interpretando e aplicando resultados
obtidos por ciéncias conexas; e Efetuar estudos em diversos dominios,
nomeadamente localizacdo e distribuicdo espacial de infraestruturas, populagdo,
atividades e equipamentos, ordenamento do territdrio, desenvolvimento regional
e urbano, planeamento biofisico e riscos ambientais, defesa e salvaguarda do
patrimonio natural ou construido com vista ao arranjo do espaco e a melhoria de
vida das populacgGes; » Recorrer a tecnologias informaticas, como no caso dos
sistemas de informagdo geografica, que permitem obter, armazenar, manipular e
analisar informagdo espacialmente referenciada, produzindo diversos tipos de
documentos geograficos de relacionamento dos fendmenos; e Validar
posicionalmente, informagdo topografica através da manipulagdo de suportes
cartograficos de referéncia (cartografia digital e ortofotomapas digitais), em
ambiente SIG; e Gerir e atualizar sites geograficos, através da manipulacdo de
bases de dados relacionais SDE; e Efetuar operagdes de analise espacial e
geoprocessamento sobre dados geograficos (raster e vetorial); e Utilizar o Perfil
Nacional de Metadados para Informagdo Geografica e Diretiva INSPIRE;
Utilizar modelos de bases de dados relacionais que garantam a gestdo,
manutencdo, utilizacdo e integridade da estrutura de dados geograficos
municipal. 4- Posigdo remuneratéria de referéncia: Conforme o preceituado no
artigo 38.° da LTFP, conjugado com a alinea €), do n.° 3, do artigo 11.° da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, no presente procedimento a
remuneracao a oferecer é de € 1.385,99 (mil trezentos e oitenta e cinco euros e
noventa e nove céntimos), correspondente ao nivel remuneratério 16 da Tabela
Remuneratoria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, com as devidas atualizagGes previstas na Lei, sem prejuizo de aos
candidatos detentores de uma relagdo juridica de emprego publico poder vir a
oferecer-se posicdo remuneratdria que corresponda ao nivel remuneratério de
montante pecunidrio idéntico a remuneracdo base a que atualmente tém direito.
5- Requisitos de Admissdo: 5.1- Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 17.° da
LTFP, que sao os seguintes: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela constituicdo, convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18
anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar; d)
Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de funges; e)
Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria. 5.2 — Requisito habilitacional: De
acordo com o n.% 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.9, ambos
da LTFP, os candidatos deverdo ser titulares de nivel habilitacional,
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da carreira e categoria de
técnico superior, concretamente titularidade de Licenciatura em Geografia ou
Licenciatura em Planeamento e Gestdo do Territdrio e similares. 5.2.1 - Ndo sera
permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou
experiéncia profissional. 5.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos
referidos, até a data limite de apresentagdo das respetivas candidaturas. 6-
Ambito do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido nos n.%s 3 e 4 do
artigo 30.° da LTFP, poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal,
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trabalhadores com vinculo de emprego publico previamente constituido ou sem
vinculo de emprego publico. 7 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3
do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria a que se destina o presente procedimento
concursal e, nao se encontrando em situagao de mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio do Seixal, idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento. 8 - Forma de
apresentacdo de candidaturas: a) As candidaturas devem ser formalizadas,
mediante o correto preenchimento integral do formulario tipo, de utilizagdo
obrigatdria, disponivel na pagina eletronica da Camara Municipal do Seixal,
acessivel em, https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e
estagios” e no servico “Procedimentos concursais em fase de rececdo de
candidaturas”, com indicacdo da referéncia ao posto de trabalho objeto do
procedimento concursal, o qual devera ser validado e posteriormente submetido,
nos termos do n.° 1 do artigo 13.9 da Portaria. b) Considerando que os
candidatos podem ndo possuir o equipamento informatico adequado, incluindo
digitalizador e as competéncias necessérias a sua utilizacdo, € admitida, ainda
nos termos do n.° 3, artigo 13.° da Portaria, a apresentacdo das candidaturas e
do formulario referido no ponto anterior, em suporte de papel, o qual devera ser
entregue pessoalmente no Edificio dos Servicos Centrais da Camara Municipal do
Seixal, sito na Alameda dos Bombeiros Voluntarios 45, 2844-001 Seixal, ou
remetido por correio registado, com aviso de rececdo, para a mesma morada.
8.1- A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos
serd a constante do formulario de candidatura. 8.2- O formulario de candidatura,
deve ser acompanhado da seguinte documentagao (preferencialmente em
formato PDF), sob pena de exclusdo: a) Fotocdpia legivel do respetivo
certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito,
das habilitagbes exigidas no ponto 5.2 do presente aviso de abertura. Os
candidatos possuidores de habilitacGes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar em simultdneo, documento comprovativo das habilitagbes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislacdo portuguesa aplicavel; b) Curriculum vitae detalhado devidamente
datado e assinado, acompanhado de fotocdpia dos documentos comprovativos
das agoes de formacdo relacionadas com o contetdo funcional do posto de
trabalho, onde conste a data de realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de
ndo serem consideradas; 8.2.1- Os candidatos titulares de uma relagdo juridica
de emprego publico, para além dos elementos acima indicados, deverao,
igualmente, apresentar: Declaragdo devidamente autenticada e atualizada,
emitida pelo organismo ou servico publico a que se encontra vinculado, da qual
conste, inequivocamente, a natureza do vinculo, carreira/categoria de que é
titular e o respetivo tempo de servigo, bem como a descricdo das atividades que
executa ou executou, a avaliacdo de desempenho (quantitativa e qualitativa)
obtida nos 3 Ultimos ciclos avaliativos, na carreira/categoria para a qual se
candidata e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto, bem como a
posicdo remuneratoria que detém, sob pena de serem considerados candidatos
sem relagdo juridica de emprego publico. 8.2.2 - Aos candidatos trabalhadores
desta Autarquia ndo se lhes aplica o referido no ponto anterior. 8.3- A nao
apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura,
determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.°
5 do artigo 15.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. 8.4 - Os
candidatos poderdo juntar ao formulario de candidatura, caso pretendam,
fotocdpia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo valido. 9 - Métodos de
selegdo: Serdo utilizados, ao abrigo do disposto no artigo 36.° da LTFP,
conjugado com o artigo 17.° e artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, os seguintes métodos de selegdo: a) Avaliagdo Curricular e Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias; Ou b) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo
Psicoldgica. 9.1- Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
— para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
que cumulativamente, estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade. 9.2- Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica — para os
restantes candidatos. 9.3- Os métodos de selegdo referidos no ponto 9.1 podem
ser afastados pelos candidatos através de mengdo expressa no formulario de
candidatura aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto 9.2,
conforme previsto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP. 9.4- Todos os métodos de
selegdo tém caracter eliminatorio. A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso, e



serdo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de selegdo seguinte. 9.5- Utilizagdo faseada dos métodos de
selecdo: Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento
concursal tendo em conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho e
considerando o disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, caso sejam admitidos candidatos em nimero igual ou superior a 60, a
aplicagdo do segundo método de selegdo sera efetuada apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de 30 candidatos, por ordem decrescente de classificagao,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo
das necessidades. Verificando-se empate de classificacdo entre candidatos
compreendidos nos conjuntos acima referidos, serdo convocados todos os
candidatos com a mesma classificacdo, para aplicagao do segundo método de
selegdo. 9.6- Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Seréa escrita de realizacdo individual, de
natureza tedrica, com possibilidade de consulta de legislagdo em suporte de
papel, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma, ndo sendo
autorizado o uso de legislagdo comentada e anotada, ou outro tipo de
documentagdo, nem o uso de qualquer equipamento eletrénico para consulta. A
prova incidird sobre conhecimentos gerais e especificos relacionados com o
exercicio da fungdo, tendo a duracdo maxima de 90 minutos e sera classificada
numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as
centésimas, e orientada para as seguintes tematicas e bibliografia: e Cddigo do
Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.© 4/2015, de 07 de janeiro e
respetivo anexo, na sua atual redacdo; e Regime Juridico das Autarquias Locais:
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redagdo; e Sistema Integrado
de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP): Lei
n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo, adaptado aos servigos
da administracdo autarquica pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro; e Conceitos Técnicos no Dominio do Ordenamento do territdrio e
Urbanismo: Decreto-Regulamentar 5/2019, de 27 de setembro; e Lei de Bases
Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordenamento do Territorio e de
Urbanismo: Lei n.% 31/2014, de 30 de maio, na sua atual redagdo; e Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial: Decreto-Lei n.© 80/2015, de 14
de maio, na sua atual redacdo; » Regime da Acessibilidade aos Edificios e
Estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios habitacionais:
Decreto-Lei 163/2006, de 8 de agosto, na sua atual redacdo;  Regime Juridico
da Urbanizacdo e da Edificacdo (RJUE): Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, na sua atual redacdo; ¢ Elementos instrutdrios dos procedimentos
previstos no Regime Juridico da Urbanizacao e Edificacdo (RJUE): Portaria n.° 71
-A/2024, de 27 de fevereiro; e Regulamento Geral das Edificacbes Urbanas:
Decreto-Lei 38382, de 7 de agosto de 1951, na sua atual redacao; e Regime
Juridico da Reabilitacdo Urbana: Decreto-Lei 307/2009, de 23 de outubro, na sua
atual redacdo; e Regime Juridico da Instalacdo, Exploragdo e Funcionamento dos
Empreendimentos Turisticos: Decreto-Lei 39/2008, de 7 de margo, na sua atual
redagdo;  Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional (REN): Decreto-Lei n.°
166/2008, de 22 de agosto, na sua atual redacdo;  Regime Juridico da Reserva
Agricola Nacional (RAN): Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo, na sua atual
redagdo; * Regime da utilizagdo dos Recursos Hidricos: Decreto-Lej n.® 226-
A/2007, de 31 de maio, na sua atual redacdo;  Reconversao das Areas Urbanas
de Génese Ilegal: Lei n.2 91/95, de 2 de setembro na sua atual redagdo;
Regime Juridico de Avaliagdo de Impacte Ambiental: Decreto-Lei n.© 151-
B/2013, de 31 de outubro na sua atual redacdo e Lei de Bases do Clima: Lei n.°
98/2021, de 31 de dezembro; e Plano Nacional Energia e Clima 2030
(PNEC2030): Resolugdo de Concelho de Ministros n.° 53/2020, de 10 de julho;
Regime de prevencdo de acidentes graves que envolvam substancias perigosas e
de limitagdo das suas consequéncias para a salide humana e para o ambiente:
Decreto-Lei n.© 150/2015, de 5 de agosto; e Plano Diretor Municipal do Seixal,
disponivel em disponivel em www.cm-seixal.pt; ¢ Regulamento dos Servigos
Municipais da Camara Municipal do Seixal, disponivel em www.cm-seixal.pt; o
Regulamento Urbanistico do Municipio do Seixal, disponivel em www.cm-
seixal.pt ; » Regulamento Municipal sobre a Instrugdo de Procedimentos
Administrativos no Ambito das Operacgdes de Urbanizacado e Edificacao,
disponivel em www.cm-seixal.pt ; ¢ Regulamento Municipal da Taxa pela
Realizacdo e Reforgo de Infraestruturas Urbanisticas (RMTRIU), disponivel em
www.cm-seixal.pt ; ¢ Regulamento de Ocupagdo do Espago Publico do Municipio
do Seixal, disponivel em www.cm-seixal.pt; e Regulamento Municipal sobre a
Dispensa de Discussdo Publica de Determinadas OperacGes de Loteamento,



disponivel em www.cm-seixal.pt ;  Regulamento Municipal sobre a Dispensa de
Licenca ou Autorizacdo para Realizagdo de Obras de Edificacdo ou Demolicdo de
Escassa Relevancia Urbanistica, disponivel em www.cm-seixal.pt ; o
Regulamento de Compensagbes do Municipio do Seixal, disponivel em www.cm-
seixal.pt. 9.7- Avaliacdo Curricular (AC) — Incide especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria € no cumprimento ou execucao da atribuicdo,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado e
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente Nivel
Habilitacional (NH), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliacdo de Desempenho (AD). Sera classificada numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a valoragdo considerada até as centésimas e resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas na avaliacdo dos parametros, de acordo
com a seguinte formula: AC = (10%NH) + (20%FP) + (50%EP) + (20%AD) Em
que: Nivel Habilitacional (NH) - Sera avaliado com base no nivel habilitacional de
que é titular, concluido com aproveitamento, em instituigGes do sistema de
ensino portugués ou noutras, desde que devidamente certificadas pelas
entidades competentes, numa escala de 0 a 20 valores, Este parametro sera
avaliado da seguinte forma: Nivel Habilitacional Classificagdo Licenciatura ou
mestrado integrado em geografia ou em Planeamento e Gestdo do Territorio e
similares. 16,00 Valores Mestrado cientifico ndo integrado na licenciatura em
area relevante para o desempenho da fungdo +2,00 Valores Doutoramento em
area relevante para o desempenho da funcdo +2,00 Valores Formagao
Profissional (FP) - Onde serdo ponderadas as acdes de formagao frequentadas
pelos candidatos, nos ultimos 8 anos, inclusive, devidamente comprovadas e
relacionadas com as competéncias necessarias ao exercicio das atividades
indicadas para o presente posto de trabalho, até ao termo do prazo de
apresentacdo de candidaturas, desde que ministradas por entidades acreditadas,
por instituicdes de reconhecido mérito e, ou, por instituicoes publicas ou
privadas de ensino superior. Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a
20 valores, da seguinte forma: Agdes de formacao profissional Classificacdo Sem
Formacao Profissional Relevante 0 Valores Com duragdo = a 7 horas 0,50
Valores Com duragdo > a 7 e = a 21 horas 1,00 Valor Com duragdo > a2l e =
a 35 horas 1,50 Valores Com duragdo > a 35 e = a 70 horas 2,00 Valores
Duragdo > a 70 horas 3,00 Valores Pds-graduacdo com mais de 120 horas 5,00
Valores Experiéncia Profissional (EP) - Onde sera ponderada a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo sera feita numa
apreciacdo qualitativa as atividades relevantes para o exercicio da funcdo,
descritas na declaracdo passada pelo servico onde o candidato exerce/exerceu
fungGes. Esta avaliacdo tera em conta, a importancia, complexidade e
responsabilidade das atividades desenvolvidas, desde a integracdo na
carreira/categoria, idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Este parametro
sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores e serdo consideradas as atividades
a seqguir indicadas, sendo as mesmas classificadas da seguinte forma: e Estudar
fendmenos fisicos e humanos do territorio no que respeita as suas distribuicoes
espaciais e interligacdes as escalas local, regional e nacional - 2,00 valores;
Efetuar estudos sobre o ambiente natural, o povoamento, as atividades dos
grupos humanos e os equipamentos sociais nas suas relagdes mutuas, fazendo
observages diretas ou interpretando e aplicando resultados obtidos por ciéncias
conexas - 3,00 valores; o Efetuar estudos em diversos dominios, nomeadamente
localizagdo e distribuicdo espacial de infraestruturas, populacdo, atividades e
equipamentos, ordenamento do territério, desenvolvimento regional e urbano,
planeamento biofisico e riscos ambientais, defesa e salvaguarda do patriménio
natural ou construido com vista ao arranjo do espaco e a melhoria de vida das
populagGes - 2,00 valores; e Recorrer a tecnologias informaticas, como no caso
dos sistemas de informacdo geografica, que permitem obter, armazenar,
manipular e analisar informagdo espacialmente referenciada, produzindo diversos
tipos de documentos geograficos de relacionamento dos fendmenos - 3,00
valores; e Validar posicionalmente, informagdo topogréfica através da
manipulagdo de suportes cartograficos de referéncia (cartografia digital e
ortofotomapas digitais), em ambiente SIG - 2,00 valores; e Gerir e atualizar sites
geograficos, através da manipulacdo de bases de dados relacionais SDE - 2,00
valores; e Efetuar operagles de andlise espacial e geoprocessamento sobre
dados geogréficos (raster e vetorial) - 2,00 valores; o Utilizar o Perfil Nacional de
Metadados para Informacdo Geografica e Diretiva INSPIRE - 2,00 valores;
Utilizar modelos de bases de dados relacionais que garantam a gestao,
manutengdo, utilizagdo e integridade da estrutura de dados geograficos
municipal - 2,00 valores. Avaliagdo de Desempenho (AD) - Onde sera ponderada
a avaliacdo relativa aos 3 Ultimos ciclos avaliativos, na carreira/categoria para a
qual se candidata. A classificagdo deste parametro resulta da média aritmética
simples obtida em cada ciclo avaliativo. A expressao quantitativa da escala do

6



SIADAP, arredondada até as centésimas, tem a seguinte expressdo na escala de
0 a 20 valores: Escala qualitativa Escala quantitativa Valoragdo Sem avaliagdo 0 /
12,00 Valores * Inadequado 1,00 — 1,99 4,00 Valores Adequado 2,00 — 2,49
10,00 Valores 2,50 — 2,99 11,00 Valores 3,00 — 3,49 13,00 Valores 3,50 — 3,99
14,00 Valores Relevante/Excelente 4,00 — 4,49 16,00 Valores 4,50 — 4,99 18,00
Valores 5,00 20,00 Valores * A auséncia da avaliacdo de desempenho, no caso
de injustificada, sera valorada de 0 valores. No caso de justificagdo ndo
imputavel ao candidato, serd valorada em 12 valores, conforme o disposto na
alinea c), do n.° 2, do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Quando a avaliacao de desempenho, constante da declaragdo passada e
autenticada pelo servico de origem, indique somente a expressao qualitativa da
avaliagdo de desempenho, a valoragdo correspondera a expressao quantitativa
minima da escala de avaliacao do SIADAP. 9.8- Avaliagdo Psicoldgica (AP) - Visa
avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A aplicacdo deste método de selegdo serad
realizada por técnicos com formagdo adequada para o efeito. Na avaliacdo das
aptiddes serd analisado o desempenho dos candidatos, por referéncia a normas
de desempenho-padrao, aferidas para amostras da populagdo portuguesa. A
avaliagcdo das competéncias fundamentar-se-a no desempenho evidenciado nos
instrumentos psicométricos utilizados e na observacgdo e analise dos
comportamentos evidenciados pelos candidatos em entrevista. Serdo utilizados,
para todos os candidatos, idénticas técnicas e instrumentos de avaliacdo,
comportando uma Unica fase, realizada em dois momentos, aos quais
correspondem as seguintes metodologias: e Aplicacdo de provas coletivas para
avaliagdao de aptiddes cognitivas e personalidade;  Realizacdo de entrevista
psicoldgica individual para avaliagdo de competéncias psicologicas. As
competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido
para o exercicio da fungdo, sdo as seguintes: e Trabalho em equipa e
cooperacdo; » Analise da informacdo e espirito critico; e Iniciativa e Autonomia;
» Orientagdo para resultados. A Avaliacdo psicoldgica é avaliada segundo
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto. 9.9- Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) — Visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagdo deste método sera realizada
por um técnico com formacdo adequada para o efeito, baseando-se num guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacao
individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,
relativamente as seguintes competéncias:  Responsabilidade e compromisso
com o servico; e Iniciativa e autonomia; e Planeamento e organizacdo;
Trabalho de equipa e cooperagdo. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 10- Ordenagdo Final (OF): A Ordenacdo Final dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os
métodos de selecdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegdo. Assim, a
Ordenacao Final sera efetuada através da seguinte formula: 10.1- Para
candidatos que se enquadrem no ponto 9.1, a Ordenagao Final sera efetuada
através da seguinte formula: OF = (AC x 55%) + (EAC x 45%) 10.1- Aos
restantes candidatos, a ordenacdo final sera efetuada através da seguinte
férmula: OF = PC sendo: OF = Ordenagdo Final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC
= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; PC = Prova de Conhecimentos; 10.2
- Em situagOes de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, e nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro. Subsistindo o empate, serdo utilizados os seguintes critérios de
ordenacdo preferencial: 1.° Candidato(a) com mais anos de experiéncia
profissional, mencionada no Curriculum Vitae, no exercicio de fungGes idénticas
as do posto de trabalho a concurso; 2.0 Candidato(a) com maior nimero de
horas de formagao profissional relacionada com as exigéncias e competéncias
necessarias para o exercicio de fungGes idénticas as do posto de trabalho a
concurso; 3.° Realizagdo de um sorteio, sendo as operagdes materiais de
desempate realizadas na presenga dos candidatos envolvidos ou dos seus legais
representantes. 11- A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar, bem como a lista unitaria de ordenagao final serdo afixadas
no Edificio dos Servigos Centrais da Camara Municipal do Seixal e
disponibilizadas na pagina eletronica da Camara Municipal do Seixal, em
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estagios” e no
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Observagoes

servico “Procedimentos concursais a decorrer”. 12- Notificacdo aos candidatos:
Os candidatos serdo notificados nos termos previstos no artigo 6.2 da Portaria
233/2022, de 9 de setembro. 13- Composicdo e identificacdo do Juri: Presidente
(a): José Manuel Conceicdao Charneira, Diretor do Departamento de Urbanismo e
Mobilidade; 1° Vogal efetivo: Marta Isabel Borralho da Costa, Chefe da Divisdo
do Planeamento, Mobilidade e Regeneragao Urbana; 2° Vogal efetivo: Alberto
Alexandre Rodrigues do Pogo, Coordenador do Gabinete de Mobilidade e
Transportes; 1° Vogal suplente: Ana Marina Serra Tavares Silva, Técnica
Superior; 2.0 Vogal suplente: Joaquina Maria Carrilho Cachatra, Técnica
Superior. (a) O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo 1° Vogal efetivo. 14- Quota de emprego: De acordo com o
artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. 14.1- Os candidatos devem declarar no
formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressado a
utilizar nos processos de selegao nos termos dos artigos 6.° e 7.9 do diploma
supra mencionado, sendo desta forma dispensada a apresentacdo imediata de
documento comprovativo da mesma. 15- No ambito do exercicio da audiéncia
prévia, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario
denominado “Exercicio do Direito de Participacdo de Interessados”, acessivel em
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estagios” e no
servico “Procedimentos concursais a decorrer”, o qual devera ser remetido por
carta registada, com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado,
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, para a Divisdo de
Recrutamento e Formagdo, sita na Alameda dos Bombeiros Voluntarios 45, 2844
-001 Seixal. 16- Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e
no n.% 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o presente
procedimento concursal sera publicitado, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
por publicacdo integral, e ainda: a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por
extrato; b) Na pagina eletronica da Camara Municipal do Seixal, por publicacdo
integral, acessivel em https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador
“Concursos e estagios” e no servico “Procedimentos concursais em fase de
rececdo de candidaturas” e disponivel para consulta no Edificio dos Servigos
Centrais da Camara Municipal do Seixal, sito, na Alameda dos Bombeiros
Voluntarios 45, 2844-001 Seixal; c) Em jornal de expansdo nacional, por extrato.
17- As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da lei. 18- Os dados
pessoais que vao ser recolhidos destinam-se Unica e exclusivamente para os fins
do presente procedimento concursal. 19- A ata do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, encontra-se publicitada na pagina eletronica da Camara Municipal do
Seixal, acessivel em https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador
“Concursos e estagios”. 20— Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, “A Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo”. Publique-se para os devidos efeitos legais. 8
de julho de 2024 — O Presidente da Camara Municipal do Seixal — Paulo
Alexandre da Conceicdo Silva.

Ref.2 08/PCC/2024 — 1 posto de trabalho de técnico superior — Geografia e Planeamento Regional, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
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