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DESPACHO N.° 1905 -pem/2024

AVISC DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Paulo Alexandre da Conceicdo Silva, Presidente da Clmara Municipal do Seixal, no
uso da competéncia legal prevista na alinea a) do n.°® 2, do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, nos termos e para os efeitos previstos no artigo
33.° da Lei Geral do Trabalhc em Funcdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n°®
35/2014, de 20 de junho, abreviadamente e doravante designada por LTFP, & no n.°
1 do artige 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,abreviadamente e do-
ravante designada por Portaria, e no seguimento da Dellberacdc favoradvel da Ca-
mara Municipal n.°® 142/2024, de 15 de maio e do meu Despachc n.® 2400-VMJIM/2024,
datado de 29 de maio, determino que se encontra aberto, pelc prazo de 10 dias
Gteis, iniciando-se a sua contagem no primeiro dia util seguinte ao da data da
publicagio do presente aviso {extrato) no Didrio da Reptblica, o procedimento
concursal comum para constituicd@c de vinculo de emprego puiblice, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, a seguir
identificado:

Ref.? 09/PCC/2024 — 11 postos de trabalho de assistente operacional - Condutor
de Maquinas Pesadas & Veiculcs Especiails.

1- Local de trabalho: Municipio do Seixal - Cémara Municipal.

o

2- Para efeitos do disposto nes artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.
209/2009, de 3 de setembrec, na sua redaglo atual, declara-se que consultada a
Area Metropolitana de Lisboa (ML), enquanto entidade gestora da requalificagio
nas Autarguias Locails {EGRA), a AML infcrmou ainda ndc se encontrar constituida
a EGRA para o5 seus Municipios pelo que, © Municipio do Seixal ndoc assume a
posicdc de EGRA, por ndc exlstirem trabalhadores em situagdo de valorizagdo
profissional.

3- Caracterizacfo dos postos de trabalho: As fungdes a exercer sd0 as constantes
na LTFP, de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo BE.° e em conformidade
com o estabelecide no mapa de pessoal aprovado para ¢ ano 2024, concretamente:

¢ Avaliar o estade e o funcionamento das viaturas e maquinas;

*+ Avaliar as condicdes de seguranca e de operacicnalidade do local de
trabalho e dos materiais que serdo objeto de manipulacio;

+ Avaliar as condigdes de seguranca e de operacicnalidade dos colegas com gque
realiza trabalho de egquipa;

* Garantir a execu¢do das intervencdes, circuitos e/cu planos de trabalho
pré~estabelecidos;

+ Assegurar com a grua a recolha de monos e residucs verdes da via pablica em
geral.

* Conduzir e manobrar as viaturas e méquinas;

* Efetuar regularmente a manuten¢dc preventiva do equipamento;

* Pode também reparar pequenas avarias e alertar o servigo de manutenggo da
organizagdo para avarias graves;

* Controlar a gqualidade do trakalhc executado;

+ Conduzir de acordo com as boas praticas da conducdc defensiva e ecoldgica.

* Registar dados referentes ao trabalho realizado, de fcrmz a fornecer os
elementos para a producdo de relatédrios técnicos e contabilisticos.
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4- Posicdo remuneratéria de referéncia: Conforme o preceituado no artigo 38.° da
LTFP, conjugado com a alinea e), do n.® 3, do artigo 11.° da Portaria, a posicéoc
remuneratdria de referéncia serd correspondente ao valor base da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, com as devidas atualizagdes previstas na Lei, no valor mensal de €
821,83 (citocentos e vinte e um suros e oitenta e trés Céntimos, sem prejuizo de
acs candidatos detentores de uma relagdo juridica de emprego publico poder vir a
oferecer-se posicdo remuneratéria que corresponda ac nivel remuneratério de
montante pecunidrio idénticeo a remunerag¢dc a que atualmente tém direito.

5- Reguisitcs de Admissdo:
5.1- Requisitos Gerais: Os previstos no artige 17.° da LTEP, que sdo oS
seguintes:
2) Ter nacionalidade portuguesa, guando ndc dispensada pela constituigédc,
convencic internacional ou lei especial;
B) Ter 18 anos de ildade completos;
c) N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas a gue se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiguice indispensédvel ac exerciclo de
fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo cobrigatodria.

5.2- Requlisitc habilitacicnal: De acordo com o n.® 1 do artigo 86.°, conjugado
com o n.® 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP, os candidatos deverdo ser titulares
de nivel habilitacional, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional da
carreira e categoria de assistente operacional, concretamente, ter concluido com
aproveitamento, cu curso gue lhe seja equiparado, da seguinte forma:
e 4.9 ano de escolaridade, para os nascidos até 21 de dezembro de 1966;
+ 6£.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeirc de 13967;
+ 3.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeirc de 1981;
e 12.° ano de escolaridade, para os nascides a partir de 1 de Janeiro de
1297.

5.2.1- No presente procedimento concursal serd permitida a substituic&o de nivel
habilitacional exigido por formacgfo ou experiéncia prefissional, de acordo com ©
estipulade ne n.° 2 deo art.® 34.° da LTFP. Considera-se que a formagdo &, ou,
experiéneia profissionais sdo, para efeitos do presente procedimento, a
ritularidade de curso de formacido profissional, ministrado por entidades
acreditadas cu por instituig¢des de reconhecideo mérito, com uma carga horaria de
ne minime 800 horas, comprovado através de apresenta¢do do respetivo certificado
ou diplcma e, ou, experiédncia profissional de pelo menos 1 ano, comprovada
através da apresentacic de declaragic emitida pela entidade patronal, em
documento auténtico, devidamente assinada e carimbada, pela administragdo ou
quem tenha poderes para a representar. Mais se realga gue a Iormagao e, ou, as
experiéncias profissicnals mencionadas anteriormente deverdo estar relacionadas
com a atividade caracterizadora dos postos de trabalho a concurso.

5.3- Requisitos especificos: No presente Procedimento Concursal Comum ©s
candidatos deverdc ser titulares dos seguintes documenteos validos: Carta de
conducdc de veiculos pesados de mercadorias - categeria C; Cartédo de condutor
para utilizagio de tacdgrafos digitais; Certificado de Aptiddc para Motorista
(CAM), para o exercicic da profissdc de motorista de velculos de categoria C;
Carta de Qualificacio de Motorista (CQM}, para o© exercicic da profissdo de
motorista de veiculos de categeria C.

5.4- Os candidatos devem reunir cs requisitos referidos, até & data limite de
apresentacio das respetivas candidaturas.
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6- Ambito do recrutamentc: Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo
30.° da LTFP, poderidc candidatar-se ao presente procedimento concursal,
trabalhadores com vinculo de emprege puablice previamente constituide ou sem
vinculo de emprego puiblico.

7- De acordc com o disposto na alinea k) de n.° 3 deo artige 11.° da Portaria,
nic podam ser admitidos candidatos gue, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria a gue se destina o© presente
procedimento concursal 2, ndo se encentrando em situagdc de mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pesscal do Municlpio do Seixal,
idénticos acs postos de trabalho para cuja ocupagdc se publicita ¢ procedimento.

8- Forma de apresentagdo de candidaturas:

a) As candidaturas devem ser fermalizadas, mediante o correto preenchimento
integral do formulério tipc, {de utilizagdo chrigatéria), disponivel na
pagina eletrédnica da Camara Municipal do Seixal, acessivel em,
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estagios” e

no servigo “Procedimentos concursais em fase de recegdo de candidaturas”,
com indicacdc da referéncia ao posto de trakalhe objete do procedimento
concursal, o gqual deverd ser validadc e posteriormente submetido, nos
termos do n.® 1 do artige 13.° da Portaria,

b) Considerandsc que os candidatos podem ndo possuir o equipamentce informatice
adequado, incluindo digitalizador e as competéncias necessarias a sua
utilizacdo, é admitida, ainda nos termos do n.® 3, artigo 13.° da
Portaria, & apresentacdo das candidaturas e do formularic referido no ponto
anterior, em suporte de papel, 0 gual devera ser entregue pessoalmente Do
Fdificio dos Servicgos Centrails da CaAmara Municipal do Seixal, site na
Alameda dos Bombeiros Voluntidrios 45, 2844-001 Seixal, ou remetido por
correio registado, com aviso de recec¢ido, para a mesma morada.

8.1- A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos
serd a constante do formulario de candidatura.

8.2- 0 formulario de candidatura, deve ser accmpanhado da seguinte documentacgdo
{(preferencialmente em formato PDF), sob pena de exclusdo:

a) Fectocopia legivel do respetivo certificado, ou ocutro deocumentce I1déneo,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacdes exigidas no ponto
5.2 do presente aviso de abertura ou, em caso de substituigdo do nivel
habilitacicnal exigido por formacidc ou experiéneia profissional, fotocdpia
legivel dos documentos referidos no ponto 5.2.1. Os candidatos possuidores
de habilitacBes literarias obtidas em pals estrangeirc deverdo apresentar
em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ac
reconhecimento das habilitacBes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel;

b) Curriculum vitae detalhado devidamente datado e assinade, acompanhado de
fotocdpia dos documentos comprovativos das ag¢fes de formacgio relacionadas
com o conteido funcicnal dos postos de trabalhe, onde conste a data de
realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

) Fotocépias legiveis dos documentos valides, wmencionades ne ponto 5.3 do
presente aviso.

8.2.1- O0s candidatos titulares de uma relacdo juridica de emprego puablico, para
além dos elementes acima indicados, deverdo, lgualmente, apresentar:

Declaracido devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ou
servige publice a gue se encontra vinculado, da qual conste, ineguivocamente, a
natureza do wvinculo, carreira/categoria de gque é titular e o respetivo tempo de

Pagina 3 de 10



478!

i

ML!NICEPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL
Alameda dos Bombeiros Voluntarios n® 45 2844-001 Seixal
Tel. 351 21 227 67 00 - Fax 351 21 227 67 01
NIPC 506 173 968

servicoe, bem comc a descrigdo das atividades gque executa ou executou, a
avaliacdo de desempenho (guantitativa o qualitativa) obtida nos 3 dltimes ciclos
avaliativos, na carreira/categoria para a gqual se candidata e, na sua auséncia,
o metive que determinou tal facto, bem como a posicdo remuneratdria que detém,
sob pena de serem cconsiderados candidatos sem relacdo Juridica de emprego
pablico.

8.2.2- Aos candidatocs trabalhadores desta Autarquia ndc se lhes aplica o
referido no ponto anterior.

8.3- B nic apresentacgdo dos documentes comprovativos dos regquisitos de admisséo,
bem como dos que sejam indispensdveis para efstuar a andlise da candidatura,
determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 5
do artigo 15.°¢ da Portaria.

8.4- 0s candidatos poderdc juntar ao formuldrio de candidatura, casc pretendam,
fotocdpia do bilhete de identidade ou cartdc do cidadio valido.

8- Métodos de selecfc: Serdo utilizados, ao abrige de disposto no artigo 36.° da
LTFP, conjugade com ¢ artige 17.° e artigo 18.° da Portaria, os seguintes
métodos de selegdo:
a) Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Exane
Médico;
Ou
L) Prova de Conhecimentos, Avaliacgio Psicoldgica e Exame Médico.

9,1- Avaliacdo Curricular, FEntrevista de Avaliag¢dc de Competéncias e Exame
Médico - para os candidates com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado gue cumulativamente, estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade.

9.2- Prova de Conhecimentos, BAvaliacdo Psicelégica e Exame Médico - para os
restantes candidatos.

9.3- 0=z métodos de seleglc referidos no ponte 9.1 podem ser afastados pelos
candidatos através de mencio expressa no formuldrioc de candidatura aplicando-se-
lhes, nesse caso, o5 métodcs previstos no ponto 9.2, confecrme previsto no n.° 3
do artigo 36.° da LTFP.

9.4~ ho abrige do dispostc neo n.° 2 do artigo 21.° da Portaria, s&c excluidos os
candidatos que nioc comparegam a qualiquer um dos métodos de selegio, tal como 03
que obtenham uma valorizagBo inferior a 8,50 valores, cu obtende um juizo de ndo
apto em gualguer um dos métodos ou fase, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte.

9.5- Utilizacdo faseada dos métodos de selegio: Atendendo & celeridade gue
imperta imprimir ao presente procedimentc concursal tendo em conta a urgéncia no
preenchimente dos postos de Lrabalho e considerando o disposto no artigo 19.° da
Portaria, caso sejam admitidos candidatos em numero igual ou superior & 100, a
aplicacido do segundo método e do método ssguinte serd efetuada apenas a parte
dos candidatos aprovados no nmétodo imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de 50 candidatos, peor ordem decrescente de classificagéc,
respeitande a prioridade legal da sua situagdo Jjuridico-funcienal, até a
satisfac8o das necessidades. Verificando-se empate de classificacdo entre
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candidatos ccompreendidos nos conjuntos acima referidos, serdo convocados todos
os candidatos com a mesma classificagdo, para aplicagdc do segundo método de

selecdo ¢ do método segulnte.

9.6- Prova de Conhecimentos (PC} — Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada funcgde, incluinde o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. Serd de realizacdo individual, de natureza tebérica e pratica,
incidinde schre conhecimentos gerais e especificos relacionados com ©
exercicice da funcgéio, tende a duragdo maxima de 60 minutos e sera
classificada numa escala de 0 a 20 wvalores, sendc & valoragdo considerada
até as centésimas, e orientada para as seguintes tematicas e bibliogralia:
* Regime juridicoe da promocdo da seguranga e satde no trebalho: Leli n.°
102/2009 de 10 de setembro, na sua atual redagdo;
* Conhecimento e manuseamento de viaturas pesadas de 2 e 3 eixos:
* Conhecimento e manuseamento de viaturas com grua;
* (Conhecimento e manuseamento de maguinas (retroescavadoras, giratérias,
entre cutras).
= Conhecimento de fundamentos de condugdc defensiva e ecoldgica:
¢ IMT - Instituto da Mebilidade e dos Transportes,I.FP - (https://www,imt-
ip.pt/sites/IMTT/Portugues/EnsinoConducac/ManuaisEnsinoConducao/Documents/
Fichas/FT_ConducacDefensiva.pdl)

9.7- Avaliacdoc Curricular (BC) - Incide especialmente sobre as Iungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugio da atribuicio,
competéncia cu atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancado e visa
analisar a gqualificacio dos candidatos, ponderande os elementos de malor

relevdncia para o postc de trabalho a ocupar, designadamente o Nivel
Habilitacional (NH), Formacdoc Profissional {FP), Experiéncia Profissiconal (EP) e
Avaliacdo de Desempenhe (AD). Sera classificada numa escala de 0 a 20 valores,

sende a valoracdo considerada até as centésimas e resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos parametros, de acordo com

a seguinte férmula:
AC = (10%NH) + (20%FP) + (50%EP) + (20%AD)

Em gue:
Nivel Habilitacional (NH) - Sera avaliade com base no nivel habilitacional de
gue & titular, concluide com aproveltamento, em instituigdes do sistema de
ensinc portuguds ou noutras, desde que devidamente certificadas pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 valores, Fste pardmetro sera avaliado da
seguinte forma:

| Nivel Habilitacional Classificacio

ISem nivel habilitacional exigido 10,00 Valores

! -

| Com nivel habilitacional exigido 20,00 valores
Formacidco Profissicnal (FP) - Onde serdc ponderadas as agdes de formagdo
frequentadas pelos candidatos, nes Gltimes 8 anos, inclusive, devidamente

comprovadas e relacionadas com as competéncias necessidrias ao exercicio das
atividades indicadas para os presentes postos de trabalhc, até ao termo do prazo
de apresentagic de candidaturas, desde que ministradas por entidades
acreditadas, por instituicdes de reconhecido mérito e, ou, por instituicgSes
ptblicas ou privadas de ensinc superior. Este pardmetro sera avaliado numa
escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Acdes de formagdio profissicnal . Classificagdo
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Sem Formagdo Profissional Relevante 0 Valores

Até 10 horas l0,0d Valores

Até 20 horas | - 12,00 Valores

LAté 30 horas 14,00 Valores

rAté 40 horas - 16,00 vValores

|Até 50 horas ! 18,00 Valore;- i
IMais de 50 horas 20,00 Valores
Experiéncia Profissicnal (EP) - Onde serd ponderada a execugido de atividades

inerentes aos postes de trabalho a ocupar. A avaliacdo sera Tfeita numa
apreciacidc qualitativa as atividades relevantes para o exercicio da funcio,
descritas na declaracdo passada pelo servigo onde ¢ candidato exerce/exerceu
fungdes. Esta avaliacdo tera em conta, a importancia, complexidade e
responsabilidade das atividades desenvelvidas, desde a integracgdo na
carreira/categeoria, idénticas a&s des postos de trabalho a ocupar. Este parametro
seri avaliado numa escala de 0 a 20 valeores e serdo consideradas as atividades a
seguir indicadas, sendo as mesmas classificadas da seqguinte forma:

Atividades Classificacido

Avaliar o estado e o funcionamento das viaturas e

) . 2,00 Valores
maquinas;
Avaliar as condigdes de seguranga e de opseracionalidade
do iocal de trabalho e dos materiais gue serdo objeto de 2,00 Valores
jmanipulacdo; |—
Avaliar as condigdes delseguranga e de ope?ac1onalldade 2,00 Valores
dos colegas com gue realiza trakalho de equipa;
Garantir a execugdc das intervengbes, clrcultos e/ou”

. 3 Valores

planos de trabalho pré-estabelecides; r 00
Conduzir e manobrar o eguipamento; 4,00 Valores
Efet 5 i . |

fe‘uar regularmente a manutencio preventiva do 1,50 valores
equipamento;
| _ R _ I ! —=
Pode também reparar pequenas avarias e alertar o servigo| 1. 00 vailor
de manutencdc da organizagdo para avarias graves; !
Controlar a gualidade do trabalhce executado:; 1,00 Valor
Conduzir de acordo com as boas praticas da conducgdo 1,50 valores

defensiva e ecoldgica;

Registar dados referentes ac trabalho realizadeo, de
forma a feornecer os elementos para a producgdc de 2,00 Valores
_relatérios técnicos q_;qugpilisticos;

Avaliacdoc de Desempenho (AD) - Onde seré ponderada a avaliagdo relativa aos 3
itimos ciclos avaliativos, na carreira/categoria para a gqual se candidata. A
classificacdo deste parametro resulta da média aritmética simples cbtida em cada

ciclo avaliativo.
A expressio guantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem
a seguinte expressio na escala de 0 a 20 valores:
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P

Escala qualitativa | Escala quantitativa | Valoracgio
Sem avéliagéo 0 / 12,00 Valores *
Inadeguado ' 1,00 - 1,9¢% 1 4,00 Valores
‘ 2,00 ~ 2,49 f 10,00 Valores
Adequado 2,50 2,99 : 11,00 Valores
3,00 - 3,4¢ 13,00 Valores
3,50 - 3,99 — il 14,00 Valores
4,00 - 4,49 i 16,00 valores
Relevante/Excelente | 4,50 - 4,99 I 18,00 Valores ml
' 5,00 [ 20,00 Valores

* A ausdnciaz da avaliacdoc de desempenhc, no casoe de injustificada, seré valorada
de 0 valores. No caso de justificacfo ndo imputével ao candidato, serd valorada
em 12 valores, conforme ¢ disposteo na alinea ¢}, do n.° 2, do artige 20.° da
Portaria.

Quando a avaliac8o de desempenho, constante da declaracdo passada e autenticada
pelo servigo de origem, indique somente a expressdo qualitativa da avaliacdo de
desempenho, a valoragido corresponderd a expressdo guantitativa minima da escala
de avaliacdo do SIADAP.

9.8- Avaliacdc Psicoelégica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
persconalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definide. A aplicagdo deste
método de selegdo serd realizada por técnicos com fermacdc adequada para o
efeito.
Na avaliacdo das aptidées serd analisado o desempenho dos candidatos, peor
referéncia a normas de desempenho-padrdo, aferidas para amostras da populagio
portuguesa. A avaliagidc das conmpelténelas fundamentar-se-4 no desempenho
evidenciado nos instrumentos psicométricos utilizados e na cbservagdc e analise
dos comportamentos evidenciados pelos candidatos em entrevista.
Serfo utilizados, para todes os candidatos, idénticas técnicas e instrumentcs de
avaliacdo, comportande uma unica fase, realizada em dois momentos, aos quais
correspondem as seguintes metodclogias:
* Aplicacdc de prevas coletivas para avaliacdo de aptidfes cognitivas e
personalidade;
* Realizacgdo de entrevista psicoldgica individual para avaliagao de
competénclas psicolégicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido
para o exercicioc da fungdo, sdo as seguintes:

* QOrientacdoc para a seguranga;

* Crganizagio e métode de trabalho;

* Relacionamento interpesscal;

* Trabalho de equipa e cooperagdo.

A Avaliacglo Psicolégica é avaliada segundo mengdes classificativas de Apto e Nio
Apto.

9.9- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionals diretamente relacioconados com as competéncias
consideradas essencials para o exercicio da func&o. A aplicacio deste método
seréd realizada por um técnico com formacgdo adequada para ¢ efeito, baseando-se
num guifio de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, asscclado a uma grelha de
avatiacdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
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andlise, relativamente as seguintes competéncias:
* Orientacgdo para a seguranga;
* Organizacgdo e método de trabalho;
* Relacionamento interpesscal;
* Trabkalho de eguipa e cooperagdo.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias & avaliada segundc os nivels
classificativos de FElevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.10- Exame Médico (EM): Visa avaliar as condi¢des de saude fisica e psiquica
dos candidatos exigidas para o exercicic da fungdo, sendo avaliado através das
mengdes classificativas de Apte e Nao Apto.

10- Ordenacdo Final (OF): A Ordenacdoc Final dos candidatos que completem o
procadimento, com aprovagio em todos os métodes de selegio aplicados, & efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagfes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo. Assim, a Ordenacdo Final sera efetuada através da seguinte Iérmula:
10.1- Para candidates que se enquadrem no ponto %.1, a Ordenagio Final sera
~efetuada através da seguinte férmula:
OF = (AC % 55%) + (EAC x 45%)

10.2- Acs restantes candidatos, a ordenacdce final serd efstuada através da

seguinte férmula:
OF = PC

sendo:

OF = Crdenag¢do Final;

AC = Avaliacd@o Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

10.3- Em situacdes de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérics de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria, e necs termos
do artigo 3.° do Descreto-Lel n.° 28/2001, de 3 de fevereiro.

Subsistindo o empate, serfo utilizados os seguintes critérios de ordenacdo
preferencial:

1.° Candidato(a) <om mais ancs de experiéncia prefissional, mencionada no
Curriculum Vitae, no exercicio de funcgdes idénticas as dos postos de trabalho a
CONnCcurso;

2.° (Candidato{a) com maior nuimerc de horas de formagdo profissional relacicnada
com as exligénecias e competéncias necessarias para o exercicice de funges
idénticas as dos postos de trabalho a concurso.

3.° Realizacdo de um sorteic, sendo as operagdes materials de desenpate
realizadas na presenga dos candidatoes envelvidos ou dos seus legais
representantes.

11- & publicitagic dos resultados obtides em cada método de selegdo intercalar,
bem comc a lista unitdria de ordenacdo final serdo afixadas no Edificic dos
Servicos Centrais da Camara Municipal do Seixal e disponibilizadas na pégina
eletrénica da Céamara Municipal do Seixal, em https://servicosonline.cm-
seixal.pt/, no separador “Cencurscs e estagios” e noc servigo “Procedimentos
cencursais a decorrer”.

12- Notificagic aos candidatos: 0Os candidatos serdc notificados nos termes
previstos no artigo 6.° da Portaria.
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13- Composicdo e identificagdo do Jari:

Presidente “':Ernestc José Fadista Horta Nova, Diretor do Departamento de
Higiene Urbana e Espacos Verdes;

1° Vogal efetivo:Ana Sofia Dias de Almeida Marques Campos, Chefe da Divisdo de
Recclha de Residuos 3&lidos e Urbanos;

2° Vogal efetivo:Marta Susana Martins Carvalho, Chefe da Divis&o de Higiene
Urbana;

i° Vogal suplente: Maria Jodc de Jesus Dias da Silva, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente: Mario Filipe da Costa Pires, FEncarregado Geral Operacional.

(8 O Presidente do Jari serid substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1° Vogal efetivo.

14- N&o cbstante, de acordo com o artige 3.° do Decreto-lLei n.°® 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em  igualdade de
ciassificacio, a qual prevalece sobre gualguer oulra preferéncia legal.

14.1- Os candidatos devem declarar nc formuldrio de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetive grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacio/expresséc a utilizar nos processos de sele¢do nos termes dos artigos
6.° e 7.° do diplcma supra mencicnado, sendc desta forma dispensada a
apresentacio imediata de documentc comprovativo da mesma.

15— No ambito do exercicio da audiéncia dos interessados, ¢s candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario denominado “Exercicio do

Direito de Participacéc de Interessados”, acessivel em
httos://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estagios” e no
servico “Procedimentcs concursais a decorrer”, o qual deverd ser remetido por

carta registada, com avisc de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, para a Divisdo de
Recrutamento e Formacdo, sita na Alameda dos Bombeiros Veluntarios 45, 2844-001
Seixal.

16- Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP & no n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria, o pressnte procedimento concursal sera publicitade, na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicagdo integral, e ainda:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato;

b) Na pégina eletrénica da Cémara Municipal do Seixal, por publicacéic
integral, acessivel em em, https://servicosonline.cm-seixal.pt/, ne
separador “Concurscs e estdgilos” e no servigo “Procedimentos concursails em
fase de rececdo de candidaturas” e disponivel para consulta no Edificio dos
Servigos Centrais da Camara Municipal do Seixal, sito, na Alameda dos
RBombeiros Voluntérios 45, 2844-001 Seixal;

c) Em jornal de expansdc nacional, por extratoc.

17- As falsas declaracdes serfo punidas nos termes da lei.

18- Os dades pesscais que vAo ser recclhidos destinam-se Gnica e exclusivamente
para os fins do presente procedimento concursal.

19~ A ata do Jjuri, onde constam os pardmetros de avaliagio e respetiva
ponderagio de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a ¢grelha classificativa
& o sistema de wvaloracdo final do métcdo, encontra-se publicitada na pagina
eletrénica da Camara Municipal do Seixal, acessivel em em,
https://servicesonline.cm-seixal.pt/, no separadcr “Concursos e estaglos”.
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20— Em cumprimento da alinea h) do artige 9.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, “A Administracdc Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de opoertunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressido profissional, providenciande escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualguer forma de discriminac&o”.

Publique-se para os devidos efeitos legais.

1o de_juflie de 2024 — O Presidente da Camara - Paulo Alexandre da Conceigéo

Silva. Jr‘l
i .
O Presidente da Cémara
MJ

Divis&o de Recrutamento e Formagao

Horério de Atendimento: das 9:00 as 12:30 e das 14:00 &5 17:00
E-mail: drf@cm-seixal.pt
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