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DESPACHO N.° 1903 -pcv/2024
AVISO DE ARERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Paulo Alexandre da Conceicdo Silva, Presidente da Camara Municipal de¢ Seixal, no
uso da competéncia legal prevista na alinea a) do n.° 2, do artige 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, nos termos e para-os efeitos previstos no artigo
33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada em anexo & Lel n®
35/2014, de 20 de junho, abreviadamente e doravante designada por LTFP, & no n.°
1 do artigo 11.° da Peortaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e no seguimento da
Deliberacac favoravel  da Camara Municipal n.°® 163/2024, -de 29 de maio e do
Despache n.° 2528-VMJM/2024, datado de 06 de Jjunho, determina que se encontra
aberts, pelo prazo .de 10 dias Gteis, iniciando-se a sua contagem no primeiro dia
itil seguinte ao da data da publicacdo do aviso (por extrato) no Diario da
Repiiblica, o procedimento concursal comum para censtituigde de vincule de
emprego publico, na modalidade de contrate de trabalho em fungdes publicas per
tempo indeterminado, a seguir identificado: '

Ref.?® 10/PCC/2024 - 3 postos de trabalho de assistente operacional - Leitor
Cobrador de Consumos

1- Local de trabalho: Municipic do Seixal Camara Municipal.

2- Para efeitos do disposto nos artiges 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual, declara-se gue consultada a
Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto entidade gestora da requalificacio
nas Autarquias Locais (EGRA), a AML informecu ainda nfdo se encontrar constituida
a EGRA para os seus Municipios pelo que, © Municipic do Seixal ndo assume a
posicio de EGRA, por nfo existirem trabalhadores em situagidc de valorizagdo
profissional.

3- Caracterizacdo dos postos de trabalho: As fungdes a exercer sdo as constantes
na LTFP, de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 88.° e em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessocal aprovado para o ano 2024, concretamente:

* Registar os valores gque os contadores apressntam, nas casas dos
consumidores, devendo os numeros relativos ac consumc de agua ser anotados
em equipamento informédtico compativel;

« Informar sobre todas as situacdes ilicitas detetadas no decorrer normal da
atividade, tanto nas instalacdes como na rede de abastecimento de agua.

4~ Posicdo remuneratéria de referénecia: Conforme o preceituado no artige 38.° da
LTFP, cenjugade com & alinea e), do n.° 3, do artigo 11.° da Portaria 233/2022,
de 9 de setembroc, a posigdo remuneratdria de referéncia sera correspondente ao
valor base da Tabela Remuneratdria Unica {TRU), aprovada pela Portaria n.® 1553-
C/2008, de 31 de dezembro e atualizada nos termos do Decreteo-Lei n.° 26-8B/2023,
de 18 de abril, no valor mensal de € 821,83 (ecitocentos e vinte e um euros e
oitenta e trés céntimos), sem prejuizc de aos candidatos detentores de uma
relacdo juridica de emprego publico poder vir a oferecer-se posigdo
remuneratéria que corresponda ao nivel remuneratério de montante pecuniario
idéntico & remuneracio a que atualmente tém direito.

5- Requisitos de Admissio:
5.1- Requisites Gerais: Os previstos no artige 17.° da LTFP, due sdoc 08
seguintes:
a) Ter nacionalidade portuguesa, guandc ndo dispensada pela constituigdo,
cenvengadc internacional ou lel especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nado inibigdc do exercicie: de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicic daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiguico indispensavel aoc exercicio de
fun¢6es; g ) '

e) Ter cumpride as leis de vacinag¢dc obrigatoria.

5.2~ Requ151to habllltaC1onal De acordo com ¢ n.® 1 do artigo 86.°, conjugado
com o n.° 1 de artlgo 34.°, ambos da LTFP, os candidatos deverdo ser titulares
de nivel’ habllltac1onal correspondente ao grau 1 de complex1dade funcicnal da
carreira e categorla de assistente opera01onal concretamente, ter concluido com
aproveitamento, ou curso que lhe seja equiparado, da segu1nte forma:

¢ 4.° anc de escolaridade, para os nascidos até 31 de dezembro de 1966;

* 6.° anc de escolaridade, para os mascidos a partir de 1 de janeirc de 1967;
“* 9.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeirc de 1981;

* 12.° ‘ano de eScolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de

1997, :

5.2.1- No presente procedimento concursal serd permitida a substituicdo do nivel
habilitacional exigido por formacdo ou experiéncia profissional, de acordo com o
estipulado no n.° 2 do artigo 34.° da LTFP. Considera-se quée a formacdo e, ou,
experiéncia profissionais sdo0, para efeitos de presente procedimento, a
titularidade de curso de formagdo profissicnal, ministrado por entidades
acreditadas ou por instituicdes de reconhecido mérito, com uma carga horéaria de
no minimo 800 horas, comprovado através de apresentagdo do respetivo certificado
ou diploma e, ou, experiéncia profissional de pelo- menos 1 ano, comprovada
através da apresentagdo de declaragdo emitida pela entidade . patreonal, en
documento auténtico, devidamente assinada e carimbada, pela administracdc ou
quem tenha poderes para a representar. Mais se realca que a formacdo e, ou, as
experiéncias profissicnais mencionadas anteriormente deverio estar relacionadas
com a atividade caracterizadora dos postos de trabalho a concurso.

5.3- Os candidatos dévem reunir cs requisitos referides, até a data limite de
apresentag¢io das respetivas candidaturas,.

6~ Ambito do recrutamento: Em  cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo
30.° da LTFP, poderdo candidatar-se ao presente procedimentc concursal,
trabalhadores com vinculo de emprego publico previamente constituido ou sem
vinculo de emprege publico.

7- De acordo com o disposto na alinea k) do n.® 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitides candidatcs que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria a que se destina o presente procedimento concursal e, ndo se
encontrandc em situagZo de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio do Seixal, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacidc se publicita o procedimento.

8- Forma de apresentacgio de candidaturas:

a) As candidaturas devem ser formalizadas, mediante o correto preenchimento
integral do formuldric tipo, (de utilizagdo obrigatéria), disponivel na pagina
eletrénica da Camara Municipal do Seixal, acessivel emn,
hittps:  servicesonline.cm-seixal.pt., no separador “Concursos e estdagios” e no
servige “Procedimentos concursais em fase de rececdo de candidaturas”, com
indicacdo da referéncia ao pcsto de trabalho objeto de procedimento ceoncursal, o
gual devera ser validado e posteriormente submetido, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° da Portaria.
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b) Considerando gque os candidatos podem ndo possuir o equipamento informatico
adequado, incluinde digitalizador e as competénecias necessarias a sua
utilizac8o, € admitida, ainda nos termeos dec n.~ 3, artige 13.° da Portaria, a
apresentacdo das candidaturas e de formulario referido no ponto anterior, em
suporte de papel, ¢ qual deverd ser entregue pesscalmente no Edificio dos
Servicos (entrais da Cé&mara Municipal do Seixal, sitc na Alameda dos Bombeiros
Voluntarics 4%, 2844-001 Seixal, ou remetido por correio registado,'com aviso de
receg¢do, para a mesma morada.

8.1- A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos
sera a constante do formuladrio de candidatura.

8.2- 0O formulario de candidatura, deve ser acompanhado da seguinte documentagdo
(preferencialmente em formato PDF), scb pena de exclusdo:

a) Fotocépia legivel do respetivo . certificado, ou outro documento idéneo,

" legalmente reconhecide para . o efeito, das habilitacdes exigidas no ponto

5.2 do presente avisc de. abertura ou, em caso de substituigdc - go nivel

habilitacional exigido por formagido ou experiéncia profissional, fotocopia

legivel dos documentos referidos no ponto 5.2.1. Os candidatos possuidores

de habilitacgdes literadrias obtidas. em pals estrangeirc deverfo apresentar

em simultidneco, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ac

reconhecimento das habilitacgbes estrangeiras previstas pela legislacao

portuguesa aplicével;

b} Curriculum vitae detalhado devidamente datado e assinado, acompanhado de
fotocépia dos documentos comprovativos -das acgbes de formagdo relacionadas
com o conteddoc funcional dos postes de trabaiho, onde conste a data de
realizacic e duracio das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

8.2.1-~ Os candidatos titulares de uma relacgdo juridica de emprege publico, para
além dos elementos acima indicados, deverao, igualmente, apresentar:

Declaracio devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ou
servico piblico a que s& encontra vinculado, da gual conste, inequivocamente, a
natureza do vinculo, carreira/categoria de que é titular e o respetivo tempe de
servico, bem cocmo a descrigido das atividades que executa ou executou, a
avaliacdo de desempenho (gquantitativa e qualitativa) obtida nos 3 dltimos ciclos
avaliativoes, na carreira/categoria para a qual se candidata e, na sua auséncia,
o motivo que determinou tal facto, bem comoe a posicio remuneratéria gue detém,
sob pena de serem considerados candidatos sem relacdo juridica de emprego

piblico.

8.2.2- BRos candidatos trabalhadores desta Autarguia nd8o se lhes aplica o
referido no ponto anterior.

8.3- A nic apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissZoe,
bem como dos gque sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatures,
determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea a} do n.® 5
do artigo 15.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

8.4~ Os candidateos pederdo juntar ao formulario de candidatura, caso pretendam,
fotoecbdpia do bilhete de identidade ou cartdo do cidadio véalido.

9- Métodos de selecgdo: Serfo utilizados, ao abrigo do disposte no artigo 36.° da
LTFP, conijugado ccm ¢ artigo 17.° e artigo 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9
de sebembro, os seguintes métodos de selegédo:

a) Avaliacgdo Curricular, Entrevista de Avaliacdc de Competéncias e Exame
Médico;
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b} Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e Exame Médico.

9.1- Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacic de Competéncias e Exame
Medico - para o©os candidatos com vinculo .de emprege publico por tempo
indeterminado que cumulativamente, estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalhe em causa, bem
como- no recrutamento de - candidatos @ em Situagéo de requalificacéio, que;
imediatamente antes, tenham desempenhado aguela _atribuigéo,',competéncia' Ol
‘atividade. '

9.2- Prova de Conhecimentos, ‘Avaliacao Psicdlégica e Exame -Médico - para os
restantes candidatosf : s

9.3- 0s métodos de selecdo referidos no pontc 9.1 podem ser afastados pelos
candidatos através de mencido expressa no formulirio -de candidatura aplicando-se-
lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto 9.21jcohforme previsto. no n.° 3
do artigo -36.° da LTFP. :

9.4~ Ro abrigo do disposto no n:® .3 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, sfdo excluidos os candidatos gque ndo comparecam a gqualguer um dos
métodes de selegdo, tal come os gue obtenham uma valorizac3o inferior a 9,50
valores, ou obtendc um juizo de ndo aptc em qualguer um dos -métodos ou fase, ndo
lhe sendo aplicado c método ou fase seguinte.

9.5- Utilizagic faseada dos métodos de selecgio: Atendendo a celeridade que
importa imprimir ac presente procedimento concursal tendo em conta a urg&ncia no
preenchimento dos postos de trabalho e considerando ¢ disposto no artige 19.° da
Portaria n.® 233/2022, de % de setembro, casc sejam admitidos candidatos em
nimero igual ou superior a 100, a aplicagdo do segunde método e do método
seguinte serd efetuada apenas a parte dos candidatos aprovades no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 80 candidatos,
por ordem decrescente de classifica¢do, respeitando & prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagio das necessidades. Verificando-se
empate de classificag¢8c entre candidatos compreendidos nos conjuntos acima
referidos, serdo convocados todos os candidatos com a mesma classificagio, para
aplicacdo do segundo método de sele¢do e do método seguinte.

9.6- Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentes académicos e cu
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos & situagdes concretas no
exercicio de determinada fung¢do, incluindo o adegquado conhecimento da lingua
portuguesa. Serd de natureza teférica e de regalizacgdo individual. A prova
incidira sobre conhecimentos gerais e especificos relacionados com o exercicio
da fungdo, com a duragdo maxima de 60 minutos e serd classificada numa escala de
0 & 20 wvalores, sendo a valoracdo considerada até as centésimas, e orientada
para as seguintes teméticas e bibliografia:

* Regulamento do BAbastecimento de Agua e do Saneamentc de Aguas Residuais
do Municipio do Seixal;

* Decreto-Lei n.® 194/2009, de 20 de Agosto, estabelece ¢ regime Jjuridico
dos servigos municipails de abastecimento publico de Agua, de saneamento
de aguas residuais e de gestdo de residuos urbanos;

* Lel Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e

respetivo anexo, na sua atual redacgic - (Capitulo IV - Tempo de trabalho,
artige 101.° a 121.° e Capitulo V - Tempos de ndo trabalho, artigo 122.° a
143.°), na sua atual redacdo;

Pagina 4 de 9



Yoy
MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL
Alameda dos Bombeiros Volurtérios n® 45 2844-001 Seixal

Tel. 351 21 227 67 00 - Fax 351 21 227 67 01
NIPC 505 173 968

9.7- Avaliacdo Curricular (AC) - Incide especialmente sobre as fungbes
desempenhadas na categoria e no. cumprimento ou “execugao da atribuigdo,
competéncia ou atividade em causa e ¢ nivel de desempenho nelas alcancado e visa
analisar a gqualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente o Nivel
Habilitacional (NH), Formacdo Profissional {(FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliacdo de Desempenho (AD). Serd classificada numa escala de 0 a 20 valores,

sendo a valoracio considerada até as centésimas e resultard da média aritmétics
ponderada das classificac¢des obtidas na avaliag8o dos pardmetros, de acordo com

a seguinte férmula:
AC = (10%NH) + (20%FP) + (50%EP) + (20%AD)

Em que:

Nivel Habilitacicnal (NH) - Sera avaliado com base no nivel habilitacional de
que & titular, concluide com aproveltamentc, em instituigdes do sistema de
ensino portugués ou noutras, desde que devidamente certificadas pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 valores, Este parametro serd avaliado da
seguinte forma: '

‘Sem nivel habilitacional exigido: 10,00 Valores;

Com nivel habilitacional exigldo: 20,00 Valores.

Formacic Profissional (FP) - ©Onde serfo ponderadas as agdes de formagao
frequentadas pelos candidatos, . nos fltimes 8 anos, inclusive, devidamente
comprovadas e relacionadas com as competéncias necessarias ao exercicio das
atividades indicadas para os presentes postos de trabalho, até ac terme do prazo
de apresentacido de candidaturas, desde qgue "ministradas por entidades
acreditadas, por instituig¢des de reconhecide mérite &, ou, por instituicées
piblicas ou privadas de ensinoc superior. Este parametro sera avaliado numa
escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Sem Formacdo Profissional Relevante: 0 Valores
Até& 10 horas: 10,00 Valores

Até 20 horas: 12,00 Valcres

Até 30 horas: 14,00 Valcres

Até 40 horas: 16,00 Valcres

Até 50 heoras: 18,00 Valores

Mais de 50 horas: 20,00 Valores

Experiéncia Profissional (EP) - Onde serd ponderada a execugdo de atividades
inerentes aos postos de +trabalho a ocupar. A avaliacio seréd feita numa
apreciacdo gqualitativa &s atividades relevantes para o exercicic da funcglo,
descritas na declaracdo passada pele servige onde o candidato exerce/exerceu
funcgdes. Esta avaliac83o terad em conta, a importancia, complexidade e
responsabilidade das atividades desenvolvidas, desde a integracgdo na
carreira/categoria, idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. Este parametro
serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores e serio consideradas as atividades a
seguir indicadas, sendo as mesmas classificadas da seguinte forma:

¢+ Registar os valores gque os contadores apresentam, nas casas dos
consumidores, devendo os numeros relativos ac consumo de &gua ser anotados
em equipamento informético compativel - 14,00 valores;

+ Informar sobre todas as situacdes ilicitas detetadas no decorrer normal da
atividade, tantc nas instalacdes como na rede de abastecimento de agua -
6,00 valores;

Avaliacic de Desempenho (AD) - Onde serd ponderada a avaliacic relativa aos 3
Gltimos ciclos avaliativos, na carreira/categeoria para a qual se candidata. A
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classificacdo deste par@metro resulta da média aritmética simples obtida em cada
ciclc avaliativo.

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem
a seguinte expressdo na escala de 0 a 20 valores:

Escala qualitative Escala quantitativa Valoracao.

Sem avaliacgio 0/ 12,00 Valores *
Inadeguado 1,00 - 1,99 4,00 Valores '
Adeguado 2,00 - 2,49 10,00 valores

2,50 - 2,99 11,00 Valores

3,00 - 3,49 13,00 Valores

3,50 - 3,99 :14,00 Valores
Relevante / Excelente 4,00 - 4,49 16,00 Valores

4,50 - 4,99 18,00 Valores

5,00 o 20,00 Valores

* A auséncia da avaliagdo-de desempenhe, no caso de injustificada, sera valorada
de 0 valores. No caso de juStificagéo ndo imputidvel ac candidato, serd valorada
em 12 valores, :conforme ¢ dlsposto na allnea CY,- do-n;D 2; do artigo 20.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. o

Quando a avaliagdo de desempenho, constante da declaracao passada e autenticada
pelo servigo de origem, indigque somente a expressfo gualitativa da avaliacio de
desempenho, a valoragdo correspondera a expressdo quantitativa minima da escala
de avaliacdo do SIADAP.

9.8- Avéliagéo. Psicolégica (AP} - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéricias comportamentais dos candidatos, tende como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A aplicacio deste
método de selecio serd realizada por técnicos com formagdo adequada para o
efeito.
Na avaliag@o das aptidées serd analisade ¢ desempenho dos candidatos, por
referéncia a normas de desempenho-padrio, aferidas para amostras da populacdo
portuguesa. A avaliagdo das competéncias fundamentar-se-a4 no desempenho
evidenciado nos instrumentos psicométricos utilizados e na observacdo e analise
dos comportamentos evidenciados pelos candidatos em entrevista.
Serdce utilizados, para todos os candidates, idénticas técnicas e instrumentos de
avaliagdo, comportando uma unica fase, realizada em dois momentos, aos quais
correspondem as seguintes metodologias:
* Aplicacdo de provas coletivas para avaliagio de aptidBes cognitivas e
persoconalidade;
* Realizagdo de entrevista psicolégica individual para avaliagdo de
competéncias psicolégicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido
para o exercicio da fungdo, si3c as seguintes:

* Realizagdo e Orientagic para Resultados;

* Orientag¢do para o Servigo Pablico;

* Relacionamento interpessoal;

* Orientagio para a seguranca.

A Avaliagdo Psicolégica & avaliada segundo mengdes classificativas de Apto e Ndo
Apto.

9.9- Entrevista de Avaliagi8o de Competéncias (EAC} - Visa obter informacgdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcidc. A aplicac¢d3o deste métode
serd realizada por um técnice com formagdo adequada para o efeito, baseando-se
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num guido de entrevista composte por um conjunto de guest&es diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de
avaliacdc individual gue traduz a presencga ou auséncia dos comportamentos em
andlise, relativamente &s seguintes competéncias:

* Responsabilidade e compromisso com © servige;

* QOrientagdc para a segurancga;

*+ Relacionamentc Interpessocal;

* Trabalho de equipa e cooperagdc.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias €& avaliada segundc os niveis
classificativos de Elevade, Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, - as classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

%,10-. Exame Médico (EM}: Visa avaliar as condigdes de satde fisica e psiquica
dos candidatos exigidas para o exercicio da fungéo, sendc avaliado através das
mengdes classificativas de Apto e Nio Apto. ‘

10- Ordenagdo Final (OF): A Ordenagdc Final des candidatos que completem ©
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdic aplicados, ¢ efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da meédia
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo. Assim, a Ordenacdo Final serd efetuada através da seguinte formulas
10.1- Para candidatos gue se enguadrem no ponto 9.1, a Ordenacdo Final serd
efetuada através da seguinte formula:

OF = (AC x 55%) + (EAC x 45%)

10.2- RAos restantes candidatos, a ordenacdc final serd efetuada através da
seguinte férmula:
OF = PC

sendo:

OF Ordenacio Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliac¢dc de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentes;

1

10.3- Fm situacdes de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, e nos termos do artige 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
fevereiro.

Subsistindo o empate, serde utilizados os seguintes critérios de ordenagdo
preferencial:

1.° Candidato(a) com mais anos de experiéncia profissicnal, mencionada no
Curriculum Vitae, no exercicio de fung¢des idénticas as dos postos de trabalho a
CONCUrso;

2.9 Candidato{a) com maior nimero de horas de formag&o profissional relacicnada
com as exigéncias e competéncias necessarias para o exercicio de funges
idénticas as dos postos de trabalbho a concurso.

3.° Realizacdc de um sorteic, sendo as operagdes materiais de desempate
realizadas na presenga dos candidatos envolvidos ou dos seus legais
representantes.

11- A publicitagido dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar,
bem como a lista unitdaria de ordenacdo final serdo afixadas no Edificio dos
Servicos Centrais da Camara Municipal do Seixal e disponibilizadas na pagina
eletrénica da Céamara Municipal do Seixal, em https://servicosonline.cm—
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seixal.pt/, no separador “Concurscs e estdgios” e no servige “Procedimentos
cencursals a decorrer”.

12- Notificagdo aos candidatos: Os candidatos serdo notificados nos termos
previstos no artigo 6.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

13- Composicgde e identificacidc do Juri:

Presidente !2): Raul Gomes Taveira de Lima, Diretor de Departamento de "Agua e
Saneamento; '

1° Vogal efetivoe: Ana Ilda dos Santos Monteiro Costa, Chefe de Divisao
Administrativa Agua, Saneamento e Residuos;

2° vVogal efetivo: Luis Miguel de Sousa Castro, Ccordenador Técnice;

1° Vogal suplente: Luisa Fernanda Rodrigues Martins, Técnica Superior;

2° Vogal suplente: Nelson Alexandre da Conceicdo, Encarregado QOperaciconal.

(2 0 Presidente do Jari seréd substituidc, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1° Vogal efetivo. '

14- CQueota de emprego: De acordo com_ o Decreto-Lei n.° 29/2001,. der 3 de
fevereirc, a quota a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de
incapacidade funcional for igual ocu superior a 60%, & fixada de acorde com os
pocsteos de trabalho a concurso, de entre candidatos aprovados constantes da lista
unitéria de ordenacg¢do final, homclogada. Assim, nos termos do disposto no n.° 2
do artigo 3.° do Decrete-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereirc, no presente
procedimento concursal é garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia.

14.1- Os candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura, scb compromisso
de honra, o respetive grau de incapacidade, ¢ tipc de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressdo a utilizar nos processcs de selecdo nos termos dos artigos
6.° e 7.° do diploma supra mencionado, sendo desta forma dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo da mesma.

15- Ne¢ ambito do exerclcio da audiéncia dos interessados, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de formuldrio denominadc “Exercicic do
Direito de Participacéo de Interessados”, acessivel em
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador "“Concursos e estagios” e no
servigo “Preocedimentos c<oncursals a decorrer”, o qual deverd ser remetido por
carta registada, com avisc de recegic, expedido até ao termo do prazo fixado,
nos termos do Cédige do Procedimente Administrativeo, para a Divis3oc de
Recrutamentc e Formagdo, sita na Alameda dos Bombeiros Voluntarios 45, 2844-001
Seixal.

16— Em cumprimentc do disposto ne n.° 2 do artige 33.° da LTFP e nc n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento
concursal sera publicitado, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicagédo
integral, e ainda:

a) Na 2.7 série do Didrio da Republica, por extrato;

b) Na pagina eletrdnica da Camara Municipal do Seixal, por publicagio
integral, acessivel em em, https://servicesonline.cm-seixal.pt/, no
separador “Concursos e estdgios” e no servico “Procedimentos concursais em
fase de rece¢dc de candidaturas” e disponivel para consulta no Edificio dos
Serviges Centrais da Cémara Municipal do Seixal, sito, na Alameda dos
Bombeiros Voluntarios 45, 2844-001 Seixal;

c) Em jornal de expansdo nacional, por extrato.

17- As falsas declarag¢des serdo punidas nos termos da lei.
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18~ 0Os dados pessoais gue vd3c ser recolhideos destinam-se Unica e exclusivamente
para os fins do presente procedimento concursal.

18- As atas do 7Juri, onde constam o©s parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodes de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragio final do método, encontram-se publicitadas na pagina
eletrénica da =~ Camara Municipal do Seixal, acessivel em em,
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estagios”.

20— Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituig¢do da Repuklica
Portuguesa, “A Administracgdoc Plblica, enquantc entidade empregadora, promove
ativamente uma pol'-itica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ac emprege e na progressio profissional, providenciande escrupulosamente
no sentido de evitar toda e gqualguer forma de discriminacéo”.

Publique-se para os devidos efeitts: legais.

ol;de_ Ju.ELo de 2024 — O Presidente da Camara Municipal - Paulo Alexandre
da Conceigio Silva.

0 Presidente 4la Camara Municipal

LFM

Bivis&0 de Recrutamento € Formagao

Hordrio de Atendimento: das 9:00 &s 12:30 e das 14:00 as 17:00
E-mail: df@cm-seixal.pt
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