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A. RAZOES DE ORDEM (EXPOSICAO DE MOTIVOS)

O Conselho de Prevencgdo da Corrupgao (CPC), criado pela Lei n.° 54/2008, de 4
de Setembro, € uma entidade administrativa independente, que funciona junto do
Tribunal de Contas, e desenvolve uma actividade de &mbito nacional no dominio da

prevencao da corrupcgao e infracgdes conexas.

No dmbito da sua actividade, o CPC aprovou uma Recomendagéo, em 1 de Julho
de 2009, sobre “Planos de gestdo de riscos de corrupgéo e infracgdes conexas”,
nos termos da qual os 6rgdos maximos das entidades gestoras de verbas, valores
ou patriménios puablicos, seja qual for a sua natureza, devem elaborar planos de

gestdo de riscos e infraccdes conexas.

Tais planos devem conter, nomeadamente, os seguintes elementos:

a) lidentificagdo, relativamente a cada area ou departamento, dos riscos de

corrupcéo e infracgbes conexas;

b) Com base na identificacdo dos riscos, identificagdo das medidas adoptadas que
previnam a sua ocorréncia (por exemplo, mecanismos de controlo interno,
segregacdo de fungdes, definicdo prévia de critérios gerais e abstractos,
designadamente na concessao de beneficios publicos e no recurso a especialistas
externos, nomeacao de juris diferenciados para cada concurso, programagéo de

acgoes de formagdo adequada, etc.);

¢c) Definigdo e identificagdo dos varios responsaveis envolvidos na gestdo do plano,

sob a direccéo do 6rgdo dirigente maximo;
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d) Elaborag¢do anual de um relatério sobre a execucéo do plano.

A gestdo do risco € uma actividade que assume um caracter transversal,
constituindo uma das grandes preocupacgdes da Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU), dos diversos Estados e de varias organiza¢des de dmbito global, regional e
local. Revela-se um requisito essencial ao funcionamento das organizactes e dos
Estados de direito democratico, sendo fundamental nas relacGes que se
estabelecem entre os cidaddos e a Administracdo, no desenvolvimento das

economias e no normal funcionamento das instituigdes.

Trata-se, assim, de uma actividade que tem por objectivo salvaguardar aspectos
indispensaveis na tomada de decisfes, e que estas se revelem conformes com a
legislagdo vigente, com os procedimentos em vigor e com as obrigacdes

contratuais a que as instituigdes estao vinculadas.

E certo que muitas vezes a legislagdo vigente nao propicia, de forma facil, a
tomada de decisdes sem riscos. Com efeito, a legislagdo a aplicar &€ muitas vezes
burocratizante, complexa, vasta e nem sempre articulada, existindo uma excessiva
regulamentagéo, muitos procedimentos e sub-procedimentos, 0 que potencia o

risco do cometimento de irregularidades.

A gestdo do risco € um processo de analise metodica dos riscos inerentes as
actividades, de prossecucéo das atribuigbes e competéncias das instituicdes, tendo
por objectivo a defesa e protecgdo de cada interveniente nos diversos processos,
salvaguardando-se, assim, o interesse colectivo. E uma actividade que envolve a
gestéo, stricto sensu, a identificagio de riscos imanentes a qualquer actividade, a
sua analise metodica, e, por fim, a propositura de medidas que possam

obstaculizar eventuais comportamentos desviantes.

O elemento essencial &, pois, a ideia de risco, que podemos definir como a
possibilidade eventual de determinado evento poder ocorrer, gerando um resultado

irregular. A probabilidade de acontecer uma situagdo adversa, um problema ou um
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dano, e o nivel da importéncia que esses acontecimentos tém nos resultados de

determinada actividade, determina o grau de risco.

Elemento essencial para a determinagao daquela probabilidade é a caracterizagéo
dos servicos, que deve integrar os critérios de avaliagdo da ocorréncia de

determinado risco.

A gestdo do risco € uma responsabilidade de todos os agentes das instituicbes,
quer dos membros dos 6rgéos, quer do pessoal com funcdes dirigentes, quer de
todo e qualquer trabalhador, como, alias, decorre do Estatuto Disciplinar dos

Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas.

Sao dois, os factores que determinam a graduagdo dos riscos, a saber, a
probabilidade da sua ocorréncia e a gravidade das suas consequéncias, dai que,
para cada tipo de risco, se deva estabelecer a respectiva quantificacéo. Os riscos

mais importantes sdo inegavelmente:

. A gqualidade da sistematizagdo de procedimentos;
- A competéncia da gestao;

A idoneidade dos agentes publicos, com um comprometimento com o servigo
publico;

- A gualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia.

A sistematizagcdo de procedimentos e o controlo interno s&o componentes
essenciais da gestéo do risco, funcionandoc como salvaguarda da correcta tomada
de decisbes, uma vez que previne e detecta situagdes andmalas. Os servigos
publicos sdo estruturas em que também se verificam riscos de gestdo, incluindo

riscos de corrupcao e infracgdes conexas.

A Administracdo Publica em geral, e especificamente a Camara Municipal do
Seixal, promove a participagdo dos cidadaos, o que passa, designadamente, pela

necessidade de garantir de forma efectiva o direito a informagao dos administrados.
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Com efeito, exige-se hoje, ndo s6, que a Administragdo procure a realizagdo dos
interesses publicos, tomando as decisbes mais adequadas e eficientes para a
realizagdo harmonica dos interesses envolvidos, mas que o faga de forma clara,

transparente, para que tais decisdes possam ser acessiveis aos cidaddos.

A Constituicdo da Republica Portuguesa garante, no artigo 268.°, o direito que
assiste a todos os cidadaos de “serem informados pela Administracao, sempre que
o0 requeiram, sobre o andamento dos processos em que sejam directamente
interessados, bem como o de conhecer as resolugdes definitivas que sobre eles
forem tomadas” e ainda “o direito de acesso aos arquivos e registos
administrativos, sem prejuizo do disposto na lei em matérias relativas a seguranca

interna e externa, a investigacdo criminal e a intimidade das pessoas.”.
Tendo em atengao as consideragdes antecedentes, consciente de que a corrupgéo

e 0s riscos conexos sdo0 um sério obstaculo ac normal funcionamento das

instituigdes, e que se revelam atentatdrios do principio democrético,

A CAMARA MUNICIPAL DO SEIXAL apresenta o seu

PLANO DE PREVENGAC DE RISCOS DE GESTAO, INCLUINDO OS DE
CORRUPGAO E INFRACGOES CONEXAS, de acordo com a estrutura ja
consignada no “Sumario”.

l. Compromisso éticc;

ll. Estrutura orgéanica e identificagcao dos responsaveis;

lll. Identificacdo das areas de intervencdo, e dos riscos, sua qualificagéo e

frequéncia, das medidas de prevencao e dos responséaveis;



_-l-""-h-
£
|
T

21X al

n

IV. Monitorizagdo do Plano.

B. DO PLANO

|. Compromisso Etico

Para além das normas legais aplicaveis, as relagdes que se estabelecem entre os
membros dos érgdos, os funcionarios e demais agentes do Municipio, bem como
no seu contacto com as populacdes, assentam, nomeadamente, num conjunto de
principios e valores, cujo conteudo estd, em parte, ja vertido na Carta Etica da

Administragdo Puablica, a saber:

- Integridade, procurando as melhores solugdes para o interesse publico que se
pretende atingir;
- Comportamento profissional;
- Consideragao ética nas acgdes;
Responsabilidade social;
- Ndo exercicio de actividades externas que possam interferir com o desempenho
das suas fungdes no Municipio ou criar situagées de conflitos de interesses;
Promocgéo, em tempo Util, do debate necessario a tomada de decisdes;
- Respeito absoluto pelo quadro legal vigente e cumprimento das orientagdes
internas e das disposigdes regulamentares;
Manutencgao da mais estrita isencéo e objectividade;
Transparéncia na tomada de decisées e na difusdo da informagéo;
Publicitagio das deliberagbes municipais e das decisGes dos membros dos
orgaos;

Igualdade no tratamento e ndo discriminagio;
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Declaragao de qualquer beneficio que possa influenciar a imparcialidade com que

exercem as suas fungdes.

Il. Estrutura Orgénica e Identificagdo dos Responsaveis

A estrutura orgénica e organograma da Camara Municipal do Seixal constam do
Aviso n.° 4483/2011, publicado na |l Série do Diario da Republica, n.° 50, de 11 de
Marco de 2011 (Anexo 1).

Com referéncia a data de elaboragdo do presente documento, apresenta-se de
seguida o elenco das unidades organicas que constituem a estrutura da Camara,

assim como os responsaveis de cada uma, respectivos pelouros e titulares.

PRESIDENTE

Alfredo José Monteiro da Costa

- Departamentc de Comunicagao e Imagem: Maria Leontina Coutinho de Sousa,

Directora de Departamento

. Divisdo de Design e Produgio Grafica: Sofia Amado Bruno, Chefe de
Divisdo
. Divisao de Produgao de Contetdos: Rute Alexandra do Carmo Mendes,

Chefe de Divisao

- Depariamento de Desenvolivimento Estratégico: Ana Paula Martins Magalhdes

Ribeiro, Directora de Departamento

. Divisdo do Plano Director Municipal: Maria Natalia Madureira Teixeira

L opes, Chefe de Divisao



-

Voo

SelxXal
. Divisdo de Desenvolvimento Econéomico e Promogao do Turismo:

Rogério Miguel da Mota Ferreira, Chefe de Diviséo

. Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade, na dependéncia do Pelouro do

Ambiente e Servicos Urbanos: Ana Maria de Moura Figueira, Chefe de

Divisdo

. Gabinete de Valorizagdo da Baia do Seixal: Helena Maria Fernandes de

Arede, cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau

. Gabinete de Candidaturas e Programas: José Alberto Vidal Almeida,

cargo de direcgao intermédia de 3.° grau

. Departamento de Administragao Geral: Carlos Fernando Martins Brito Mateus,

Director de Departamento

. Divisdo de Administragdo Geral: Maria dos Anjos Baltazar Rosa,

Chefe de Divisao

. Divisdo de Atendimento Pdblico: Paulo Alexandre Alfama de

Freitas, Chefe de Divisdo

. Divisdo de Arquivo Municipal: Albertina Maria Milheiro Gomes,

Chefe de Divisao

. Divisdo de Aprovisionamento: Teresa Isabel Nunes Cristino,

Chefe de Divisao

- Departamento do Plano, Orgamento e Gestdo Financeira: Fernando Olimpio

Margues Castilho, Director de Departamento

. Divisdo do Plano e Orgcamento: José Jodo Vieira Faias, Chefe de

Divisdo

. Divisdo de Receita, Despesa e Contabilidade Analitica: Carla

Sofia dos Santos de Sousa Pereira, Chefe de Divisao
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. Gabinete de Contabilidade Analitica: Susana Luisa dos

Santos Pereira, cargo de direcgéo intermédia de 3.° grau

. Gabinete de Receita: Sbénia Isabel Pires Garcia Timoteo,

cargo de direcgao intermédia de 3.° grau

. Divisdo de Gestdo do Patriménio Municipal: Francisco Duarte

Marques, Chefe de Divisédo

. Gabinete de Apoio aos Orgios Autarquicos: Maria Jodo Paiva dos Santos,

cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau
. Gabinete de Assuntos Juridicos

. Gabinete de Imprensa e Relagdes Publicas: Susete Paula Jacinto Candeias

Filipe, cargo de direccéo intermedia de 2.° grau
. Gabinete de Auditoria

. Gabinete do Partido Médico-Veterinario: Miguel de Abreu Nunes de Almeida,

Médico Veterinario

. Equipa de Projecto Instalagdes Municipais — Modelo de Funcionamento: Luis

Manuel Caiado Fernandes, cargo de direcgao intermédia de 1.° grau
. Gabinete do Arco Ribeirinho Sul

. Gabinete da Presidéncia: Maria Madalena de Sousa Moreira da Silva, Chefe de

Gabinete

Competéncias préprias em sede de Protecgdo Civil, incluindo a

superintendéncia das Corporagoes de Bombeiros do Concelho

VICE- PRESIDENTE

PELOURO DA MOBILIDADE, EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS E DESPORTO

10
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Joaquim Ceséario Cardador dos Santos

. Departamento de Equipamentos e de Gestio do Espacgo Publico: Rui Manuel

Martins Melo, Director de Departamento

. Divisao de Estudos e Projectos: Rodrigo Manuel Silva Carlos

Soares, Chefe de Divisdo

. Divisdao de Obras e Gesido de Empreitadas: Tania Raguel

Rosmaninho Pedrosa, Chefe de Divisdo

. Divisgdo de Espagos Verdes: Emesto José Fadista Horta Nova,

Chefe de Divisdo

. Gabinete de Manuiengdc e Requalificagdc dos Espacos
Verdes: Maria Olinda Domingues, cargo de direcgdo

intermédia de 3.° grau

. Divisdo de Mobilidade e Tréansito: Ricardo Jorge Fragoso do

Nascimento, Chefe de Divisdo

. Gabinete de Gestao e Ocupagdo do Espacgo Publico: Clara Maria

Marques Ferreira, cargo de direcgéo intermédia de 4.° grau

. Departamento de Desporto: Isabel Maria Gongalves Mirandela Costa, Directora

de Departamento

. Divisdo de Actividades Desportivas: Hugo Ricardo Monteiro

Constantino, Chefe de Divisédo

. Divisdo de Equipamentos Desportivos: Ana Cristina Guedes dos

Reis, Chefe de Divisédo

. Gabinete de Gestdao da Piscina Municipal de Corroios:
Raquel Maria Pacheco Simbes de Sousa, cargo de direcgéo

intermedia de 3.° grau

11
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. Gabinete de gestdo da Piscina Municipal de Amora: Sara

Cristina Alves Gongalves, cargo de direcgdo intermédia de 3.°

grau

Gzbinete de Gestdo de Equipamentos Desportivos
Municipais 1: Ricardo Manuel Avé Teigéo, cargo de direcgdo

intermédia de 3.° grau

Gabinete de Gestic ce Ecguipamentos Desportivos
Municipais 2: Luis Daniel Figueira Gongalves dos Santos,

cargo de direcgao intermédia de 3.° grau
. Gabinete do Metropolitano Sul do Tejo

- Gabinete de Projetos Estraiégicos de Mobilidade e Transportes: Maria Ercilia

Botelho da Palma, cargo de direcgdo intermédia de 1.° grau

Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo: Cristina Maria Albina

Fernandes, cargo de direccdo intermédia de 2.° grau

PELOURO DOS RECURSOS HUMANOS, MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA
E ACCAO SOCIAL

Coralia Maria Mariano de Almeida Sargago Loureiro

- Departamento de Recursos Humancs: Ana Maria Coelho Silva Castilho,

Directora de Departamento

. Divisdo Administrativa de Recursos Humanos: Teresa de Jesus

Palmeiroc Calado, Chefe de Divisao

. Divisdo de Formacdo e Valorizagdo de Recursos Humanos:

Marta Helena Rodrigues Azevedo, Chefe de Divisdo

. Divisao de Recrutamento: Dulce Maria Pinheiro Raimundo, Chefe

de Divisao

12
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. Gabinete de Saude Ocupacional: Patricia Alexandra Cabrita

N

Batista, cargo de direcgao intermédia de 3.° grau

- Departamento de Desenvolvimento Social e Cidadania: Mirieme Clotilde dos

Santos Coelho Ferreira, Directora de Departamento

. Divisdo de Accdo Social: Anabela Trindade Soares, Chefe de

Divisao

. Divisdao das Migragoes e Cidadania: Maria Helena Nunes Ferreira

Palacino, Chefe de Divisido

. Divisgo de Habitacdo: Anabela Seabra da Silva Pinho, Chefe de

Diviséo
, Divisdo de Desenvolvimento em Salde

- Gabinete do Conhecimento, Inovagio e Qualidade: Célia Cristina Martins

Gomes Pestana, cargo de direcgao intermédia de 1.° grau
. Gabinete de Contrata¢do Pablica

- Divisdo de Informatica: Alfredo Jorge Mano Casal Ribeiro, Chefe de Diviséo

PELOURO DO URBANISMO E FISCALIZAGAO MUNICIPAL

Jorge Osvaldo Dias Santos Gongalves

- Departamento de Planeamento do Territério @ Gestdo Urbanistica: Carla

Maria Rebelo Jardim Lopes Miranda, Directora de Departamento

. Divisdo Administrativa de Urbanismo: Gabriela Maria Leal Martins,
Chefe de Divisdo

. Divisdo de Gestido Urbanistica: Vanda Cristina Sobral Damaso Hubbe,

Chefe de Divisdo

13



h-::'._ﬂ-:
tc_lf-_

SeIXal
. Divisao de Infra-Estruturas Urbanisticas: Patricia Sofia Augusto Mestre,

Chefe de Divisdo

 Departamento de Fiscalizacdo e Intervengao Veterinaria: Rui Miguel Alves

Silveiro, Director de Departamento

. Divisdo de Fiscalizagao Municipal: Maria Manuela Lancga Jacinto Oliveira,

Chefe de Divisdo

. Divisdo de Fiscalizacao de Operagoes Urbanisticas: José Pedro

Domingues Cruz, Chefe de Divisdo

. Divisao de Contra-ordenagdes: José Manuel Alves Farias, Chefe de

Divisdo

. Gabinete de Intervengao Veterinaria: Maria Eugénia Cabrita Borralho,

cargo de direcgao intermédia de 2.° grau

- Gabinete de Informagdo Geografica: Claudia Sofia Marques Loureiro Pinto,

cargo de direcgao intermedia de 2.° grau

PELOURO DO AMBIENTE E SERVICOS URBANOS

Joaquim Carlos Coelho Tavares

- Departamento de Aguas e Salubridade: José Manuel Conceigdo Charneira,

Director de Departamento

. Divisdo Administrativa de Agua, Efluentes e Salubridade: Paula

Santos de Carvalho, Chefe de Divisao

. Divisdo de Agua: Ana Isabel Rocha da Silva Tavares, Chefe de
Divisédo

. Divisdo de Aguas Residuais: Maria Amélia Toméas Ribeiro, Chefe
de Divisao

14
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. Divisdo de Salubridade: Ana Sofia Dias Almeida Marques Campos,

Chefe de Divisdo

. Gabinete de Limpeza Urbana: Mdnica Crespo de Almeida Maia

Barbosa, cargo de direc¢ao intermédia de 3.° grau

. Gabinete de Recolha de Residuos Solidos Urbanos: Pedro

Miguel Timéteo Amorim, cargo de direcgéo intermédia de 3.° grau

Gabinete de Cadastro das Redes de Agua e de Aguas
Residuais: Paulo Jorge Rego Serranito, cargo de direcgdo intermédia

de 3.° grau

- Departamento de Conservagdo e Segurancga de Instalacoes: Jorge Eduardo

Bico Moura Didelet, Director de Departamento

. Divisao de Gestiao das Instalagbes Centrais e Cperacionais: Raul

Gomes Taveira de Lima, Chefe de Divisdo

. Gabinete de Gestao das Instalagdes Operacionais: Carlos

Manuel Tavares, cargo de direccao intermédia de 4.° grau

. Divisdo de Manutengao e Conservagdo Urbana: Maria Fernanda Jesus

Santos Simodes Cardoso, Chefe de Diviséo

. Divisdo de Energia e Equipamentos Electromecéanicos: Daniel Baltazar

Prata, Chefe de Divisao

. Divisao de Seguran¢a e Limpeza de Instalagdes: Ana llda dos Santos

Monteiro Costa, Chefe de Divisao

. Divisao de Gestdo da Frota Municipal: Rui Manuel Gregdrio Pablo, Chefe de

Divisao

- Divisdo de Logistica ¢ Apoio a Eventos: Maria Manuela Ramos Costa

Abrunhosa, Chefe de Divisdo

15
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Divisao de Ambiente e Sustentabilidade, do Departamento de

Desenvolvimento Estratégico

PELOURO DA EDUCACAO, CULTURA E JUVENTUDE
Vanessa Alexandra Vilela da Silva
- Departamento de Educagao e Juventude: Maria Jodo Varela Macau, Directora

de Departamento

. Gabinete de Gest2o e Accado Social Escolar: Ana Maria Patronitho

Toscano, cargo de direcgao intermedia de 3.° grau

. Divisao de Equipamentos e Recursos Educativos: Antonio Manue!

Ferreira Nabiga, Chefe de Divisdo

. Gabinete de Planeamento e Gestao dos Equipamentos e Parque
Escolar: Elisabete Domingos Tomas, cargo de direcgdo intermédia de

3.° grau

. Gabinete de Juventude: Nuno Miguel Torrado Nogueira Correia

Pereira, cargo de direcgio intermédia de 2.° grau

. Departamento de Cultura: Ana Cristina de Oliveira da Silva, Directora de

Departamento

. Divisdao de Acg¢ao Cultural: Carlos Manuel Fernandes Soares

Garcia, Chefe de Divisao

. Gabinete de Gestao Cultural da Quinta da Fidalga: Maria

Joéo Coelho Ferreira, cargo de direcgao intermédia de 3.° grau

. Divisdo de Patriménio Histérico e Museus: Carla Manuela de

Almeida Costa, Chefe de Divisao

16
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. Gabinete de Gestdao de Embarcag¢gdes Tradicionais: Jodo

Alexandre Reis Martins, cargo de direcgdo intermédia de 4.°

grau

. Divisao da Biblioteca Municipal: Claudia Margarida Peres da Silva

Pinto Brites Nunes, Chefe de Divisdo

PELOURO DA PROTECGAO CIVIL
Paulo Edson de Carvalho Borges Cunha

+ Gabinete de Protecdo Civil, excluindo as competéncias indelegaveis, do
Presidente da Camara, e a superintendéncia das Corporagdes de Bombeiros

do Concelho

VEREACAO SEM FUNCOES ATRIBUIDAS
Samuel Pedro da Silva Cruz

José da Fonseca Gil

Helena Maria Parreira Domingues

Luis Manuel Rendeiro Cordeiro

Nl. Identificacio das Areas e Actividades, dos Riscos de Corrupgio e
InfracgOes Conexas, da Qualificagao, da Frequéncia dos Riscos, das Medidas

e dos Responsaveis

A implementacdo de um sistema de preveng¢do de riscos constitui um processo
dindmico, comum a todas as areas de intervengdo municipal, que passa pela
implementacao de medidas transversais a actuagdo camararia, bem como medidas

sectoriais, dirigidas a unidades orgénicas com especificidades proprias.

17
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A Céamara Municipal do Seixal considera as seguintes areas, como as mais
susceptiveis de geragcdo de riscos, preconizando medidas especificas,

essencialmente no quadro da prevencgéo, conforme tabela anexa (Anexo 2).

A. Contratagdo Publica

B. Gestao e Administragao do Territério
C. Fiscalizagdo Municipal

D. Gestédo Financeira e Patrimonial

E. Gestdo de Recursos Humanos

F. Concesséo de Apoios Publicos

V. Monitorizagéao

Com vista a aferir da efectividade, utilidade e eficacia das medidas preventivas
propostas, o Municipic propde-se proceder a monitorizagdo anual do presente
planc. Para alcangar tal objectivo sera elaborado um relatério anual, por parte do
responsavel de cada unidade organica, tendo como objectc a realidade do
respectivo sector, analisando o comportamento e acgido dos intervenientes,

relativamente ao plano existente.

O relatorio deve também integrar as correspondentes propostas de melhoria e
correcgao, adoptando a metodologia da enumeracdo de todas as medidas
previstas no Plano, com a indicagdo, para cada medida, de ja se encontrar
implementada ou em fase de implementagdo, bem como as situagdes que

entretanto se venham a detectar.

O relatdério a que se refere o paragrafo anterior devera ser reportado, até 31 de

Margo do ano seguinte, ao Presidente da Camara.

O presente planc devera ser reavaliado, na sequéncia dos relatérios sobreditos,

sendo estabelecido o plano para o ano subsequente.

18
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V. Comunicag¢ao do Plano

Na sequéncia da decisdo sobre a aprovagdo do presenle plano serdo
desenvolvidas acgOes de divulgagao com vista a permitir o esclarecimento sobre o

contetdo do mesmo.

C- CONCLUSAO

Com o presente documento, o Municipio do Seixal prossegue o projecto
Autarquico, de impulsionar o exercicio activo da cidadania, promovendo uma

cultura de competéncia, responsabilidade e Servigo Publico.

A implementaco, execugdo e avaliagdo do Plano compete ao Executivo da

Camara Municipal € aos dirigentes.
O Plano de Gestdo de Riscos aplica-se genericamente aos membros do érgédo

municipal, ao pessoal dirigente e a todos os trabalhadores da Camara Municipal do

Seixal.
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comerciais, o qual sofreu novas alteragdes por forga da publicagio do
Decreto-Lei 0.° 111/2019, de 15 de Outnbro.

O Decreto-Lein.® 11172010, de 15 de Owtubre entron em viger no dia
16 de Outubro de 2010, o artigo 2., do diploma consagra a necessidade
de no prazo de 180 dias a contar da data de entrada e vigar do refetido
decreto-lei, os municipios elaborarem ou reverem os regulamentos
municipais gobte hordrios de funcionsmento dos estabelecimentos co-
mercials,

Iinporta por isse adequar o Regulemento Municipal dos Hordrios de
Funcionamento dos Esiabelecimentos de Venda ao Pablico e de Pres-
tagio de Servigos do Concelho da Praia da Vitbria e vigor, puhticado
no Didrie da Repiblica 2." Setie n° 31, de 6 de Fevereiro de 2001,
integrando as alteraglies previstas pelo Decreto-Lei n.° 111/2010, de
15 de Outubro, nomeadsmente em matéria dos hordrios das grandes
snperficies comerciais, adaptando-os aos hibitos de consumo entretanto
adquiridos pela populagiy portuguesa, cormigir as distorgdes A concor-
1éncia, adequar estes hordrios ang interesses ¢ mercados locals e permitir
uma intervencio mais assertiva ¢ plancada dos drgfos do poder local
nas estruturas de negocio existentes no seu territdric,

Artigo 1.2
Objecto

O presente Regilamento tem por objecto a fixaglio dos perfodos de
fimcionmnento dos estabelecimentos de venda ao pablico e de prestacio
de servigos a que alude o artige 1.° do Decreto-Lei n." 48/96, de 15 de
Maio, situados no concelho da Prain da Vitdria,

Artigo 2
Regime geral

| — Sem prejuizo do regime especial em vigor para actividades nfio
especificadas no presente Regulamento, as entidades que explorsm
05 estabelecimenios de venda ao publico € de prestaclio de servigos,
incluindo os localizados m centros comerciais, bem como as prandes
superficies comerciais, padem escolher, para os mesmos, 08 periodos de
funcicnamenio entre as & horas e sy 24 horag de todos os dias da semane.

2 — Os cafés, cervejarias, bares, tabernas ou botequins, casas de ¢hé,
restaurantes, snack-bars e self services poderio estar sbertos até 4s 2
horas de todos 0s dias da semana,

3 — As lojas de comveniéncia poderdo cstar abertas até is 2 horas de
todes os dias da semana.

4 — Os clubes, pieds, cabarets, boiies, dancings, discotecas, case de
fada e estabelecimentos mdloges paderfio estar abertos até as 4 horas
de todos os dias da semzng,

5§ — Exceptuam-se dos limites fixados nos ™1 ¢ 2 os estabeleci-
mentos sittados em estaghes e terminais rodovidrios, adrens ou nauticos,
bem como em postos abastecedores de combustivel de funcionamento
petmanente,

Artigo 3.°
Regime excepeiona)

1 — O presidente, ou o vereador com competéncia delegada, poderd
autorizar o alargamento dos horérios fixados no artigo 2.°, a pedido dos
interessados, desde que se verifiquem, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Considerasse tal medida justificada face pos interesses dos consy-
midores, nomeadamente quando a mesma venhs & suprir caréncias no
abastecimento de bens ou de presingio de servigos, contribuir para a
animaglio ¢ revitalizagio do espago urbano ou contrariar esndéncias de
deseriificagiio da drea em quesido;

5) Situarern-se os estabelecimentos em zonas do concelho onde os
interesses de determinadas actividades profissionais o justifiquem, desig-
nadamente zonas com forte afracgEo turistica ou zonas de especticulos
& ou animagio cultural;

€) Sejam respeitadas as caracteristicas sdeio-culturais e ambientais da
zona ¢ 8 densidade da populagio residente, bem como as caracteristicas
estruturais dos edificios, condighes de circulagiio e estacionamento;

) Sejam rigorosemente respeitados s niveis de reido impostos pela
legislagio em vigor, tendo em vista a salvaguarda do dirvefto dos resi-
dentes em particular ¢ da populagio em geral 4 tranquilidade, repousn
© scguranca,

2 — Para os efeitos previstos no mimero anterior serd solicitado pa-
recer s seguintes entidades, sem prejufzo de serem consultadas outras
que s¢ entetdam por convenicnte:

a) Sindicatos representativos dos interesses s6eio-profissionais dos
thabalhadores dos estabelecimentos cm causa;

&) AssociapOes represcantativas dos consumidores cm gerat;
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¢) Associaghes paironais do sector que representen os interesses da
pessoa singular ou colectiva do titular da empresa requercate;

o) Junta de freguesin onds ¢ estabelecimento se sitae, afendendo aos
interesses das comunidades locais residentes na respectiva area;

&) Policia de Seguranca Piahlica.

3 — O presidente, ou o vereador com competéricia delegada, poderé
restringir os hordrios de funcionamento fixados no artigo 2.° do presente
Regulamento, por iniciativa propria on em resnltado do exercicio do
direito delﬁi;de municipes, desde que tal deciso se fundamente
na necessi TEPOT A SSETrANcA ou na proteceio da qualidade de
vida dos eidadfos. Tal restrigho demaauendfr? ainda, qner‘rlu 208 inigTes-
ses dos consumidores quer aos interesses das actividades econémicas
envolvidas.

4 — Na restrigRo de horérios de funcionarento serfio consultadas as
eitidades referidas no n.° 2 do presente artigo,

5 — O alargamento ou A restricfio dos hordrios previstos nia presente
Regulamento poderd verificar-se apenas para determinados periodos
da semana.

Artigp 4°
Eatrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor 1% dias apos a sua publi-

22 de Fevercito de 2011, — O Presidenie da Céimara Municipal,
Roberio Licio Silva Pereira Monteiro,
304395339

MUNICIPIO DO SEIXAL

Despacha n.° 448372011

Torna-se piblico, para efeitos do disposto no artign 91.° da Lei
1n.° 169/99 dc 13 de Setembro com a redacgfio actuatizada pele Lei
n." 5-A2002 de 11 de Janeiro, com as slieragdes introduzidas pela
Lei n." 67/2007 de 31 de Dezerabro, 8o uso da competéncia atribuida
pelo disposto na alinea a), do n.° 2, do artigo 53.9, aglim‘m:l por forca
da alinca a), do n." 6, do artigo 64.%, ambos da Lei n.® 169/99 de 18 de
Setembro, com a redacgio da Lei 1.° 5-A2002 de 11 de Janeiro & com
as alteragbes introduzidas pela Lei n.® §7/2007 de 31 de Dezembro ¢ na
sequéncia da deliberaclio tomada pela CAmare Municipal do Seixal na
sua reunifo extraordinria de 17 de Fovereiro de 2011 & pela Assembleia
Mumicipal na sua reunifio erdindria de 25 de Fevereiro de 2011, 0 Regu-
tamento dos Servigos Municipzis de Cérnara Municipal do Seixal.

Regulamento dos Servicos Municipais
da Cimara Municipal do Seixs

Preambulo

A estrutura organizacional dos servigos do municipio assume, no pre-
seate, uma vital importinciane dominio da prossecuglio das respectivas
atribuigbes. Deste modo, importa desenvolver wm guadro estrutural que
defenda a racionalizacéio e 2 optimizagfio dos meios humanos ¢ materiais
dispeniveis para 0 exercicio da missio de servigo piiblioo legalmente
confiado ao municipio.

Assim, suportando-s¢ 10 modedo legal vigente, proceden-se A de-
finigo da estrutura nuclear ¢ flexivel dos servigos nunicipais, nos
termos do Decreto-Led 0.° 3052009 de 23 de Outbro, tomando-se
agore necessario conformar esse realidade com e apresentagfio’ de um
regulamento dos servi¢os mumicipais,

CAPITULO1

Dos objectives, principtos ¢ métodos de gestiio
dos servicos municipais

Artigo 1.7
Das objectivos

No desempenho das suas actividades, os servigos municipais devem
Prosseguir os seguintes ohjectivos:

a) Obtengdo de indices sempre crescentes na prestaglio de servigos
piiblicos s populaghes;

&) Miimo aproveitamento dos recursos disponiveis;

)} Dignificaghio e valorizagio profissional dos seus trabalhadores.
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Artigo2®
D}as prinelpios gerais de gestdo

1 — A gestiio municipal, desenvolvendo-se no quadra juridico apli-
cavel A administragio locdl, adopiard critérios e procedimentos de mna
gestio qualificada de servipo piblico e terd como objectivos essenciais,
nio $0 wma racional gestdn dos recursos, como uma melhor fundames-
tuplo e agilizagio das processos de tomads de devisfic ¢, bem assim, m
melhor acompanhamenio des actividades de cardicter estratégico parz 0
desenvolvimento do municipio,

2 — Constituem referéncias findamentais para a gestdo musicipal:

) O principio da orientacfic das actividades de cada servigo para a
plena prossecugdn dos objectivos tragados pelos Gegfios mumicipais,

B) O principio da direcgio pelo planeamento e consequente engua-
draments da. gestio econdmico-financeira nos objectivos do projecto
mutérquico reflectidos nos planos de actividades;

¢) O principio da avaliagdo dos nesultados obtidos pelos servigos, diri-
gentes ¢ trabalhadores, como instrumento de acompanhamento e afericio
do cymprimenta dos ohjectivos estratégicos anvais e plurisnuais;

&) A consideragfio dos servigos como centros de custos e de proveilos;

€} A coordenagiio intra-departamental ¢ interdepartamental perma-
nente;

DO contrelo de execugio das actividades, wendo em conta objectivos
de eficicia, eficiéncia ¢ qualidade;

£) A responsabilizagio dos dirigentes pela pestio dos recursos B si
afectog, pela eficiéncia econdimica ¢ social dos respectivos servigos ¢
pelos resultados alcangados.

Artigo 3.°
Dos princfpios téenico-adminisirativos

No desempentho das suas atribuigbes ¢ competéncias 03 servigos muni-
cipais acfuario pemanentemente subordinados aos seguintes principios
téenico-administrativos;

o) Planeamento;

&) Coordenaciio;

c) Desconceniraglio e descentralizachio;

) Delegacio, desburocratizaglio ¢ racionalizaglio,

Artigo 4.2
Do diagndstice

Nurma perspectiva de qualidade e de econemia de tecursos, 05 servigos
munigipais contribuiréic para & formulaglo € fimdamentagdo dos objec-
tivos do Municipio, através da elaboracio de estudos sistemidticos sobre
a sug realidade fisica e socipecondmica e as solugBes téonicas adequadas
para & resclugfio dos problemas e necessidades da populagio.

Artigo 5.5
Da gestiio financtirz

1 — A pestilo financeira municipal serd centralizada ¢ subordinada &
necessidade da plena e cozrente realizagilo das actividades planeadas,
constituinde o reforgo da capacidade financeira municipal v dever de
todos 0s $ervicos, tanto na perspectiva da reduglo das despesas ¢ do
custo das actividades como no aumento das receitas.

2 — 04 servicos promoverio ¢ méximo aproveitamento dos fundos
de financiamento dispontbilizades no dmbito de programas cenfrais,
regionais ¢ comumitatios, bem comoe o desenvolvimento de formas
de financiamento social de actividades, designadamente nas 4reas da
animacdio cultural e desportiva ¢ da acglio social.

Artigo 6.°
Da gestio pairimonial

1 — O patriménio mével e imével municipal constitni, de wa forma
geral, o resultado dos investimentos realizados ern meios de trabalho
(instalaghes. equipamentos, mobilidrio, viaturas e méquinas, enfrc outros)
para o desempenho, pelos servigos, das respectivas alribuicdes.

2. — Incumbe a6 servicos promover o melhor aproveitamenito pos-
sfvel dos respectivos meios de trabalho e propor, de forma tdenica e
sconomicainente fundementada, noves investimentos a realizar em
meios de trabalho.

3 — O municlpic promoveri a realizagdo dos investimentos neces-
séirios 4 obtengdo dos mais elevados indices de gualidade do servigo
piiblico, com base na medernizagio tecnoldgica e nume maior digmifi-
eaglio & funcionalidade das instalagBes.

4 — Promovers ignalmente uma atltude activa e eficaz na valorize-
¢80 do patrimonio fundiato € construido, nfic afecto 2 actividade dos
SETVIpOS.
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Artigo 7.°
Dy gestfo dos recursos humanos

1 — Os trabalhadores municipais constituem uma components in-
dispensavel na concrelizagio do Projecto Autérquico municipal, na
objectivo de melhor servigo pitblico ¢ resposta permanente 8s necessi-
dades das populagdes.

2— Os recurses humanos constifuem um factor essencial para a
eficiéneia de toda a acglio municipal, pelo que a formagio e valorizacin
profissional dos rabalhaderes municipais, constituird uma vertente
indissocigvel do processo de modernizaciio, inovagdio ¢ qualificagfio
do servigo piblico.

3 — Os dirigentes dos servigos deverdio conferir prioridade 3 gestio
dos recursos humanos, nun quadro do exercicio de lideranca, de estimuolo
#o profissionalismo e de participacio colectiva,

Artign 8.°
Da responsapilidade dos dirigentes

1— Os dirigentes dos servigos mumicipais assumirfio um papel re-
levante em todo o processo de gestfo municipal, cabendo-lhes respon-
sabilidades técnicas & de gestéio ¢ lideranca, que ultrapassamt o &mbite
da tradicional gestfio téenico-adminisirativa,

2-— A responsabilidade hierirquica e funcional dos dirigentes dos
servigos municipais exige que pautern & sua actividade dirigente por um
elevado profissionalismo, assenic na assungdio plena das svas fungdes
& apoiada num permanerite esforgo de auto valorizaciio, no espirito de
iniciativa ¢ decisdo, na criatividade ¢ inovagdo ¢ numa padagogica exi-
génciz profissional ¢ de participacio ne projecto municipal relativamente
405 trabathadores afectos aos respectivos servigos,

3 — A fimglio dirigente implica 1zma ampla responsabilizaggo face 20
cumprimento dos planos aprovados, 4 boa utilizacho e rentabilizagao dos
recursos afectos a0s £ervigos, 4 inovagdo organizacional e tecneolégica
€ ao exercicio da lideranga dos recursos hurnanos.

Artigo 9.°
Do didlogo, participagdo, comunicacio e informacic

¥ — A participaghio da populacin na vida municipal cominuar a ser
pautada pelo aprofundamento ds democracia participativa e peta conti-
nuada institucionalizagho de mecanismos de coordenachio, cooperacio e
parceriz com as instituighes piblicas e os agentes sociais & econtmicos
que operam nas mais diversas dreas de actividade,

2 — Aos nabathadores municipais seré assegurado o acompenha-
mento da concepglo, coordenaclio e execuglio das decisdes municipais,
tanto através das swas organizagies representativas, como através da
respectiva estruiura hierérquica.

3 — Constitui um direito dos trabalhadores naunicipais conbecer as
decisdes tomadas pelos drgios municipais, relativas és ztribuigles ¢
actividades dos servigos em que se integram, competindo aos respectivos
dirigentes e chefias assegurar s mecanismos adsquados pare o efeito,

4 — Dk igeal modo, constitui um direito dos trebalhadores serem
previamente informados sobre os assuntos relativos 4 pestiio de recursos
humanos que Thes digam directamente respeito.,

5 — Os servigos promoverilo, aravés dos mecanismos mmnicipais
instituidos para o efeito, a melher informagio 4 populagio e aos agen-
tes municipais spbre 88 suas actividades, valorizando assim o projecto
autirguico municipal.

CAPITULO II
Dz estrotera municipei

Artigo 10.°
Do modelo d¢ estruturs. orgBnica

mé —E adoptado o modelo de estrutura hictarquizada, que compre-
[

) Estrutura nuclear — composta por unidades orgénicas nucleares,
correspendentes a Direc¢bes Municipais, Departamentss ou Gabine-
tes;

&) Estrutura flexivel — composta por unidades orglnicas flexiveis,
correspondendo 2 DivisSes ou Gabinetes;

<) Bquipas de projecto ~— criadas nos termos de artige 11.° do Decreto-
-Lei ." 305/2009, de 23 de Outubro.

2 — Quando estejam predominantemente em causa fimgles de natu-
Teze eXeculiva, serdo criades sybunidades orgénicas, correspondentes 4
nocessidades de coordenago. nos termos do n.” 3 do artigo 49.° da Lei
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n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereira). Estas s8o crisdas por despacho do
Presidente da CAmara, nos termos do disposto no n.* 5 do ertige 10.°do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Quinbro.

3 — G disposto nas alineas anteriores ndo prejudica a possibilidade
de constituigho de comissSes, conselhos e grupos de trabalho ou egui-
valentés, sempre que tal se revele necessdrio em fungio da prossecugio
das atribuipdes municipals & mediante dzspache do Presidente da Cimara
ou deliberacio do drgdo execntivo.

Artigo 11°
Das categoriss das unldades ¢ subunidades orghnicas

| — Qs servigos muiicipais organizam-se nas seguintes categorias
de yaidades organicas:

@) Direcgbes Municipais — unidades orgnicas de catdcter perma-
nente, representativas das grandes areas de actuagdio municipal, que
integram ¢ coordenam diferentes unidades organicas de Ambito opere-
tive & ou instrymental, agregadas consoante a petareza des actividades
€ 05 objectivos determinados pelo exceutivo no dmbito da gesto ¢ do
desenvolvimento municipal.

b) Departamentos — unidades orginicas de cardcter permanents,
aglutinando competéncias de dmbito aperativo e instrumental, integradas
numa mestma dres foncional, constituindo-se fundsmentalmente como
unidades de planesmmento ¢ dineeclio de recursos e actividades.

¢} Divisfes — unidades orgénices de caracter Aexivel, com atribui-
¢Bes de émbito operativo e instrumental, imtegradas nnma mesma érea
fimeional, constitaindn.se imdamentalmente como 1midades técnicas
de organizacfo, execuglo e controlo de recursos e actividades,

d)(Gabinetes -— unidades orgénicas de cardcter permanente on flexivel,
oatsoatte o estatutn que Thes seja atribuido, em fungdo das competén-
cias que asseguram, que podem variar entte planeamento e direcgdo, de
fimbito operativo & instrumental ¢ de natureza témica & administrativa.

2 — Subunidedes orgnicas de cardcter flexivel, que agregam acti-
vidades de natureza técnica, administrativa, de aplicagio de métodos e
Provessos, com base em directivas bem definidas e mstrughes gerais,
nas fireas comuns € instrumentais e nos virios dominios de actuagio
dos drglos e servigos.

Astigo 12.°
Du nomenclaturs da esirutera orgizica

A Chmoara Municipal do Seixal, para o exercicio da sus competéncia
¢ realizaglo das atribuigbcs que legalments The cabem, terd a seguinte
estrutura orgénica dos servigos, compreendendo as Direcpdes Munic-
pais, Deparlementos, Divisdes ¢ Gabinctes:

A) Estratura orgénica nuclear:

1 — Da Presidéncia da Climara:

1.1 — Gabinete de Assuntos Juridicos

2 — Da Dircegio Municipal de Desenvolvimento Estratégico ¢ In-
tervenclio Urbana, que compreende:

2,1 — Gabinete do Arce Ribeirinho Sul

2.2 — Gabinete do Metropotitano Sul de Tejo

2.3 — Gabinete de Projectos Estratépicos de Mobilidade e Trans-

pories

2.4 — Departamento de Comunicagfio e Imagem

2.5 — Departamento de Desenvolvimento Estratégico

2.6 — Departamento de Plancamente do Temitbrio e de GestSo Ur-
banistica i

2.7— Departamento de Aguas e Salubridade

2.8 —- Departatnento de Equipamentos ¢ de Gestio do Espego Pa-
blico

2.9 — Departamento de Fiscalizagio e Intervenglio VeterinAria

2.0 — Departamento de Conservagio e Seguranga das Instalagbes

3 — Da Dirccglio Municipal de Administragfio Geral ¢ Desenvolvi-
mento Sociocultoral, que compresnde:

3.1 — Gahinete do Conhecimento, Inovagdo e Qualidade

3.2 — Departamento de A dministrago Geral

3.3 — Departamento de Plano, Orgamento e Gestio Financeira

3.4 -— Departemento de Recursog Humanns

3.5 — Departamento de Edocacio e Juventude

3.6 — Departamento de Desenvolvimento Social e Cidadamia

3.7 — Departamento de Desporto

3.8 — Departsmento de Cultura

B) Esirutirs orglinica flextvel:

1— Da Presidéncia da Cénary:
1.1 — Gabinete de Apoio a0s Orplos Autdrquicos
1.2 — Gabinete de Imprensa e Relaghes Piblicas
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1.3 — Gabinete de Auditoria

1.4 — Gabincte de Proteceap Civil

1.5 — Gabinete do Partido Médico Velerindrio

2 — Da Direcgio Municipal de Desenvolvimento Estratégieo e In-
tervengio Urbana:

2.] — Da Divisén de Gestio da Frota Municipal

2.1.1 — (Gabinete de Manutengfio da Frota Mynicipal

2.2 — Gabinete de Informagio Geogrifica

2.3 -— Do Depattamento de Comunicago ¢ hinagem:

23,1 — Divisdio de Produg#io de Contetidos

2.3.2 — Diviséio de Design e Produglo Grifica

2.4 — Do Departamento de Desenvalvimento Estratégico:

2.4.1 — Divisdo do Plane Director Municipal

24.2 — Diviséo de Desenvolvimento Econémico & Promocio do
Turismo

2.4.3 — Divisio de Ambicnte ¢ Sustentabilidade

2.4,4 — Gabinete de Valorizaglio da Bafa do Seixal

2.4.5 — Gabinete de Candidaturas e Programes

2.5 — Da Departamento de Plancamento do Tetrit6rio e de Gestlo
Urbanigtica;

2.5.1 — Divisfio Administrativa de Urbanismo

23,2 — Diivisdc de Plancamento do Territério

2.5.3 — Divisfip de Gestiie Urbanistica

2,54 — D Diviséie de Infre-Estruturas Urbanisticas

26— Do Departamento de Aguas € Salubridade:

2.6.1 — Diviglio Administrativa de Apua, Efluentes ¢ Salubridade

2.6.2 — Divisfio de Agua

2.6.3 — Divisio de Aguas Residuais

2.6.4 — Da Divis#io de Salubridade

2.6.4.1 — Gabinete de Litapeza Urhana

2.6.4.2 — Gabinete de Recolhe de Residuos Sélidos Urbanos

‘di.:{ss*ﬁabiuete de Cadasiro dus Redes de Agua e de Aguas Re-

=i

2.7— Do Departamerto de Equipamentas e de Gestio do Espago
Piiblico:

2.7.1 — Divisho de Estodos e Projectos

2.72 — Diivisfic de Obras ¢ Gestio de Empreitadas

2.7.3 — Da Divistio de Espacos Verdes
v eg&:j.l —Gabinete de Manutengiio ¢ Requalificaghio de Espagos

%

2.7.4 - Divistio de Mobilidade e Transito

2.1.5 — Gabipete de Gestio da Huminaglio Piblica

2.7.6 — Gabinete de Gestio e Ocupagin do Espago Publico

2.8 — Do Departamento de Fiscalizagho e Intervencio Veteringria:

2.8.1 — Diviséio de Fiscalizacfio Munici

2.8.2 — Divisilo ds Fiscatizaglio de Operagdes Urbanisticas

2.8.3 — Divighc de Contre-Ordenagdes

2.3.4 — Gabinete de Inbed?enqﬂo Velerindris

2.9 — Do Departamento de Conservaciio ¢ Segurancs das Instalagies:

2.9.1 —Da DivisBo de Gestiio das Instalages Centrais e Opera
cionais

2.9.1.1 — Gabinete de Gestio das Instalagies Operacionais

2.92 - Divisfio de Mamutenciio ¢ Conservagdo Urbana

2.9.3 — Divisfio de Energia ¢ Equipametitos Electromecinicos

2.9.4 — Divisgo de Scguranga € Limpeza de Instalagbes

3 — Da Direcglio Municipal de Administraglio Geral ¢ Desenvolvi-
mento Sociocultaral:

3.1 — Gabinete de Apoio 20 Movimento Assogiativo

3.2 — Gabinete de Contratagio Piiblica

3.3 — Divisfio de Informitica

3.4 — Divisfio de Logistica & Apoio a Eventos

35—Do ento de Administragio Geral

3.5.1 - Diviso de Administraciio Geral

3.5.2 — Divis#io de Atendimento Piiblico

3.5.3 — Divislic de Arquivo Municipal

3.5.4 — Divisfio de Aprovisionamento

3.6—Do ento do Plano, Orgamentoe ¢ Gestao Financeira

3.6.1 — Divisfio do Plano & Or¢amento

3.6.2 — Da Diviso de Receita, Despess e Contabilidade Analitica

3.6.2.1 — Gadinete de Contabilidade Analitica

3.6.2.2 — Gabmete de Receite

3.6.3 — Divisfio de Gestiio do Patrimdnio Municipal

3.7 — Do Departamento de Regursos Humeanos:

3.7.1 — Divisiio Administrativa de Recursos Humanos

3.7.2 — Divis#o de Formagdo e Valorizagho de Recursos Humanos

3.7.3 — Diviz8o de Recrutamento

3.7.4 —Gabinete de Saide Qeupacional

3.8 — Do Departamento de Educaggo e Juventude

3.8.1 — Da Divisio de Projectos Educativos e Acglio Social Escolar

3.8.1.1 — Gabinete de Gestdo ¢ Acglio Social Eseolar

3.8.2— Da Diviso de Equipementos e Recursos Educativos
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3.8.2.1 — (abinete de Plancamento ¢ Gestlio dos Equipamentos ¢
Parque Escolar
3.8.3 — Gabinctc da Tuventude
3.9 — Do Departamento de Desenvolvimento Social e Cidadania;
3.9.1 — Divisfe de Acglio Social
3.9.2 — Divisllo das Migraghes e Cidadamia
3.9.3 — Diviso de Habitagio
3.9.4 — Divisie de Desenvolvimento em Smide
3.10 — Do Departamento de Desporto:
3.10.]1 — Divisdio de Actividades Desportivas
3.10.2 — Da Divisio de Equipamentos Desportivos
3.19.2,1 —Gabinete de Gestfio da Piscina Mum'cipa] de Cotroios
3.10.2.2 — Gebincic de Gestiio da Piscina Muricipal de Amora
3.10.2.3 — Gabincte e Gestlio da Piscina Municipal de Paio Pires
3.10.2.4 — Gabinete de Gesto de Equipamentos Desportivos Mu-
nicipais |
3.10.2.5 -— Gabinede de Gestdo de Equipamentos Desportives Mu-
nicipais 2
3.11 — Do Departamento de Cultura:
3.11.1 — Da Divisio de Ac¢do Culturat
1.[.1 — Gabinete de Gestdo de Auditérios Culturais
.12 — Gabinete de Gestiio Cultaral da Quinta da Fidalga
.2 — Da Divisso de Patriménio Histbrico ¢ Museus
.2.1 - Gabinets de Gestfio de Embarcagfes Tradicionais
.3 — Divislio de Biblioteca Municipat

Lo bad ar ¥ 03

1
J1
11
A1
a1

Artiga 13°
Das stribuighes comung

) Elabores e submeter & aprovagiio da Cimara os regutamentos, nor-
mas ¢ instrupbes, que forem julgados necessdrios a0 correcto exercicio
da respectiva actividade;

&) Colaborar na eleboragio e no controlo de execngdio dos Flanos plurie-
nuais ¢ araais ¢ dos Orgamentos municipais, ¢ assegurar s procedimen~
tos necessdrios ao bom fimcionamento do sistema de municipal;

) Preparer as minutes das propostas a submeter a deliberagio da
C4mara Municipal e assegorar a sua execugdio, bem como dos despachos
do Presidente ou Vereadores com competéneias delegadas;

d) Programar a actuacio do servigp em consondincis, com os Planor de
Actividades e claborer, periodicamente, os correspondentes Relatérios
de actividade;

&) Dirigir a actividade das unidades ¢ subunidades orginicas depen-
dentes ¢ assegurar a correcta xecugdo das respectivas tarefhs, dentro
dos prazos dererminados;

) Gerir os recursos humanos, técnicos ¢ patrimoniais afectos, garan-
tindo a sua racional utilizagho;

£) Promover a valorizagio dos respectivos recursos humanos, com
base na formag#o profissional continna, na participagiio, na disciplina
Jaboral € na elevagho do cspirito de servigo piblico;

k) Asscgurar a avaliapfio dos desempenhos dos respectivos trabalhado-
res, dirigentes e servigos, no quadro do Sistema de Avaliagdio do Desem-
penho & respeciivos subsistemas ¢m vigor, € em fimgdo dos resultados
individwais e colectivos, na prossecugfio dos objectives definidos;

Y Promover ¢ desenvolvimento tecnoldgico & a continua adopelio de
medidas de natureza técnica ¢ administrativa, tendentes a simplificar
e racionalizar méiodes e processos de trabalho, conferindo eficdcia,
eficiénein, qualidede e agilidade 4 respectiva actividade;

)y Colaborar ne processo ds aprovisionamento roumicipal ao nivel do
planezmento, da apreciacho de propostas de fornecimento e da definighio
de gritérios téenicos € parimetros de pestéio;

K) Assegurar o melhor atendimento dos rmunicipes e o fratamento das
questdes ¢ problemag por eles apresentados, mdividual ov organizada-
mente, € a sua pronta € eficients resolugo:

I} Colaborar activamente no processo de tecolha, tratamento, produ-
¢fio e difustio de elementos informativos para a populagho, relativos 4
actividade do servigo,

m) Manfter uma pritica permanente de informap#o e coordenagéio com
08 demeis servicos, de forma a assegurar coeréneia, eficicla e economie
na realizagio das respectivas actividades;

#) Solicitar aos demnis serviges a execuglio de acgdes ou larefss
complementares, ou subsedquentss & tarefas realizadas, ou que necessitam
dessas acgdey para prossegaimento, bem como responder, com prontidio
¢ eficicia, a5 solicitacdes dos outros servigos,

Artiga 14,°
Das atribuigbes prépriss das direc¢des municipais
) Agseguarar yma adequads articulagio entre as unidades & sobuni-
dades orgdnicas dependetites ¢ & Cémars;
F) Assegurar a concretizagho das politicas municipas definidas parg
as respectivas dreas de actividade;
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c) Gerir as actividades das iidedes orgénicas que a compoem na Linha
geral de actuagho definida pelos drgaos municipais competentes ¢ tendo
€t conta o objectives definidos em carta de missiio, cutorgada nos termos
legalmente previstos & que se constitui como um compromisso de gestio;

of} Dvirigir e coordenar de modo eficiente 8 actividade dos departamen-
tos municipais ¢ de outros servigos integrados na respectiva direcglin
municipal;

e) Cantrelar os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela sua
produglo de forma adequada aos objectivos prosseguidos;

f) Promaver a execuglo das determinagbes € despachos do Presidente
da Camara ¢ dos vereadores com competéneias delegadas,

Artiga 15°
Das atribulgles préprias dos departamentos
¢ gabinetes equiparados

@) Asseguras, em, estreita articulagio com as unidades orgfinicas fle-
xiveis que o intogrem, as tarefis relativas a gestdio global do Departa-
mento/ Gabinete, designadsmente quanto ao plancamento, programagio
€ orgamentacdo das actividades, ao controlo da sue execncfio fisica ¢
financeira, & modernizacdo e racionalizaghio da gestio € 4 administraglio
¢ valorizaclo dos recursos imanos;

&) Assegurar determinadas tarefas de natureza tienica administrativae
logistics ema apoio #s diversas unidades dependentes, sempre que nfio s¢
justifique que estas disponham de mecanismos proprios para o efeito.

Artigo 16.°

Des stribuigdes préprins das divisdes e gabinetes equiparados

4} Assegurer a qualidade téenics do trabalho produzido e garantir o
cumprimento dos prazos adequados 4 eficaz prestag#io de servigo;

&} Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiendn & mativando oz funclonarios;

¢} Dvivulgar junto dos fiunciondrios os documentos internos ¢ as normas
de progedimento a adoptar pelo servigo;

o) Preceder a0 controlo efectivo da assiduidade, pontoalidade ¢ cum-
primento do periodo normal de trabalho,

Artigo 17.°
Iros cargos dirigentes

1 - (0] diﬂgemteg EXBICEM & sua competéneia no Ambito da unidade
orgénica em que se integram, cortespondendo:

a) As Direogfes Mumicipais, a cargos de direcgéio superior de 1.° gran;

) Os Departainentos, a cargos de direcgfio intermédia de 1.° gran;

&) As Divistes, g cargos de direccio intermédia de 2.° gran.

d) Os Gabinetes, a cargos de direcgdo intermédia de 1.%, 2% 3.5 ou
4.° grau, conscante a equiparaplio estabelecida

CAPITULO 111
Das gtribuigfes e compsifncizs especificas

Artipn 18.°
Das atribuicdes ¢ competfncias

1 — O conjunto das atribuigbes e competéncias adiante descritss para
¢ada wnidade orgénica constituem o quadro de referéneia da respectiva
actividade, sem prejufzo de outras que Ihe sejam superiotmente come-
fidas, no &mbito da sua drea Amcional.

2 — Serdlo essas amribuiches ¢ competéncies levadas a cabo pela
propria unidade e pelas subunidades orgnicas que vierem a ser cons-
tituidas, nos termos da lei.

SECCAO T

Das unidades orgdnicas directaments
dependentes ds presidéncia

Artigo 19.°
Gabinete de Assnatos Juridicos (GAJ)

1 —Compete ac GAJ efectuar estudos e pareceres de caracter juri-
dico, asscgurar o apoio técnico ans servigos da autarquia ¢ garantir o
patrocinio judicifirio.

2 — Compete-lhe, especifics ¢ designadamente, o seguinie;
a} Apoiar juridicamente o8 érglios € servigos do Municipio ¢ emitir
parecer em questdes de juridicas que the scjam submetidas;
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&) Emitir parecet, em casc de recurso hierfrquice de acto praticado
ne exercicio de competencia propria, delegada ou subdelegada;

¢} Analisar ¢ preparar a resposta a pretensfies, e outras solicitagdics
provindas de Entidades Plblicas ou requeridas pelos particulares;

d) Preparat ¢ analisar o5 instrumentos contratuais nos quais o Mu-
nicipio seja paric;

e) Elaborar, em colaboracho com 0s respectivos servigos, propostes
de regulamentos ¢ posturas municipais;

/) Exercer a reptesentagdo forense do Municipio ¢ dos érglos mn-
nicipais, bem como dos respectivos titulares, gn actos prabicadns no
exercicio das suas competéncias e fungies ¢ por forga destas, no interesse
do Municipio.

Artiga 20.°
Gabinete de Apoio aos Orglios Authrquicos (GADA)

1 — Compete a0 GAOA prestar apoio técnico juridico, administrativo
¢ de secretaniado ds renmibes do drglio executive e As sessbes do drgho
deliberativo, assegurando toda a tramitachio inerente ao processe con-
ducente as suas deliberagdes, bem como promover as acghies cspecificas
que exijam postetior desenvolvimento.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadaments, o segumte;

a} Assegurar o apofo administrativo ¢ de secretariado, bem como
preparar a agenda e expediente das reunifies do executivo ¢ da assem-
bleia mynicpal;

b) Fornecer informaglies e esclarecimentos de natureza legislativa,
técnica e outros clementos afing, bem como coordenar nesta matéria es
acgdes de informagio, egclarecimento ¢ apoio is juntas de freguesia;

) Certificar assuntos constantes das actas do drglio executivo ¢ outros
gue The sejam confiados.

Artigo 21.°

Gabinete de Imprensa ¢ Relagdes Piblicas (GIRP)

1 — Compete ao GIRP assegurar & informagdio e a divulgagho da
actividade municipal junto dog drgiios de comunicagiio social, garantindo
os esclarecimentos que a mesma solicite, bem como os actos de natureza
protocolar € as acglics de relagiics pablicas.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadaments, o seguinte:

a) Assegurar 0 conitacto comn 0s Grgfos de comynicagfio social de
forma a garantir a informagio & divulgagio dn actividade municipal,
bem come a coordenaghio das diferentes solicitagbes dos mesmos e as
respectivas respostas;

b) Assegurar o tratamento da informagio divulgada pelos 6rglos de
comunicagho social de interesse para 8 cimara, quer escrita quer andio-
visual, bem como & sua divulgacis junto dos servigos;

) Preparar as ceriménias protocolares que s4o da responsabilidade do
municipic, berm como dar apoio s relagies profocolares que o municipio,
por intermédio dos seus drghns ou membros, estabelega com entidades
on organizagdes civig, politicas, militares ou religiosas;

d) Desenvolver as actividades de relagBes piblicas do tmmicipio.

¢) Participar na eluboreshio des estratégias globais e dos planos de
comunicagds rmmicipel anuaie on pharianyais,

3 — O Gabirete articolard » sua actividade com o Departamento de
Comunicaglio ¢ Imagem, de forma a parantir & uniformidade e a inte-
pragdo dz sua actividade na esiratégia que o Departamento plancar ¢
delinear para a divulgac#o ¢ promoclio da imagem do mumicipio.

Attigo 22.%
Gabinete de Anditoria (GAUD)

1 — Compete a0 GA exercer as actividades de auditoria intema dos
servigos municipais, na verificagio do cumprimento das disposices
legais apliciveis és autarquins locais € dos procedimentos constantes em
normias ol regulamentos de controlo interno deliberados pelos drglios

uicos.

2 — Comprete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

«) Elaborer o plano amual de auditorias giobais ap fimciopamento
do Municipio, envolvendo as diversas vertentes relevantes pars o sgn
funcionamente, pomeadamente: financeira, juridics, processos e pro-
cedimentos de trabalho,

&) Garantir a execugo do plano anual de auditorias reportando os
respectivos resultados, bem como o grau de execuglio respectivo, 60O
forma de verificar, acompenhar, avaliar e informar sobre a legalidade,
regularidade € boa gestlio, relativamente a actividades, projectos ou
operagics desemvolvidas pelos diferentes servigos;

¢) Aferir do foncionamento do sistema de controle interno;

o) Promover a constituigho de uma bolsz de auditores internos que se
assurna como uma equipa multidisciplinar com capacidade de realizagio
de anditerias s diversas vertentes da actividade;
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¢) Acompanhar es auditorias realizadas por entidades exterhas de
controlo ¢ de tutsla competentes, desempenhando as fimgdes de in-
terlocutor dessas entidades, cabendo-lhe a coordenagln do exercicio
do contraditdrio e o acompanhamento da adopedlo, pelos servigos, das
recomendaghes formutadas pelas entidades externas;

M Proceder &s inspeceles, sindicdncias, inquéritos ou processos de
averiguagies que forem superiommente determinados.

Artigo 23.°
Gebinete de Proteccio Chvil (GPC)

1 — Compete ao GPC assegurar o cumprimento das competéncias
municipais e dos plenos e programas estabelecidos em matéria de pro-
tecgdio civil, coordenando todas as acgdes neste &mbito, designadamente
em opera¢lies de socorro ¢ assisténcia a8 populagSes, gamantindo a
operacionalizacio do Plane Municipal de Emergéncia e de outros ins-
trumentos existentes.

2 - Campete-lhe, especifica ¢ designadaments, o seguinte;

&) Assessorar tecnicamente o Presidente da Cimara ¢ on o veteador
comn competénesa delegada, nn coordenaglio de operagfies de prevengiln,
30COITo € Assisténcia, em especial nas situagBes de catéstrofe e acidents
grave, nos teemos do disposto na lei de Bases da protecglio Civil;

) Desenvolver e garantir & coordenagiio das atribuigSes do Munieipio
em matéria de proteclio civil, assegurando a ligaghio ao Servigo Nacional
de Protecgiio Civil e aos demais organismos e entidndes intervenientes
no processe de protecgdo civil, na drea do municipio & no exterior;

&) Assegurar o fincionamento do Conselho Municipal de Seguranga,
da Comissfio Mumicipal de Protecgiio Civil ¢ da Comissfio Municipal
de Defess da Floresta contra Incéndios;

) Assegurar s coordenagio das atribuigies do Municipio em metériss
de defiesa da florests contra incéndios,

2} Elaborar planos municipais de emergéneia ¢ projectos de regula-
mentagio de prevengiio € seguranca pars tiscos especificos na area do
Munieipio;

J) Realizar estudos téenicos com vista 4 identificagio, andlise & conse-
quéncias dos tiseos natittais, tecnoldgicos ¢ sociais que possam afectar
o Municipio;

£) Orpanizar o apoio & familias sinistrades e seu acompanhamento
até A sua reinserglio social adeguada, em colaboragio com as unddades
orgénicas adequadas.

Artigo 24."
Gabinete do Partido Médice Veterindrio (GPMY)

1 — Compete a0 GFMV exercer as competéncias que the estdo legal-
mente cometidas, enqnanto Attoridade Sanitdria Veterinaria Concellia,
garantindo a sande piblica veterindria, a saide & bemn-estar dos snimais
¢ ainda intervindo no dominio da higiene e seguranca alimentar.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadaments, = com o apoio técnico
dos servigos do Gehinete de IntervencBo Vetetindrin, o seguints;

) Execyitar as medidas de profilaxia médica e sanitiria determinadas
pela Autoridads Sanitiria Veterindria Nacional,

&) Assegurar a direcio técnica do Canil/Gatil Municipal e outros
servigos € meios goe Lhe estejam afectos;

<) Proceder & avatiagso e inspecgiio de situagbes cansadoras de inse-
lubridade que ponham em causa a Saude Piblica Veterinaria;

dy Leventar Autos d¢ Noticin ¢ instaurar processos de contra-
~ordenagiio;

&) Colahorar na realizaclio de inquéritos epidemioldgicos;

J) Emitir pareceres de licenciamento ¢ mspeccionar estabelecimentos
de coméreio de animais e alimento para anitnais, alojamentos/hospeda-
gem para animaiz & centros de atendimento médico veterinario;

_ B) Emilir parecerss, nos termos da legislagho vigenie, pare lcen-
cigmento de instalagbes industrials ou comerciais associadas & gadeia
alimentar de origem animal;

k) Assegurar a notificacho de doencas de declaragiio obrigatdria;

f) Emitir puias sanitarias de rinsito e emitir pareceres para licencia-
mento de veiculos de transports de animais;

J) Assegorar o controlo ¢ a figulizagio de feiras, mercados, exposigoes
€ Concursos com animais assim como licenciar fefrantes e vendedores
ambulantes de alimentos de origem animal,

k) Colaborar com as Autoridades de Satde do municipio nas me-
didas qne forem adoptadas pam a defesa da saide piiblica, nas dreas
da sua competéncia, e com a Autoridade de Scguranca Alimentar e
Econdmica;

1) Executar Petitagens médico-veterindrias a pedido de antoridades
policiais ou do Ministério Piiblivo;

m) Assegurar o inspecgio sanitfria de carnes e pescado frescos e
de alimentos transformados de origem animal e executar controlos
veletindrios;
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) Garantir o cumprimento da legislagio nacional e comunitsria em
vigor, no &mbito da saide piblica veterindria, satde e bem-gstar animal
e hipiene e seguranga alimentsr.

SECCAO II

Das unidadas orgénicas directamente depencentes da Direcgio
Municipai de Desenvolvimente Estratégica e Intervengiio Urbana

Artigo 25.°

Direegfio Municipal de Desenvolvimento Estratégico
e Intervenclio Urbana (DMDEIU)

A DMDETU exerce a sua actividade na dependéneia & em apoio ditecto
ap Presidente da Céiara e a0s vereadores com competéncias delegadas,
competindo-The dirigir ¢ coordenar as actividades dos Departamentos e
Gabinetes que a integram.

Artigo 26.°
Gabinete do Aren Ribeirinhe Sul (GARS)

1 — Compete ao GARS acompanhar oz estudos & projectos que
venham a ser desenvolvidos na drea do Arco Ribeiricho Sul, na parts
respeitante a0 mumicipic, tendo em vista a promogdio da requalificacgo
urbanistica ¢ revitalizas¥o da actividade econdmica da zona, em arti-
culagfio com os parceiros regicnais & nacionais.

2 — Compete-lhe, especifica € designadamente, o seguinte:

a) Acompanhar o desenvolvimento do Projecto Arco Ribeirinho Sul
(PARS) extensivo 2os territdrios da Irente ribeirinha de trés munici-
pios — Seixal (Siderurgia Nacional), Almada (Margueira), e Barreiro
(CQuimiparque} —- que se assume como uma oporiunidade de requalifi-
caglo urbana, reforgo de centralidade ¢ valotizagdo de novas fungbes e
alevanca de descovolvimento desta frente ribeirinha;

b) Promover & interligac@o entre a entidade on entidades gestoras do
PARS e a Cimara, recolhendo todos 03 dados ¢ on fomesendo contributas
especificamente relacionados com a requalificagio na parte respeitante
ao territdrio no Seixal, irea da antiga Siderurgia, susceptiveis de andlise
¢ tratamento pelo Municipio e que se enguadnen no dmbito dss acgies
a desenvolver pelo propreo projecto PARS:

¢) Promover as andlises e pareceres sobre as propostes respeitantes
as diferemtes fascs de cstudos, planos, projectos e execuglio, quarto ao
desenvolvimento da parte do PARS localizada no territorio do muni-
cipio do Seixal;

) Contribuir pare a consolidagiio des actividades empresariafs jd
exislentes € a instalaghio de novas, promovendo uma adequada articu-
laglio entre 0 PARS, o Parque Empresarial actual e a Associagio Parque
Industrial do Seixal {P18);

e} Assegurar a perseveragio de memdria destes territdrios, valorizando
areferéneia do Patriménio Industrial existente, no Seixal, e criando um
plmo de divolgachio que promova a sua valorizagio,

Artigo 27.°
Gabinete do Metropolitano Sul do Tejo (GMST)

1 — Compete ap GMST assegurar a perticipagiio da emerquia ne
implantagfio da rede de metropolitano ligeiro na margem sul do Tejo,
desenvolvendo todas as acgdes de acompanbamento dos respectivos
estudos para a implementagho das da e terceira fases,

2 — Compete-lhe, especifica & designadamente, o seguinte:

&) Acompanhar a explorachn € recepedlo da 1." fase: Almada/'Corroios
(Scixaly;

&) Acompashar ¢ desenvolvimento do Projecto Meiropolitano Sul do
Tejo na 2.° fase (Comoios/Fogueteiro/Hospital do Concelho do Seixal),
e na 3.* fase (Fogueteiro/Seixal/Barreir),

) Assegurar o forncciments de dados respeitarites iy infra-estruturas
existentes no tragado previsto da rede;

d) Analisar ¢ dar parecer sobre propostas e estudos respeitantes s
subsequentes fases da rede;

¢) Acompanhar todos o3 trabathos desta tnfra-estrutura bem como da
requelificagiio do respectivo espago canal,

Artige 28.°

Gabinete de Projectos Estratégicos de Mobilidade
¢ Twansportes (GFEMT)

1 — Compete ao GPEMT assegurar o planeaments ¢ o acompanha-
mento de grandes projectos na drea relative & mobilidade e aos trans-
portes, guer de émbito municipal, quer de Ambito regional.
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2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, ¢ seguinte:

) Acompanhar, participar ¢ intervir nas cstruturas téenicas designadas
pela Administragdo Central, para promover os grandes projectos estra-
tégicos de es € de rede vidria reglonal e necional;

b) Acompanhar a definigio da estrutura vidria municipal em articula-
0 con as estruturas orgnicas municipais préprias, em particular com
& Divisfio do Plano Director Municipal,

¢} Promover o relecionemento institncional com 08 operadores de
transportes piblicos, pugnaqdo pela implementacso de solugbes que
gerantam um servigo de qualidade is populages.,

d) Acompenhar a explorego ¢ o relacionamento com os operadores
de transpeates, piblicos e privados, que actuam na Area do mmicipio,
a53im como com as diferentes entidedes cot responsabilidade de co-
ordenagiio metropolitetia & regional neste mbito;

) Promovet & colabofar nos estudos de Ambite municipal ¢ mtermu-
nicipal na érea da mobilidade & ansportes;

£} Assegurar o acompanhamento da concepgfio & concretizagio de
Planos de Mobilidade e Transportes de 8mbito muricipal e regional.

Artigo 29°
DMvisla de Gestlo da Frota Municipal (DGFM)

1 —Compete & DGFM garantir & planificagfio ¢ gestdo do parque
de mAguinas e viaturas municipais, em conformidade com & legislagio
vigente e a regulamentago municipat, satisfazends as necesyidades de
apoio logistico As diferentes estruturas municipais,

2 — Compete-The, espedifica e designadaments, o seguinte:

&) Gerir os veiculos e miqninas da frota municipal, satisfazendo ns
necessidades dos servigos e definindo as regras e critérios para a sua
ntilizaghio ¢ funcionamento adequado;

b} Assegurar a gestio dos condutores dos veiculos e méquinas da frota
mmicipal, adequando a sua afectalio as necessidades dog servigos e de-
finindo normes & critérios para arentabilizagso destes recursos hummenos:

c) Promover a formag#o e informagio de condutores, com vista a uma
cficaz utilizagfio dos veicnlos e miquings;

¢f) Planear e programar & manutengéic, ampliagio e abate da frota
de afordo com es orientagdes estratégicas previsias no plano e orga-
mento;

2) Organizar ¢ cadastrar toda a informagdo relativa aos veleylos ¢
mdquinas da frota municipal, nomeadamente o seu valore caracteristicas;

1) Orgamizar ¢ manter a documentaglio legal necessaria ao funciona-
mento dos veiculos da frota;

£) Promover & equisi¢fio e gerir o ammazenamento de pegas, ferramen-
tas ¢ equipamentos necessarios & menutengéo da frota;

£) Contribuir para a mvsngm;ﬁo, © desenvolvimento ¢ a aplicagiio
de boas priticas ¢ racionalizaclio de recursas que promovam & susten-
tabilidade econémica e ambiental.

3 -~ Na sua dependéncia dirscts £ eriade o Gabinete de Mamutenciio
da Frota Mumicipal, com afectaglo de dirigente intermédio de 3.° grau,
competindo-the;

a) Planear ¢ organizar a mamutenghio dos vefculos e miquinas, de
acordo com 03 Tespectivos regimes de wtitizaglo e recomendagdes dos
fabricentes;

b) Efectuar 2 mamtengdio preventiva ¢ a reparagio e conserveghio dos
veiculos e méquinas da frota municipal, zelando pelo cumprimento dos
p]m;oé de dmmmnenﬂo d;scnpci especificaghes técnicas,

<) Coor ¢ disciplinar a5 acgdes dos turnos oficinais para garantir
a eficicia e eficiéncia das manntenclies. P

oy Promover a ¢tnissio de parceenss téenicos ¢ » eleboragiin de cader-
205 de enoarpos, relatives & processos de aquisicia de veiculos, mdquinas
€ equipamentos inerentes & bet assitm pareceres Menicos tendo em vista
# 3ua reparaglio ou abate.

¢) Promover uma articulagio permanetite cotn a estrutura orgénica de
recalha dos Residuos S6lides Urbunos, com o objective de assegurar a
estabilidade da capacidade eperacional desta estrutura.

Artigo 30.°
Gabinete de Informag8o Geogrifica (GIG)

1 Compete a0 GIG desenvolver ¢ manter o Sistema de Informagho
Geografics municipal, exercendo a fungiio de coordenagin da produgdio
de informaciio digital georreferenciade, promovendo a formagfo nos do-
minios da cartografia digital ¢ na wtilizagfio de informagio peogréfica.

2 — Compete-lhe, especifice & designadamente, o seguinte:

a} Definir o modelo de dados do SIG municipal e as metodologias
de trabalho e estruturar bases alfanumeéticas que garantam a integragdo
dos c_Ia:;lc: produzidos pelos servigos, de acordo com o modelo de dados
musicipal;



Didrio da Reputblica 2." série — N.°50 — Il de Maveo de 2011

) Assegurar a actualizacio da base de segmentos de arruamentos ¢
respectiva toponimia, em colaboragiio com o Sector de Toponimia, do
edificado, mimeros de policia e pracessos camaririos de icenciamenio
urbanistico e fungdes wrbamas;

¢} Analisar as necessidades dos servigos municipais em {ermos de
aquisiclo de software 81G e de reestruturagio de metodologias,

d) Colabarar com as entidades da Adminisiragio Central & Local & ou
projectos nacionais que incluam a components geoprafica & cumprir a
directiva eurapeia INSPIRE, disponibilizande metamformagio;

&) Definir normas de produgio de informagdo vectorial, em conformi-
dade com o modeto de dados municipal ¢ garantir a sua aplicabilidede
aravis da fiscalizagho da qualideds dos levantamentos iopogrificos ne
Smbito dos Instrumenios de Gestlio Territorial (IGT), ¢ dos processos de
licenciamento; Manter a Rede de Apoio Topogrifico municipal;

P Assegurar, no &mbito das sues competéncias téenicas, aresposta &9
solicitagdes dos servicos municipais.

£)Colaborar, no Smbito da pertilha de informaglio, com a Divissio de
Informétics, na administraglo do sistema informaticn do SIG municipat
& presiar epoio téenico nos projectos S1G desenvolvidos pelos servigos
muniGipads.

#} Gerir as aplicagBes de emissEo de plantas de localizagdo, de ge-
orreferenciaghio de processes urbenisticos € da plataforma de criagio
de “sites™ SIG, bern como a administraglio dos mesmos e desenvolver
novas funcionalidades que déem resposta &5 necessidades da autarquia
< dos munfcipes.

Artigo 31°
Departamento de Comonicsgio ¢ Imagem (DCI)

1 — Compete 30 DCI promover a imagem de Mumicipio e da Au-
tarquia, com informaco e comonicagfo consistente com uma politica
municipal transparente € que parmita dar a conhecer & populagfo as
posiches e actividades da autarquia, estimulando o didlogo permanente,
a co-responsabilizagio colectiva e a continua methoria da qualidade
dos servigos prestados, enquedrando a acgdo das unidades orgénicas
flexiveis gue o integrem.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Propor as estratégias globais de comunicaclo & promogio da
imagem municipal de acordo com as linhas de orientaghio do projecto
anfirquico;

b) Assegurar o plancamenty de todas ag acches de comunicagio my-
nicipal, através da elaboragio do Plano Estratégico de Comunicagso e
Ymagem, apual ou plurianual, £ & sua implementagso, eoordenandn o
articilando &3 varips unidades ¢ subunidades crgfinicas que o constituem;

¢) Getir a comumicaciio da imagem da Cémara nos seus diferentes
suportes, nomeadamente a insergo publicitiria nos diversos drgdos de
comunicagio social;

o) Implementar os planos anuais ou plurianuais de angariagio de
peirocimos para projectos ¢ iniciativas municipais, bem como gerir os
apoios comunicacionais a prestar pelo municipio a entidades externas,

&) Avaliar os resultadas das estratégiag de comunicaglo ¢ imagem
definidas ¢ implementadas.

/) Dirigir, coordenar & planificar, de forma integrada, as actividades
inerentes As Areas foncionais que integra, promovendo a elsboraciio de
propostss, estudos, projectos & parsceres sobre o8 mesmos.

Artige 32.°
Diviglio de Produgiio de Conteddos (DPC)

1 — Compete ao DPC, promover a divulgagio piblica das actividades
municipais, através da gestio integrada dos meios de comunicagfo dis-
poniveis, parantinde a produgiio de contetidos no quadro dos objectivos
de servigo piblico i populacho.

2 — Compete-the, especifica ¢ designadamente, o seguinte;

) Participar na ¢laboragfio das estratégias globais e dos plancs de
comynicepEo mynicipal antais ou pluriumuais;

b) Assegurar o plancamento ¢ coordenagdo editorial dos vérios su-
portes de comumicagio, em articulagio com a DDPG;

¢) Produzir & gerir os conteidos escritos, andievisuais ¢ multimédia
pata o5 virios suportes de comunicago;

o) Garentir a revisio editorial ¢ ottografica de todos dos contetidos
esctitos para os varios supories de comunicagifio mynicipal;

¢} Assegurar a constituicio ¢ gestiio do arquivo geral de imagem e
de som.

Artigo 33.°
Divisko de Design ¢ Produgiio Grifica (DDFG)

1 — Compete 3 DDDPG conceber e executar, com o objectivo da
divulgagio da imagem, acgbes e eventos do municipio, os materiais

11925

infermativos € editoriais, de promocéo e representagdo, em diversos
supottes desde a produciio grifica & multimédia,
2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

@) Participar na elaboraghio das estratégias globais e dos plancs de
comunicagio municipal enuais ou plurianuats;

b) Assegursr o planeamento ¢ coordenaciio editorial dos vérios su-
portes de comunicacio, em articulagiio com a DPC;

€) Produzir € gerir os conteidos escritos, audiovisvais @ multimédia
para 03 vérios suportes de comumicagio;

) Garantir a revisio edilorial ¢ ortogrifica de todos dos conteddos
scritos para os vérios suportes de comunicacfio municipal;
dce) Assegurar a constituigio e gesifio do arguivo geral de imagem e

somy;

Artigo 34.°
Bepartamento d¢ Desenvolvimento Estratégicn (DDE)

1 — Campete ac DDE promover a8 acedes estratégicas conducentes
& um desenvolvimento integrado do Municipio, com incidéncia na di-
namizegiio ou elaboraglio dos adequados instrumentos de plancaments,
nomeadamente o Plano Director Municipal, bem como no desenvolvi-
mento econdmico, na valorizaghio da Baia do Seixal, na promogiio do
turismo ¢ na sensibilizaclo & gestiio smbiental sustentivel, enquadrando
8 acglio das unidades orglnicas fiexiveis que o integrem.

2 — Compete-the, especifica e designadamentz, o seguinte;

) Asssgurar informaghio actualizada sobre as politicas nasionais e on
curopeias, bem come sobre iniciativas € planos de naturera territoriat
on sectorial da Administragiic Central € Regional e dos municipios da
Area Metropolitana de Lisboa, que tenham incidéneia sobre o desen-
volvimento local € regional;

b}Aplicer metodologias de plancarnente estratépico ¢ de prospectiva
territorial;

¢) Assegurer as condigfies necessérias & captagéio dos meios de su-
porte ao investimento piblico promovendo a preparagio e a gestio dos
respectivos processos de candidaturas nacionais ou comunitgrias;

<) Assegurar as condiclies necessérias 4 sustentabilidade dos Pro-
gramas de Acglio Integrada de regeneracio ¢ valorizagio das frentes
ribeirinhas da Baia do Seixal e de revitalizacio dos micleos urbanos
antigos,

) Agsegurar as condigles becessérias 80 incremento do Plano Esira-
tégico de Descnvolvimento do Turismo no Concelho do Seixal;

Ji Promover 2 execuglio das politivas ambicntais municipais ouma
perspectiva de desenvolvimento sustentéve] asscgurando a integraghio do
crescimento econdmico ¢ do descnvolvimento estratégico na selvaguarda
do ambiente ¢ integridade do planeta;

2) Desenvolver as relaghes com as organizaghes e repressntantes dos
sectores de actividade econdmica do municipio ¢ promover iniciativas
de estimulo ao investimento ¢ i fxacfo de novas empresas e criaglio
de emprego. .

k) Dirigir, coordenar ¢ planificar, de forma integrada, as actividades
inerentes 4s dreas fincionais que integra, promovendo a elaboragdo de
propostas, estudos, projecios ¢ pareceres sobre os mesmos,

3 — Nu sua dependéncia dirocta & criado o Gabinets de Candida- * .
turas ¢ Programag, cotn afectagio de dirigente intermédio de 3.5 gra,
compétitido-The: T e

a) Dinamizar 0s contactos ¢ a recotha da documentagiio, estudos e
demais glementos que sustenten as candidaturas da autarquia a apoios
financeimos da administracéio central, dos fundos comunitarios ou de
outra proveniéicia;

b} Coondenar a5 candidaturss a programas da adminisiragie central,
comunitirios ou outros, de 4&mbito local ou regional, cabendo-the instruir
08 respectivos processos, acompanhar 8 sna apreclacio junto des entida-
des competentes ¢ acompanbar a sua execugio fisica e finanoeira;

¢) Coordenar as candiduturas a programas de boas praticas, prémios
e outros nas diferentes éress de intervengdo municipal.

Artigo 35.°
Divisko do Plano Director Municipal (DPDM)

| — Compete 4 DPDM assegurar os procedimentos necessarios 4
¢laboragdo e revisfo do Plano Director Municipal do Seixal, cocrdenando
a respectiva implementacsio ¢ monitorizagHo, Garantir a articulagio do
plancamente municipal com o plancamento metropolitanc, regional &
nacional, coordenando o relacimamento com as respectivas entidades
da administraglio central.

2 — Compete-the, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

@) Promover os procedimentos necessarios 4 elaboraglio, revisio on
alteragho de Planos Municipais de Ordenamento do Territorio (PMOT),
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nomeadaments Planc Director Muticipal (PDM) ¢ Flanos de Urbani-
zagEo (PU);

b) Programar, coordenar, & excoutar as acgdes relativas a0 acompa-
nhamente da implementagio do PDM e dos PU;

¢) lmplementar um sistema de momiterizagio do PDM & ontros PMOT
que ceordene o citmo de concretizagho das propostas, aferindo-as com
os objectivos de cada Plano;

d) Avaliar a compatibilizaghio dos Plancs de Pormenor ¢ oufros es-
tndos nrbanisticos € planos ds dmbite mumicipal com o PDM e os PU
em vigor ou em elaboraghio;

¢) Garantir o articulago dos PMOT com planos id&nticos promevidos
pelos municipios da regifio;

) Gerantir & articulagio do planeamento munjcipal com o planea-
mento metropolitano, regional e nacional, acompanhando a elaboracio
de planos, estudos e outras iniciativas vrbanisticas de mbito supra-
umicipal;

£) Proceder & coordenagfio do relacionamento com entidades da ad-
ministrapdo central no que diz respeito 4 implementagio ¢ acompanhe-
mente do PDM;

k) Garantir o plancamento de equipamentos colectivos nomeada-
mente através da elsboraglio, actualizaghio € revisdo de instrumentos
sectoriais;

¥} Garantir o planeamento &, cm colaboragiio com culros servigos, a
programagiio de accles no dominio das acessibilidades ¢ transpories,
assegurando a implementaciio ¢ actualizag#o do Plano de Mobilidade
¢ Transpories;

/) Coordenar o levantamento, sistematizaghio e divulgaclo de indica-
dores ¢ dados estatisticos;

£} Colaborar na avaliagio de programas ou propostas de desenvolvi-
mento estratégico municipal.

Artigo 36.°

Divisfio de Desenvolvimento Ecanbmico € Promogio
do Turismo (DDEPT)

{ — Compete a DDEPT assegurar o acompanhaments das iniciativas e
irvestimentos pliblicos ou privados, dinamizando acebes conducentes 4o
aumento e gualificagio do emprege e 4 fixagio de empresas. Promover
0 desenvolvimento do turisme ne municipio, no quadro da estratégia
regional ¢ da concretizagiio do Plana Estratégioo de Desenvolvimento
do Turismo no Concelho do Seixal,

2 — Especificamente e no fmbito do Desenvolvimento Econémica,
tem, entre oulras, as scguintes competéncias:

a) Acompanhar 08 programas de investimentos dos diferentes agen-
tes econdimicos, piblicos e privados, ne quadto do deseavolvimento
sustentado do municipie;

b} Promover acghes que dinamizem 2 captaglio de investimento e
incentivemn o empreendorismo;

¢yAcompanhar acghies que comribuam para ¢ sumento ¢ qualificagio
do emprego, colaborands nomeadamente com a Administragio Central,
entidades locsis on regionais e agentes econdmicos;

) Promover a realizagio de estudos ¢ andlises relacionados com o de-
senvolvimento econdmico, recolhendo ¢ tratando clementos estatisticos;

3 — Especificamente no &nbito do desenvolvimento e promegéie do
turismo, tem, entre oulras, as segintes compeiéncizs:

o) Promover a implementacio do Plano Estrapégico ¢e Diesenvolvi-
mento do Turisme no Concelho do Seixal

b) Articular as estratdgias regionais ¢ nacionais para o sector do
tarismo com o Plano Estratégico de Desenvolvimento do Turismo no
Concelho do Seixal;

¢) Promover o modelo de desenvolvimento local para a Nautica de
Reoreio e desenvolver as acgbes conducentes & implementagSo ¢ dina-
mizagdio da Estagio Niutics Bafa do Seixal;

&) Promover o investimento miblico e privada do seetor do turismo
no municipio, em articolagio com outros servigos da Cimara e agentes
cXIENos;

¢) Elaborar ¢ fomentar, em articulagdo com outros servigos da Ch-
mara e agenies externos, projectos, programas ¢ acgdes do dinamizaghio
turistica dos recursos patrimoniais, culturais, desportivos ¢ narais do
mumicipio;

) Implementar ¢ Plano de Promoglio e Marketing Turfstico do nw-
nicipio,

£) Gerir o Posto Municipal de Turismo.

Artigo 37.°
Divigio de Ambiente ¢ Sustentabilidade {DAMBS)

| — Compete 4 DAMBS asscgurat 4 execughia dos planos e programas
municipais em matéria de ambiente sustentdvel, garantindo, em articu-
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lagio com outras entidades, 2 pestdo do sistema de monitorizagio da
qualidade ambiental do municipio. Promover a valorizagiio de freas de
interesse natural ¢ a estratégia de combaie ds alteraghes climdticas, bem
como programas de sensibilizac#o ¢ de educacio ambientsl,

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

«} Eleborar planos tendentes a promogdo do Ambiente € Sustentabi-
lidade do Municipio;

) Avaliar, de forma sistemdtica, o estade do ambiemte no municipio
do Seixal, atraves de estudos e programas de monitorizagiio;

¢) Promover a elaboragho da Estratégia Local para as Alteragies
Climéticas do Municfpio do Seixal, assegurando a sua implementaggo
¢ monitorizande as emissdes de gases com cfmw de estufa (GEE);

) Colaborar na elaborachina, di & Plano de
Acgio para 8 Energia Sustentavel, no ﬂmblto do Pacto dos Autarcas;

¢) Promover a elaboragio ¢ monjtorizagho do Plano de Acghio da
Agenda 21 Local;

#) Compilara legts!agao ambiental e apoiar 0s servigos competentes
na fiscalizagho do cumprimento de normas legais & tegulamentares de
incidéncia ambiental & na aplicagdo de leis e de outros mwstrumentos de
politica ambiental em processos de licenciamento;,

£) Dinemizer, em articulagio com owiros servigos municipais e par-
ceiros exiernos, a Rede Mynicipal de Hortas Urbanas;

k) Promover a ivaplementagdn da Fstraiégia de Edncagﬁc Ambiental
do Municipio do $eixal ¢ 2 dinamizag#io do Programa de Actividades
de Educagdio Ambiental;

i) Garantir a gestio e o funcionamento da Centro de Interpretacio da
Bata do Seixal (CIBS}, como espago informativo e pedapdgico nas dreas
do smbicate e spsteniabilidade, do patriménic e do mrismo.

Artigo 38.°
Gabinete de Valorizagiio da Baia do Seixat (GVES)

1-— Compete aoc GYBS asscgurar a velorizagho da Baia do Seixal,
designadamente no que diz respeito & regeneracdo das suas frentes
ribeirinhas, em tndas as dinfimicas territoriais, permitinde & artienlacgo
chtre as componentes ambiental, cultural, turistica, urbanistica e desen-
volvimento econdmico-secial.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, ¢ seguinte;

a) Assegurar a impkmentagiic ¢ monitorizagio dos Programas de Ac-

¢Ho Integradn de Regeneraciio ¢ ValosizagHio das Frentes Ribeirinhas de

Seixal, Arrentela e Amora, procurando complementaridades ¢ solupdss
inovadoras para potenciar os resnltados dos projectos;

&) Monitorizar & controlar o quadra de execucdio figsica ¢ finsmeeira do
Programa de Acglo € dos Projectos de Regeneragio Urbana da Frente
Ribeininha, incluindo o cumprimento de objectivos, metas, resultados
& indicadores previamente definidos;

) Assegutat & implementico e monitorizagio da estratégia de va-
lorizagiic ambiental e ecoldgica da Baia do Seixal ¢ bem assim da
estratégia de regeneraclio ¢ dinamizagio dos micleos nrbanos antigos
ribeirinhos;

) Proceder a0 acotpenihetitento e articulaclo, em todas as suas fases,
dos instrumentos de gestlo e ordenamenta territdric com Infludncia
sobre a frente ribeirinha;

) Dinamizar os protocotos de Parceria Local, assegurands a inte-
grago e participagBo piiblica em todos o5 projectos a desenvolver na
frente ribeirinha;

) Desenvolver o Programa de Divulgapiio € Promocfo da Bala do
Seixel, incluindo scgdes de captagho de investimento para a frente

Artign 39.°

Departamentio de Planeamento do Territério
¢ de Gestiio Urbanfstics (DPTGU)

1 —Compete a0 DPTGU dirigir as actividades ligadas a questdes
de planeamento e estudos que determinem o contetdo das umidades
operatives de planeamento ¢ gestiio, assegurar as actividades de pesthio
urbanistica, referentes 4s unidades municipais e operativas do Plano
Diirector Munigipal, ecnducestes 3 aprovagdio, nos termos do Regime
Juridico de Urbanizaglio ¢ Edificaglo, das operapes urbanisticas e de
outros aclos ¢orrelacionados, enquadrends a eecfo das naidades orgd-
nicas flexfveis que o integrem.

2 — Compeig-the, especifica e desipnadamente, o seguinte:

a) Assepnrar a gestiio urbanistica e territorial do municipic, de acordo
com o PDM, demais instrumentos de ordenamento do territovio ¢ deli-
beraphes municipais, segundo & legislagio cspecifica ¢ particnlarmente
o RIUE;

b) Assegurar a recelha, Iratimento € gestio de toda a informagiio
urbenistica, referente ao municipio;
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¢}Assegurar as fingbes de licenciaments ¢ acompanhamento de ape-
raghes urbanisticas de iniciativa particular e da ocupacgfic do territdtio
municipal na perspectiva das acgdes emergentes do respectivo quadra
legal subjacente a essas iniciativas;

d) Assegurar a articulacio com os organismos da Administraghio
Central ¢ Regional, que intervém no dominio do Plancamento ¢ Or-
denmmento do Territorio ¢ bem assim com outras entidades na drea dy
Gestio Urbanistica;

) Participat nas estruturas municipais, de avaliago e elaboragio de
proposiss parg as grandes questdes do municipio, designadamente nas
vertentes: socioccondmica, ambiental e de politica urbanistica:

A Dirigir, coordenar, planificer e desenvolver de forma integrada as
actividades que se enquadrem no dmbito do planeamento e da gestao
wrhanistica.

Attigo 40.°
Divisao Administrative de Urbanismo {(PAL)

1 — Compete & DAU coordenar e executar as fungfes de natureza
administrativa, face acs regulamenios sobre operagdes urbanisticas,
visando a aprovagiio das mesmas e a emissfo dos respectivos titulos de
licenciamento cu equivalentes, segundo o exigido pelo Regime Juridico
de Urbanizagio e Edificagio (RYUE), demuis legislagiio e regulamentos
municipais.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

2} Assegurar, de acordo com 0 RJUE, através dos respectivos “gestores
de procedimentos™, & instrughio dos processos municipais de Ycencia-
mento de operagdcs wbanisticas;

b} Executar as {arefas inerentes aos processos dirigidos & Climara,
relativos & drea do Urbanismo;

¢) Premover a emissio de parsceres de carbeter administrativo, em
actos especificos das enas atribhigdes, quanto & mstruglio destes pro-
Gess05 ou com. eles relacionados;

o) Assegurar a notificagio aos interessados dos pareceres e decisSes
superiores que recaizm sobre os requerimentos recebidos;

¢) Dar informagio aos pedidos de certidfo;

S Promover a emissio € registo dos respectivos titulos de licencia-
mento das operagdes nrbanisticas ou equivalentes;

g) Promuver, em lignglio com outros servigos, o controlo da validade
dos alvaris tendo em vists imn permanente controlo administrativo e
financeiro sobre os mesmos;

h) Assegurar, nos termos da legislaglio aplicivel, a consulta, pelos
titulares ou terceiros, dos processos de loenciamento, tendo em consi-
derago os condicionantes desta matéria;

/) Premover, em articulec@o com outros servigos, a tramitagdo e gestéio
administrativa de processos especiais;

) Processar a liguidegéio, com vista ao seu pagaments, de todas
s taxas, ou ouiras prestacles monctérias, que respeitem as fungdes
definidas para a Divisio, em conformidade com o regulamento pro-
frio de taxas wbandstivas, com deliberagfies camardrias on com outras
disposiphes legais,

3 —Masua dependéncia diresta stio crindes as seguintes subumidades
orgénicas;

@) Secpdio Adminisirativa de Urbanismo,

b) Secglio de Licenciamento de Obras Particulares;

¢) Secelio de Alvards de Loteamenitos.

Artigo 41°
Divisio d¢ Mancamento do Territorio (DPT)

1 — Compete & DPT assegurar as actividades de plancaments no
imbito do ordenamento do territbrio & no quadro das unidades operativas
determinadas pelo Plano Director Mimicipal. Apreciar a viehitidade ¢
condicionamentos da realizagho de operagdes urbanisticas.

2 — Compete-the, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

) Promover o acompenhamento ¢ emissdo de pareeeres de planos ¢
projectos municipais ¢ intermunicipais, acompanhando e participande na
definiciio de estratégias de plancamento ¢ de ordenamento municipais,
intermunicipais e regionais;

b) Promover e acompanhat a elaboragio ou revisfio de plamos de wba-
nizagio e de planos de pormener bem como outros estudos urbanfsticos
no dmbito do plancamento urbanistico;

¢) Definir a divistio da propriedade ¢ os diteitos de edificagdo asso-
ciados & cada parcela, estabelecendo a forma do espago, construgiioc a
diseiplina de edificaghio e infra-estruuracfio do tertitdtio nas condigbes
de exceugliv;

d) Assegurar a andlise e emissio de parecer sobre processos de infor-
magie prévia, quande a intervencéio nfio estiver a coberto de plano de
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pormenor oy loteaments ¢ bem assim, estiver em énea consolidada cuja
intervencio tenha impacto urbanistico relevante e ainda a definicao de
critérios de ocupaclio de equipamentos, estabelecimentos comenciais &
industriais com o objectivo da sna integraghio no tecido whano;

£} Elghorar estudos de desenho urbene em fregs onde o PDM tenha
exigido a definigho de Unidades de Exceugdio conforme legislagiio em
vigor;

J) Assegurar a emissfio de parcceres referentes 48 Rescrva Ecologica
Nacional, Reserva Agricola Nacienal, Rede Natura 2000 e ap Regula-
mento Geral de Ruido, no que respeite a qualquer infervengfo urbanistica
no &mbito do planeamento do territério;

£) Gatantir a realizaglio de Avaliag@io Ambiental Estratégica no imbito
dos PMOT;

H) Agsegurar o cumprimento da legislagio em vigor relutiva a0 Ruddo,
nomeadamente, 0o que conceme aos PMOT, Mapas de Ruido, Planos
Municipais de Redugio de Ruido, controlo prévio das operagbes urba-
nisticas e a0 controlo das actividades ruidnsas permanentes;

i) Efectuar, no &mbite da Toponimia, o levantarents e elaboragio
de propostas de designaglies toponimicas, em celaboragio com os de-
m?'iiiaérgaos autatquicos e oulras entidades ¢ atribuir 08 “mimeros de
poticis™

) Assegurer a gestio pata plancamento dos mapas de diagnéstico
relativos a contaminago de solos, nomeadamente guanto ao Plana
Estratégico de Avaliagio da Contaminagso de solos do mumicipio, dos
diagnostices municipais de depdsito de sucatas e de exploragio e de-
posicio de ipartes;

k} Apreciar os pedidos € promover a emissio das certiddes de via-
bilidade de copstruglip, certidfes de localizaghio, certiddes relativas ao
Ilinpusto Mumicipal sobre Imdveis (IMI), ¢ outres no quadro legal em
vigot,

3 — Especificaments € no dmbito das dreas de reconversfio urhan{s-
tics, tem, enire outras, as segvintes competéncias:

o) Assepurar a gestiio destas dreas, em fangio dos instrumentos de
gestip territorial, no concernente av exercicio de perequagdo;

5) Assegurar o acompanhamento de processos de Planos de Pormenor
com vista 4 obtenciio do titulo de reconversfio;

&) Analisar e emitir parecer sobre processos de informaglo prévia
nestas drens & bemn assim emitiv pareceres sobre Estudos de Loteamento
2o abrigo da lei das Areas Urbanas de Génese Ilegal e do RIUE & res-
pectivas condigdes de emissio de alvara,

Artipo 42.°
Divisfio de Gestio Urbanjstica (DG

1 — Compete &8 DGU asscgurar a aprovagho dos projectos de obras
particulares, de loteamentos ¢ de outras operaglies urbanisticas e de
reconversiio urhanistica, em conformidade com o quadre legal ¢ reguls-
mentos municipais, Exeoutar s actividades de administrag8o urbanistica
ne cumprimenta dos planos e estudos aprovados,

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o segwinte;

&) Promover 8 apreciagio e aprovagTo dos pedides de licenciamento, de
ucordo com o RIUE ¢ demais legislacio ¢ regulamentos muynicipais, de:

£} Obras particalares e de ouiras operagdes urbanisticas previstas na
Iegislacio;

#) Loteamentos e obras de yrbanizac8o, elsborando es respectivas
condiples de alvarés de loteamento, com excepefio das éreas de recon-
versio urbenistica;

i) Armazenamento de combustiveis, ascensores & equipamentos
meodnicos equivalentes € méquinas de diversio;

b) Participar na claboragio de regulamentos dos instrumentos de
gostlio territorial, de tixas & de outroz normativos relacionsdos;

¢} Promover a anélise de pedidos de informagfio prévia, quando &
intervengio estiver a coberto de plano de pormenor ou loteamento, on
em érea consolidada cuja imervengio nio tenha impacto nrbanistico
relevante;

o) Garantir a coordenagho e compatibilizagio dos estados de lotea-
mento ¢ ligsncigmento de obrs com os instromentos de plancamente
eficazes e com as informagBes prévias,

) Apresentar propostas pata adopedo de medidas que visem a qua-
lidade dos projectos;

J) Apresentar ou informar propostas de squisiciio, pertinata ou alic-
nagho de terrenos, com vista av prosseguimento da politica urbanistica
superiopmente definida ¢ em artticulagiio com autras estruturas crgnicas,
nomeadamente com a DAU e s DGPM,;

£) Colaborar com o GIG, garantindo uma aclualizagso permancnte
da geomeferenciagio de informagdes prévias ¢ dos processos de licen-
ciamento de operagBes urbanisticas;
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F) Apreciar o pedidos de certidbes de rectificagfo da 4rca de lotes,

alterapllo de freguesia & de garantia da existéncia de infra-estruturas;
7) Integrar as comissdes de vistoria procedendo & elaboracio dos
respectivos mutos;

/) Desenvolver acgdes de mediglio das dreag de construgin, ou ouiras,
de modo a permilir a aplicagho das exigéncias em vigor, quer quanto a
taxas regnlamentares, quer quanto a outras disposicBes legais;

&) Participar ba tramitaciio dos processos de classificaclo de imdveis.

Artigo 43.°
Divirdio de Infra-Estruturas Urbanisticas {(DIU)

1 — Compete & DI assegurar a apreciagdo integrada dos projectos de
infra-estruivwas para urbenizagbes ¢ para edificagfies, em conformidade
com ¢ quadro legal em vigor ¢ os regulamentos mmnicipais.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente no Ambito das obras
de urbanizagiio ¢ de editicaglio, 0 seguinte:

) Promaover a consulta aos varios servigos municipais, bem como
varias entidades externas, com vista i obtenghio de parceeres relativos
a0s projectos de engenharia de especialidades, elaborendo a respeotiva

b) Coordenar o acompanhamento de obras de infra-estryturas, ar
ticulando, caso se justifique, com o5 vérios servigos municipais & ou
entidades externas, quanto a0 cumpiimento dos projectos aprovados e
obrigaches constantes nas condighes de alvara;

¢) Coordenar & actividade de recepgBes proviadrias e definitivas de
obras de infra-estruturas, articutando, ¢aso se justifique, com os vi-
Tios servigos municipais ¢ ou outras entidades com participagio nesta
matéria;

o) Coordenar o acompanhamento de obras de infre-estruturas, arti-
culando, caso o justifique, os virios servigos municipais ¢ on catidades
extemnas, quantn a0 cumprimento dos projectos aprovados,

) Assegurar € inspecgiio de sistemas prediais das obras de infra-
-estruturas, em articulaglo, caso se justifique, com os virios serviges
municipais ¢ ou outras entidades,

3 — Compete-the, especificac designadamente no dmibito das obras
de operadores privados de infra-estruturas, o seguinte:

a) Promover a consulta 408 virios servi¢os mnnicipais bem come s
virias entidades externas com vista 4 obtengfio de pareceres relativos
805 servigos afectados pela execuglio destas obras;

b) Elaborar a andlise final referente aos diversos parcceres relativos
a0s projectos de intervenglies de operadores privados;

£) Coordensr o acompanhamento de obras de infra-estrutures, arti-
culando, case o justifique, os vérios servigos mumicipais ¢ ou entidades
externas, quanto a0 cumpriments dos projectos aprovados,

) Elaborar medigbes ¢ orgamentos, de modo B permitir a aplicagfio
de taxas regulamentares ¢ oumas disposicdes legais no que se refere a
projectos & ou obrus de infra-estruturas.

4 — Compete-The, especifica ¢ designadamente no dmbito de projectos
e obras de miciativa mnicipal, o seguinte:

a) Coordenar o apoio 4 elaboraglio de projectos de infra-estroturas
incluindo a consulia aos varios servigos com vista & obtengiio de pare-
ceres relativos aos servigos afectados;

B) Coordknar o acompanhamento de obras;

) Calaborar com outros servigos, na érea da medigfio e orgamento,

Artigo 44.°
Departamento de Agnls e Salubridade (DEPAS)

1 — Compete a0 DEPAS desenvolver &s fungdes no mbito das
atribuigBes e competéneias municipais relacionadas com a 4rea do
ebastecimento de dgua, respectivo controlo de produgiio & qualidade,
de recolhs e tratamento de efluentes e bem assim de residuos sélidos ¢
actividades comelacionadas, enquadrando a acglo das unidades orginicas
flexiveds que o integrem.

2 — Compete-The, especifica ¢ designadamente, o segwinte:

@) Desenvolver de forma integrada, as actividades que se enqua-
drem no dmbito do planeemento, de gestiio e administragiio econdmico-
~financeira, corno servico gestor municipal, das redes de abastecimento
de Agua, de &guas residuais e de salubridade;

b)Y Ascegurar as fungles de eleboragfio de projectos, exceuglio ¢ fis-
calizagBo de obres, exploragio, manutencio, planeamento e gestio das
redes de abastecimento de dgus, de dguas residugis ¢ de salubridade;

¢) Asgegurar a articnlagEo com os organismos da administraciio central
e regional, ou outras entidades que intervém no dominio da regnlagho,
pianeamento ¢ gesiflo de dgoa, de dguas residuais ¢ salubridade e muito
especial com a entidade reguladora;
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of) Participar nas estruturas rmmicipais, de avaliagfo e elsboragho de
propostas estratégicas para o municipio em matéria de abastecimentc
de égua, drenagem de Apgnas residuais e salubridade;

&) Promover a implementagfio dos sistemas de qualidade do servigo
prestade, gestiio patrimonial de infra-estruturas, gestdio ambicntal e
gestho de seguranga e salide no trabalho, no &mbito das obrigagdes
legais e do normativo da entidade reguladora;

/) Promover o acompanhzmento ¢ assegurar o cumprimento dos
contratos de concessfo com as concessionarias SIMARSUL -— Sistema
Integrado Multimunicipal de Aguas Residuais da Penénsila de Sctibal
& AMARSUL — Valorizagh & Tratainento de Residoos;

2} Dirigir, coordenear ¢ planificar, de forma integrada, as actividades
inerentes &< dreas funcionais que integra, promovende a elaboragio de
ropostas, estudos, projectos & pareceres sobre o5 mesmos.

3 — Na sua dependéncis directa & criado o Gabinete de Cadastro
des Redes de Agua e de Aguas Residuais (GCRAR), com afectagho de
dirigents mtemiédio de 3.7 gran, competindo-The:

a) Promover a execugdo e actealizagio do cadastro informatizada,
em iistgma de informaciio geogrifica, das redes de Agna e de 4guas
residuais;

b) Assegurar a prestagdo da informagfo cadastral solicitada relativa-
mente as redes de dgua ¢ de dguns residuais, pelas estruturas e entidades
que dela necessitem;

¢) Colaborar com as restantes estruturas no fornecimento de dados
necessdrios para indicadores de gestiio,

Artigo 45 °
Divisiio Administrativa de Agua, Efiuentes
e Salubridade (DAAES)

1 — Compete 4 DAAES coordenar e executar as fangbes de natureza
administrativa ¢ finencedra relacionadas com o shastesimento de dgua &
populagio, e respectivo consumo, ¢ corm os servigos prestados oo &mbito
de apues residusis e de salubridade.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

@) Gerir a relago administrativa e financeira das unidades orgéinicas
que assegnram o servigos de abasteciments de dgua, os servigos de
dguas residuais (eflucntes) e og servigos de residuos slidos urbanos
{sal;_:hridade) com o3 municipes/utentes, de acordo com vs nomatives

egais;

b) Gerir a recolha e tatamente de dados relativos ao consumg de
4gua, tendo om vista ¢ processamento da facturaglio e sua cobranga,
integrunde as taxas indexadas pelos servigos prestados na drea dos
cfluentes, salnbridade e outrog;

¢) Proceder ac processamenio e cobranga de texas respeitantes 4
prestaghio dos servigos das virias estruturas orgénicas do DEPAS;

d) Assegurar o controlo das cobrangas efectuadas por entidades ex-
temnas;

&) Assegurar & preparagiio, controlo ¢ emissdo de certidies de divida
tendo em vists a cobranga coerciva de todos 08 pagamentos increntes
#s vérlas estraturas orgénicas do DEPAS;

J) Assegurar os procedimentos increntes & gestdn de outras receitas ¢
despesas relacionadas com outras entidades e no mbito da actividade
do DEPAS;

£) Promover & colaborer nas acpdes de semsibilizagiio, no quadro dos
planos de comunicagio na drea de abastecimento & consumo de dgus, de
tecalha de dgnas residuais (efluentes) ¢ recolba, tratamento ¢ transporte
de residuos sdlides urbanos (salybridade).

3 — Na sua depend@neia directa so criadas as seguintes subunidades
orgnicas:

a) Secpfio Adminigirativa de Aguas, Effuentes e Salubridade;

b) Secelio de Atendimento e Facturagiio,

€) Secglio de Organizacfo de Leituras ¢ MedigSes.

Artigo 46.°
Divisiio de Agua (DA)

1 — Coempete & DA assegurar a gestiio integrada dos servigos de
abastecimento de dgua no immicipio, promovendo a sua optimizagho.
Executer as infervengdes nas infra-estroturas municipais para a sua
ampliagfio ¢ mamutengio. Contribuir para as acgiies de planificago
intermunicipal nesta drea

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a} CGerir o abastecimento de égua para consumo hiumano, stravés da
coordenaglio da gestio de processos de ahastecimento de Ggua em alta
€ em baixa, assegurando continuamente a sua distribuiclio ¢ qualidade
4 populagfo do municipic;
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b) Gerir ¢ acompanhar as acglies municipais e intermunicipais na
4rea de ghastecimento de dgua, designadamente na apreciagio de pro-
Jjectos de abastecimenio de dgus, exccugfio das obras dos sistemas de
distribuigfio pdblica de dgua e comtrolo da qualidade da dgua de acordo
com a5 exigénciag legais;

<) Gerir o sistema de captaghio, anmazenamento, elevagio e distri-
buigho de dgua, asscgurando a gestfio dos equipamentos envolvidos no
processo, incluindo as operagdes de tratamente de dgoa e desinfeociio
de todos os drglos dos sistemas;

d) Proceder ds operagfes de manutengiio, reparaco, remodelaghio ¢
ou ampliagdo de todos os edificios, equipamentos ¢ redes indexados ap
sistemns pliblico de abastecimento;

&) Apreciar visbilidades, estudos prévios, projectos de execugiio e telas
finsads dos sistemas de distriboigtio piblica, ¢olaborando na actuslizaco
sistemdtica dos respectivos cadastros;

A Assegurar o ecompanhamento € inspec¢do de obras de sistemas
de distribuicio de dpoa (e de distribuico predial, quando solicitado)
quanto o cumprimento dos projectos e procedando 4 execucio de todas
as lipagdes & rede de abastecimento iblico;

£) Promover ¢ estudo do funcionamentn das redes de aduglio e dis-
tribuigfio de dgua com implicagbes na qualidade do servigo e no equilj-
brio do balango hidrico, bem come da reduglio das perdas de dgua nos
sisternas de shastecimentn piiblicos,

F) Assegurar o controlo mefrologico através da gestio do parque de con-
tadores ¢ gerindo a aferiglio de todos os equipamentos e instrumentos me-
troldgicos, incluindo a sus montagem, substituiggo, reparaghio e aferighio;

7) Elaborar ¢ promover a concretizagdio de programas de controlo
da qualidade da dgua de abastecimento de acordo com & legislagio em
vigor, nomesdamente do Programa Anual de Controlo de Qualidade da
Agua e de Programas de Controle Operacionsl;

J) Promover a determinaciio dos indicadores de desempenho da qua-
lidade do servigo de gbastecimento de fgua em arficulacio com putros
SETVICOS.

Artigo 47"
Divisio de Aguas Residuais (DAR)

1 — Assegurer a gestéio integrada dos sistemas de dguas residuais no
muaicipio, promovendo a sua optimizagio. Execntar as intervencles
pas infra-estrutures municipais, para & sua ampliagio ¢ manutenglio.
Contribuir para as acglies de planificagdo intermunicipal nesta arca
e acompanhar a ac¢fio desenvolvida pela SIMARSHIL no Ambito do
contraio de concesséo.

2 — Compets-lhe. especifica & designadamente, o seguinte:

@) Gerir ¢ acompanhar scgdes municipais e fntermunicipsis na drea da
drenagem de dguas residueis, desipnadamente na apreciacfio de projectos,
na execuciio das obras dos sistemas de drenagem publica no quadro dos
procedimentos legais e dos normativos da entidade reguladara;

b) Gerir a operagdo de drena das Agnas residuais, inclumdo o
acompanhamento da actividade da SIMARSUL, assegurar a sus gestio
cficiente asgegurands ou promovendn as operaghes de manntengio, re-
modeleghio, reparagio ¢ ou ampliaco da rede priblica de dguas residuais
eali regularizagio @ manutengfio das valas;

) Apreciar viabilidades, estados prévios, projectos de execugdo e telas
finais dios sistemas de drenagem publica, promovendo a actualizac#io
dos respectivos cadastros;

o) Acompanhar a execugfio de obras de sisiemas de drenagem pablicos
de dgnas residuais quanto ao cumprimente dos projectos ¢ realizagiio
do recepedes;

) Asssgurar a execuglio de todas as ligagdies 4 rede pablica de dre-

JSyEfectuar o acompanhamento ds qualidade dos efluentes industriais
e ou equiparados nas redes publices, de acordo com ae exipéncias lepais
e aplicando oz procedimentos normativos da entidade reguladora;

2) Promover a determinacSo dos indicadores de desempenho da qua-
lidade do servipo de drenagem de dguas residusis, em articulachio com
oulros servigos;

k) Promover a ¢laboragfio de estudos ¢ projectos de amplizgio ¢
remodelaciio dos sistemas de drenagem plblica;

1y Executar a limpeza de foseas sépticas, particulares ou piblicas,

Artigo 48.°
Divisio de Salabridade (DS)

1 — Compete 4 DS assegurar a gestdo mtegrada das actividades de
higiene urbana do dominio piblico, bem como a recolha, transporte &
tratamento dos residuos sélidos urbanos. Contribuir para as acgies de
planificagho intermunicipal nesta 4rea e acompanhar & acglio desen-
volvida pela AMARSUL no dmbito da velorizaglio ¢ tratemento dos
residuos sdlidos urbanos produzidos no municipie.
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2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadaments, o seguinte:

) Participer no deserivolvimento de estratégias integradas dz explora-
¢do do sisterna de residuos sdlidos urbanos, com o objectivo de promover
a sug reduclio, reutilizaclo € reciclagem e fomentar a adequada gestiio
de residuos sélidos produzidos no municipio;

b) Assegurar a recolha e tremsporte & desting final adequado dos
residuns sélidos urbanos e dos residuos sélidos comerciais € indostriais
equiparados & urbmos produzidos no municipio:

¢} Promover o Plano do Gest3o de Residuos da Clmera, essegurando
o correcto enceminhamento dos residuos perigosos e nfo perigosos
produzidos no &mbito de actividade municipal;

) Promover o planeamento, coordenaglio e execugiio de todas as
acphes relativas A drea da limpeza urhaoa, recoliendo e tratando o8
elementos técnicos, estatisticos € outros, relativos a cada um dos ser-
vigos prestados;

€} Manter actualizadas as bases de dados ¢ cadastros que integram o
Sistema Integrado de Gestio de Informagio da DS;

J} Apreciar projectos de execngSo de residuos silidos urbanos no
&mbito dos projectos de engenharia de especialidades de obras de ur-
banizaglo, em articulagdo com os vérios servigos;

g) Assegurar a distribuigio sustentada de contentores, papeleirss ¢
outros recipientes, de forma a tomar eficaz a deposighio e recolha de
residuos urbanos;

k) Assegurar o comirolo de pragas na via piblica, tendo em vista a
salvaguarda da saade pablica;

§) Assegurar a gestlio dz Unidade de Compostagem Municipal.

3 — Na sua dependéncia directs s3o criados os seguintes pabinetes,
com: afectagio de dirigentes intermédios de 3.° gran, competindo-lhes:
3.1 — Gabinete de Limpeza Utbana {GLLT)

a) Planesr ay acgdes relativag 4 drea da limpeza vrbana, de forma a
optimizar os recurses humanos ¢ técnicos ao dispor;

) Coordensr ¢ executar 88 acedes que possibilitem o cumprimento
des suas funpbes especificas;

<) Assegurar a fiscalizag@o dag prastaglies de servigo aftctas ao Sector.

3.2 — Gabinete da Recolha de Resfduos Salidos Urbanes (GRSU}

a) Plancar as acqes relativas 4 drea da recolha de residucs sélidos,
de forma a optimizar os recutsos lmmanos e téenicos ao dispor;

b} Executar as acedes que possibilitem o cumprimento das suas fim-
gles especificas;

c) Gerir 0 equipamento meténico afecto a0 servigo, em colaboraglio
com a Divisio de Gestfio da Frota Municipal.

Artigo 49.¢

Departamentno de Equipamentos ¢ de Gestilo
do Espago Piiblico (DEGEP)

1 — Compete a0 DEGEF essegurar u organizagdo, direcofin e execu-
¢do de obras municipais, a reelizagio de estudos e projectos com elas
relacionadas, o apoio técnice e fiscalizagio de empreitadas de obras
municipais, as accdes de qualificagiio ¢ mobilidade urbanas, assim
como a gestlio dos espagas piiblicos, enquadrando a acglio das unidades
orgénicas flexiveis que o integrem,

2 — Compete-lhe, especifica e designadametite, ¢ seguinte:

a) Dirigﬁr as actividadcs das unidades orgénices na sua dependéncia,
numa dptica de permanente valorize¢lio do patriménio ¢ do espago
piblico municipads,

h) Elaborar propostas € garantir o cumprimento do plane de activida-
des e do orpamento anual da Cimars, na sua drea de intervengiio;

) Promover a colaborachio ¢ a articulagio funcional com outras
unidades orgdnicas n¥o afectas ap Departamento, de modo a gatimtic a
eficacia & e eficiéncia dos procedimentos, a agilizagdo processus! e a
coonomia de recursos.

3 — Na sua dependéncia disecta ¢ criado o Gabingle de Gestho da
Tluminagio Piblica (GIP), com afectsglo de diigents miermédio de
3.° grau, competindo-lhe:

a) Assegurar o acompanhamesito do contrete de concessi#io schre
iluminagfio publica, em todos os seus deminios, propondo medidas
tendentes & methoria do servigo & redugiio des consumos;

b} Promover as intervengles de qualificacio da iluminagiio pablica
no municipio, em articutago com as Juntas de Freguesia;

c) Elaborar estudos sobre & gestdio enerpética, designadamente sobze
a ;bﬂ];m racional e eficiente de energia nos dominios de fluminagiio
publica;

) Elaborar ¢ manter actualizads & Carta de Iuminaco Poblica do
Cencelho do Seixal,



11930

4 — Na sua dependéncia directa ¢ criado o Gabinete de Gestda de
Ocupagiio do Espago Piblico (GOEP) com afectagdo de dirigente in-
termédio de 4.° gran, competindo-The:

&) Apreciar & dar parccer sobre requerimentos de particulares para
licenciamento de ocapaglo do espago piiblico ¢ para licenciamento de
publicidade, nos térnos dos Repulamentos Municipais de Ocopagdio do
Espago Priblice e de Publicidade;

#) Elaborar ¢ acompanbar programas de ordenamento de publici-
dade;

) Gerir ¢ acompanhar 05 contralos com empresas coneessiondrias
de mobilirio urbane, em todos os seus dominios, inciuinde os abrigos
de passageires de ransportes piiblicos.

Artigo 50.°
Divisio de Estados e Projectos (DEZP)

1 — Compete 4 DEP elsborar estudos & projectos de srquiteetura
e de engenharia, visando e construgio de equipamentos colectivos, a
gualificagio de espagos piblicos, incluindo a instalagio de mobilifrio
urbano, competindo-lhe também coordenar o acompanhamento de es-
tudos & projectos ¢laborados por entidades externas,

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

&) Elaborar estudos, propostas € projectos de execuglio de equipa-
mentos piblicos e colectivos e de espagos exteriorss piblicos ou de
utilizagio colectiva que visem & valorizaghio dos espagos publices ¢ a
qualificagio da imagem urbane, promovendo um melhor usufiuto pela
peputagio;

&) Promover e claboraghio de projectos de arquitectura para noves
construces, requalificacdes ou empliaghes e arranjos de espagos ex-
teriores de aquipamenios educativos, em articulagfio com os demais
servigns municipais;

¢) Promover & concepgio da singlética direccional ne dmbito dos
projectos de arquitectura;

o) Coordener € acompanher os estudos € projectos claborades através
de concurso de concepcio,

) Gerantir o scompanhamento téenico de obras municipais em
CAUrS0;

Y Promover a necessiria articulagio com as entidades intervenientes
nas compenentes téenicas da actividade desenvolvide pela Divisfo,
instruindo e acompanhamdo a tramitaghio dos respectivos processos;

£) Assegurar a implementag#o do programa de mebilidtio urbemo ¢
da smalética direccional ¢ informativa, promovendo & boa qualidade
da imagam urbana;

k) Prestar apoio técnico 20s servigos da Comara, Junias de Freguesia
e %mmcmo associativo, em dominios téenicos especializades do seu
&mbito;

) Elzborar estudos, propastas e projectos para constragio ou reformu-
lagho de vias, perqueamentos, cstacionamentos, sinalizagio horizontal
& vertical ¢ sistema semaforico, que contribuam para a melhoria da
mobilidade e do ordenamento do trafego.

Artigo 51,°
Divisio de Obras ¢ Gestio de Empreitadas (DOGE)

1 — Compete 4 DOGE assegurar a execuglo fisica ¢ o controlo
financeiro das empreitadas de obtas de equipamentos colestivos, & de
qualificagdo de espagos miklicos incluindo acessibilidadss & espagos
verdes, assim como coordenar a andlisc das propostas de entidades
externas para exceuglio das obras municipais.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assegurar o controlo fisico e finenceiro das empreitadas de obras
municipais, da responsabilidade do Departamento;

b Elaborar as medighes e orgamentas dos projectos executados pelo
Departemento, assith como 0 controlo das referentes a projecios ela-
borados no exterior,

¢) Elaborar Cadernos de Encargos e Programas de Concnrso para as
empreitadas da responsabilidade do Departamento,

d) Assegurar a andlise das propostas de conourso de empreitadas de
obtas municipais, da responssbilidade do Depertamento;,

) Prestar apoio técnico a obres executadas peles juntas de freguesia e
movimento associativo, no dmbito das atribuighes do Departamento;

) Assegurar o controlo da reelizegfio das empreitadas;

£) Elaborar e actualizar o5 cronogramas flsicos ¢ financeiros das obras
municipeis, da responsabilidade do Departaments;

h) Proceder ao controlo financeira e & revisfio de pregos das respec-
tivas empreitadas;

#) Assegurar a colocagiio atempads, nos respectivos locais, de paindis
de identificagiio das obras e.decomer da sua responssbitidade, bem como
# sun remogdo apds conclusio das mesmas;
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) Planificar e gerir a execugdo de obras de empreitadas de execoglio
de infra-estruturas vidrias ¢ de sinalizaglio e ordenamento de tréfego,
procedendo ao respectivo controlo fisico ¢ finanseiro.

Artigo §2.°
Divisdio de Espagos Verdes (DEV}

1 —Compete & DEV asscgurar a coordenagio e execuglio dos tre-
balhos de construgdio, gestio ¢ manutenclo de espagos verdes, jardits
¢ parques urbanos, promovendo a arborizagio e oramentacio fioral
dos espagos piiblicos.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a) Assegurar o cumprimentn da estratégia de espagos verdes do con-
celho, no 4mbito da estratura verds definida em sede do plano director
municipal ¢ dernads planos aprovados;

&) Promover a congtrugdo, manutenclio e requalificagfio de espu-
¢os verdes publicos, de acordo com o Pleno e Orgamento anyalmente
aprovados;

¢) Assegurar a gestiio, manutence & continua melhoria da qualidade
¢ foncionalidade dos parques, espagos verdes urbanos ¢ pattiménio
arbéreo municipais;

) Promover o Plano Municipal de Espagos Verdes/Estrutura Verde
Municipal;

¢) Gerir © patriménio arbdreo, em meio urbano, & contribuir para
a preservagdo do patrimdnio vegeial natural e das éreas florestais de
interesse pdblico;

Propor ¢ acompanhar projectos de implantagio de novas zonas
verdes e de lazer de vso pablico;

£) Dar parecer sobre todos os projectos de construgio de espagos ver-
des e acompanhar as respectivas obras, em articulago com 0§ servigos
POr estas responadveis;

#) Dar parecer ¢ oplaborar com outros servigos ¢ outras entidades,
por decisfo superior, em estudos, projectos ¢ acgdes no Ambito da mus-
tentabilidade ambiental;

i) Participar nas vistorias a efectuar, na sua drea especifica de interven-
8o, assim como integrar as equipas para proceder & recepslio provisdria
¢ definitiva das obras realizadas;

J) Implementar solugies conducentes ao use mais eficients da dgua
nos sistemas de rega, nomeadaments afravés da petieralizagdio do sistema
de rege. amlomatica, com gestio centralizada;

k) Prestar apoio téenice as Juntss de Freguesia na construgiio, menn-
tenchio & conservacho de eshacos verdes, no mbito da descontralivacio
de competéncias para aguelas antarquias;

1) Gerir o viveiro municipal na éptica da produciio de espécies vegetais
para plantaglo ¢ replantagio em todo o concelho;

ry Asscgurar a manutenglio das nnidades decorativas, arbdreas ¢
florais, dos edificios municipeis,

3 — Nasua dependéncia directa & criado o Gabinete de Manutengio &
Requalificagiio de Espagos Verdes (GMREV), com afectagho de dinigente
intermédio de 3.° grau, compstindo-The:

a) Coordenar a3 equipas ¢ encarregados;

b) Proceder 4 avaliacllo técnica e emissfio de pareceres das obras de
constmgdo e requalificacdo de espagos verdss;

¢) Assegurar a coordenagdo técnica de obras de construcdio ¢ requa-
lificagio de espagos verdes;

d) Assegurar o acompenhamento técnico das prestagdes de servigos
de manuten¢do das obras realizadas;

) Gerir equipamentos meciinicos e prestar apoio nas aquisiches de
novos equipamentos,

) Gerfr as instatachbes de apoio desceniralizadas;

g) Gerir as reclamagbes/solicitagies,

Artigo §3°
Divisio de Mobilidade e Tragsito (DMT)

1 — Compete 4 DMT progremar e execatar o desenvolviments dos
projectos e acdes relativas A mebilidade ¢ irdnsito no municipio, nome-
adamente construir € conservar viss, pavimentos ¢ calgadas, garantir g
manytenglo da sinalizagio horizonta] ¢ vertical & do sistema semafrico
municipal, promover a seguranca ¢ prevengio rodovigria

2 —— Compete-lhe, especifics e designadamente, o seguinte:

&) Promover acelies que visem a seguranga ¢ a prevenclio rodoviaris
no municipio, nome: a gestlio de circulacglo do trifego e hie-
rarquizac8o das vias, a gestdo ¢ ampliapio das dreas de estacionamennio;

b} Promover a implementaciy de v Plano Municipal de Mobilidade;

¢) Elaborar pareceres sobre congultas prévias de loteamentos ¢ pro-
Jectos de armuamentos, tratamento de espagos exteriores edjacentes,
sinalizagho vidria ¢ ordenamento de trifego das operagtes de loteamento
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municipais ¢ particulares, tendo em vista a adequada integrachio desses
infra-gstruturas na rede municipal;

d) Construir e conservar infra-estrututas vidrias, nomesdamente vigs,
pavimentas, estacionamentos & calgadas, bem como a sinalizagao bori-
zonial e vettical, por adminmistraghio directa ou por obrss de empreitadas;

¢) Assegurar 3 pestio do sistera semafirico municipal;

S Proceder a levantamentos periddicos do estado de conservagio das
vias e da sinaliza¢io horizontal e vertical;

£) Prestar apoio técnico is Juntes de Freguesia em matcria de rede
vifirig, trinsito e sinalizago;

F) Apreciar os pedides de condicienamento de trinsito, efectnados,
nomeadamente, por smpresas concessiondrias para execuciio de tabsathos
ns via piiblica sob jurisdigiio municipal e promaover a sua fiscalizagio;

7) Colaborar nas ac¢hes intermunicipais e de igagio com outras enti-
dades na &rea da sinalizaglio, circulagiio vidria & prevengllo rodovisria;

J) Assegurar o cutnprimente das disposigies em vigor no quadro do
Regulamento Municipal de Téxis,

k) Gerir os parques de estacionarnento do dominio privado mmicipal.
assim como coordenar ¢ acompanhar a gestdo das dreas de estaciona-
mento condicionado no armicipio, em erticulagio com as Juntas de
Freguesia ¢ Forgas de Seguranca,

Artigo 54.°
Departamento de Fiscalizacho e Intervengho Yeterindria (DFIV)

1 — Compete ao DFIV garantir o cumprimento das Leis, Regulamen-
tos e Posturas Minicipais, designadamente nos dorminios o urbanisme,
da gonstrogéo, da actividade econdmica, do patrimdnio cultural, da
natureza & do ambiente ¢ bam assim exercer as acgles de fiscalizagho
de ohras de edificaciio, de urbanizagfio e infre-estruturas, ¢ ainda coor-
denar a actividade da intervengdio veterinaria, enquadrando a acgfio das
unidades orgénicas flexiveis que o imtegrem,

2 — Competedhe, especifica e designadamente, o seguinte:

) Elaborar propostas ¢ garantir ¢ cumprimento do plano de activida-
des e do orgamento anval da Camary, na sua dres de intervengiio,

b) Agsegurar a gestfio dos meins ¢ recursos aféctos aos servigos que
diripe, optimizando a sua capacidade de intervenglio na prossecuglio
dos objectivos definidos;

¢) Promover 2 colaboragio ¢ a articulagdo funcional com outros
servigos ndlo afectas ao Departamenio, de modo a garantir a eficicia ¢
a eficincia dos procedimentos, a agilizagio processual e a economia
de recursos;

o) Dirigir, coordenar e planificar, de forma inteprada, as actividades
inesrentes s dreas funcionais que integre, promovendo e elaboragio de
propostas, estudos, projectos e pareceres sobre os mesmos.

Artigo 55.°
Divisfio de Fisealizagiio Municipal (DFM)

1 — Compete 4 DFM assegurar a fiscalizacio do cumprimento do
guadro legal em vigor € regulamentos municipais relativos, nomeada-
menie, i ccupagiio do espago miblico ¢ a0 uso nfo antorizadn do solo e
demais patriménic piblico ou privado. Levantar autos pelas infracg8es
cometidas, dando-Thes o seguimento processual previsto legalmente.
Proceder & remogfio das viaturas abandonadas na vie piblica, nos termog
da lei, para o Parque Municipal de Recolha de Viaturas.

2 — Especificadamente, compete-lhe:

a) Realizar regularmente acees de fiscalizacho no territdrio munici-
pel, destinadas a prevenir ¢ detectar situagles regulares, esclarecendo
e divalgando os regulamentos municipais € demais legislagio junte
dos municipes;

b) Fiscalizar ¢ zelar pele cumprimento das normas legais ¢ regula-
mentares no fmbito ambiental e sanidade piblica, nomeadamenie, o
regulamento municipal sobre residuos sélidos urbanos,

¢) Figcalizar ¢ garantir o cymprimento das nornms Jegais e regule-
mentares relativas 4 ocupagdio do espago mihlico;

d) Fiscalizar as ligaches 208 sistemas piblicos de ebastecimento de
Agua e de saneamento, garantindo o cumprimento das normas legais e
regulamentarcs apliciveis;

¢) Fiscalizar a afixagfio, insaigao ou distribuigho de publicidads sob
quelgquer forma, visivel on aundivel, no espago piblico, garantindo o
cumprimenito da legislagho aplicivel, designadamente o regulamento
municipal;

) Fiscalizer obras nas dreas de génese ilegat, adoptendo as medidas
de tutela da legalidade urbanistica ¢ assegurar as demolighes superior-
mente determinadas;

£) Remover gs visturas abandonadas na via pablics, nos termos da
1ei e do regulamento municipal aplicdvel, para o Parque Municipal de
Recolhn de Vianmras;
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k) Fiscalizar gs actividades ou utilizacBes nan licehciadas nos termos
da lef e regulamnentos mimicipais aplichveis;

fy Levantar autos pelas infracghes constatadas com o seguimente
processuat previsio legalmente, dando-lhes o seguimento processual
previsto legalmente, e proceder #s notificagtes de servigos da Cmars
€ outras entidades.

Artigo 56.°
Divisfio de Fiscalizacko de Opemgaes Urbanisticas (DFOU)

1 — Compete 3 DFOUT assegurar a fiscalizagdo do cumprimento
do quadro legal em vigor e regulamentos municipais, relativamente as
operagbes urbanisticas realizadas por particulares. Levantar autos de
noticia pelas infraceBes cometidas, dando-Ihes o segnimento processual
previsto legalmente.

2 — Campete-lhe, especifica ¢ designademente, o seguinte:

@) Reglizar regularmente acgBes de fiscalivaco no territério munici-
pal, destinadns a prevenir e detectar operngiies urbanisticas irregulares,
adoptando &s medidas de tutela da legalidade urbanistica adeguadas ¢
esclarecendo ¢ divalgando os regulamentos municipais & demais legis-
lagdo junto dos munfcipes,

b) Fiscalizer a execuglio de operacies urbanisticas sujeitas u licenga
on admissio da comunicaghio prévia, zelando pela sua conformidade com
0s projectos aprovedos ou sdmitidos e condigBes expressas nos Htulos de
licenciamente, adoptando as medides de tutcla da legalidade urbanistica
adequadas = evilar a consumagdy das infracedes verificadas, asscgurando
& sua conformidade com as disposiches legais ¢ regulamentares desting-
das a prevenir od perigos que da sua realizag@io possant resultar para a
satide e seguranca das pessoas, bem como diligenciar para  reposicdio
da legalidade relativamente ds infracches ndio legatizhvets;

¢} Fiscelizar edificaples em mau estado de conservagiio, que ame-
cem ruing ou oferegam perigo para a sadde piiblica e para 4 seguranca
das pessons;

d) Fiscalizar a limpeza da érea onde decorram obras, garantindo o
camprimento do regime jurldico sobre a pestsio de residues de construgio
e demoliglio, bern como a reparaghin dos estragos on deterioraghies que
tenhe causado em mita-estruturas piblicas;

¢) Fiscalizar a ocupagiio do espago phblico com estaleiro, andaimes,
gruss e oulros equipamentos hecessérios 4 realizaclio da obra, garantindo
o cunprimento das normas legais ¢ regulementares aplicaveis;

J) Levantar autos pelas infracedes constatadas, dando-lhes o segni-
mentio processoal previsio legatmenie;

£) Asscgurar as demoliclies, superiotmenie deferminadas,

Artige 57°
Divisko d¢ Contra-Ordenagdes (DCO)

1 — Compete & DCO proceder d instruglio de processos € promover
as diligéncias necesshrias e demais tramitagdo processual das contra-
-ordenacdes, da competéncia da Cimara. Remeter a Juizo a respectiva
documcntaghio, com vista A instruglio de processos exceutivos ou de
apreciaclio de recxrsos.

2 — Compete-The, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

&) Orgenizar ¢ instruir os processos de contra-ondenacin;

B) Promover as diligéneias instrutorias, probatorias e notificaghies
necessérias d instrugdo dos processos de contra-ondenaglo, bem como
elaborar as propostas de relatdrics finais de decis#o dos processos de
conira-ordenacio;

c) Promover a remesea a Jutzo dos processos cujo pagamento da coima
néie foi efectuado volunisriaments, com vista é instruglio de processos
executivos, bem como dos respectivos recursos;

d) Assegurar as articulaglies funcionais destinadas go acompanha-
mento dos processos de impugnacn de contra-ordenaciio.

Attign 58.°
Gabinete de Intervenco Veterindrie (GIV)

1 — Compete ao GIV assegurar o apoio téenica ¢ administrativa ao
Gubinete do Pertido Médico Veterindrio, no quadro do cumprimento
das snas etribuigbes legais. Executar as operaghes que visem garantic
a higiene ¢ seguranga alimentar dos produtos destinados a consumo
humsno, bem como a saide ¢ bem-estar animal, Promover ¢campanhas
de sensibilizaciio, assim como campanhss de adopglin cu outros eventos
relacionados com animais.

2 — Especificamente € 0o fmbito da Sadde ¢ Bem-Estar Animal,
tem, enire outras, 45 seguintes compelfnciss:

o) Coordenaclio técnica das agplies de recolha e captura de animais;
b) Aplicaglio dos regulamentos de saiide & bem-estar animal em vigor:
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c) Assegurar as condigles de alojamento, de bem-estar, 1écnicas ¢
higio-sanitirias dos animais'e das instalagfes onde sko alojades, tratados
ou mantidos suimais;

o} Prestar apoio técnice e administrativo ec meédico veterindrio muni-
cipal no controlo e fiscalizagio das matérias relacionadas com animais,
designadamente no controlo ¢ figealizagdio dos estabelecimentos de
comercio de animais ¢ alimesto para animais, alojamentosthospedagem
para animais e centres de atendimento médico veterindrio;

¢) Prestar apoio técnico ¢ administrative 80 médico veterindrio mu-
nicipal no controlo e fiscalizaglio de animnis e instalegbes para mmimais
de circos ¢ parques zo0lgicos;

/) Tratamento & recuperagdo de animais capiuradosfrecolhidos, bem
como controlo da reprodugiiv de animais abandonados ¢ reencaminha-
mento para adepefio;

£) Eutzmasia de animais e reencaminhamento de cadéveres;

#) Promogfio ¢ execugdio de campanhas de cducacio, scnsibilizagho e
divulgagtio, junio da papulacio, sobre matérias relacionadas com animais.

3 — Especificamente e no &mbito da Higiene e Seguranga Alimentar,
tem, enire outras, a3 segnintes competéncias;

&) Promover o levantamento, andlise ¢ acompanhamento das ac-
tividades industriais, comercizis ¢ ndo comerciais inerentes & cadeia
alimeniar de origem animal;

b) Prestar apoio t€cnico ¢ administrative a0 médico veterindrio mu-
nicipal, no lcenciamento de actividades industriais e comercizis que
laborem produtos alimentarcs de crigem animal, incloinde a venda
ambulante e eventos ocasionais;

¢) Prestar apoio técnico ¢ administrative ao médico veterindrio muni=
tipal no ¢ontrolo oficial das condiges técnices e higiénicas des diversas
actividades increntes 4 cedeia alimentar, nomeedamente em talhos,
peixarias, mercados municipais, minimergados, sopermercados e hiper-
mercados, restauraghio £ on bebidas, cantinas escolares, eventos fstivos
ocasionais ou esporidices, distribuicho, transporie, venda ambulante,
anmazéns € maquinas de venda automética;

o} Garaniit 8 correcta aplicaciio da rastreabilidade, bem como a re-
mogao do mercade, dos produtos que se encontrem improprios para
CONSUMG;

¢) Promover a recolha de amostras ¢ execuglo de endlises fisicas,
quimicas e microbiol6gicas, através do Laboratorio de Andlise Alimentar
do Gabinete ou de Laboratdrios oficiais.

Artigo 59.°
Departamento de Conservagiio e Seguranca de Instalacdes (DCSI)

1 — Compete an DCSI garantir as acgdes com vista 4 conservagiio ¢
menwtengio geral de tode o patriménie muricipal, qoe ndo esteja, neste
particular, afecto a outras estruturas, das éreas da encrgia ¢ cquipamen-
fos electromecanicos ¢ bem assim da gesthio da seguranga ¢ limpeza
de instalagdes, enquadrando a acglo das unidades orgénicas flexiveis
fue o integrem.

2 — Compete-he, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a) Assegurar 8 gestilo dos meios & recursos afictos ds unidades or-
génicas ¢e dirige, optimizando a sun capacidade de imtervengfio na
prossecugdo dos objectives definidos;

&) Elahorar propostas & garantir o cumprimento do plano de sctivida-
des e do orpamentn amal da Cmara, na sus drea de mtervencio,

¢) Promover a colaboragho e a articulagfic funcional com ouiras
unidades orglnicas nin afectss a0 Departamento, de modo a garantir a
eficicia e a eficiéncia dos procedimentos, & agilizagio processual & a
economia de recursos;

d) Assegurar a direcgiio da articulagéo com outras entidades que
intervém no dominio do fornecimento de energia e gas;

¢) Dirigir, coordenar, planificar ¢ desenvolver de forma integrada
as actividades das unidades orgénicas na sua dependéncia, com vista
i conservagio e manutenclic do patriménio municipal e 4 gestlic da
componente cnsrgstica,

Artigo 60.°
Divisiio de Gestiio das Instalagtes Centraiy
¢ Operaclonais (DGICO)

1 — Compete & DGICO assegurar 8 gestio, segurangs ¢ vigilincia
doz sistemas construtivos, de instalagdes téenicas e de equipamentos,
das instalaghes centrais ¢ operacionais da Camara Municipal, bem como
a sua manutenchio ¢ impeza.

2 —- Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a)Assegurar a vigiléncia preventiva das instalaches centrais e opera-
cionais da Cémara Municipal, dotadas de sistemas construtivos, ingtala-
¢oes téenicas ¢ equipamentos de eficiéncia ¢ complexidade tecnoldgica
determiramtes para a qualidade do espago ¢ do servico prestado;
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b) Elaborar planos de manuieng¥o para os sistemas constrotivos,
instalagfes técnicas ¢ equipamentos, gue incluam & descrigiio des ac-
¢les de mamtenglio necessarias e discriminem a sua periodicidade,
nomeadamente:

i) Para a mamutenghio prevemtiva — programar ¢ desenvolver acgbics
comcretizando todas as tarefis que viserm garantir as adequadas condicdes
de instalagdo, funciohamento ¢ seguranca de pessoas ¢ bens, assegnrando
as relativas & limpezs, 4 verificaghio, &s pequenas ¢ grandes reparacdes,
ou A rnovagho e beneficiagio das instalacties,

i) Parn a manutengiio comectiva — estruturar-se de forme a coor-
denar intervengfies ndio previstas, com efichciu e eficiéncia, para repor
as condiglies de equipamentos ou de instalagbcs, dentro de padres
de qualidade que possibilitern um melhot uso da construglo e da sna
capacidade de resposta ds solicitagBes;

¢) Elaborar manuais de utilizaglio das instalagbes, visando contribuir
para u preservagfio da integridade ¢ durabilidade dos edificios ¢ da

dos seus uientes;

) Propor ¢ coordensr a exccugio de Planos de Prevenciio e Emer-
géncia dos edificios, para garantia da salvaguarda dos seus ocupantes,
no case de ocorréncia de uma situagio perigosa:

¢) Fizcalizar & actuagho d4s emypresas prestadoras de servigos, na sua
érea de competéncia,

3 — Na sua dependénciz directa é criado o Gabinete de Gestap das
Instalagbes Operacionais (G0}, com afectacso de dirigente intermédio
de 4. grau, conpetindo-lhe:

@} Garantir que os espagos edificados dos Servigos Operacionais
possuam as condigdes necessdnias para assegurar & qualidade do servipo
piiblice € contribuem parn a satisfaglo dos sews wtentes € respectivos
utilizadores, particularmente nas seguintes dreas:

i) Contzolo dos sistemas construtivos;

i) Vigilancia e seguranca das instalagbes;

#iiy Higienizagfio dos espagos;

b) Assegurar o bom funcionaments de todas as insialagBes tonicas
€ respectivos equipamentos, através da elaborago de planos de manu-
tengho ¢ respectivas acglies preventivas e correctvas;

Artigo 61.°
Divisfio de Manutengfo ¢ Conservagfio Urbana (DMCU)

1 — Compete & DMCU asscgurar a sxecuglo dos trabalhos de ma-
nuiencéio e canservagho de patrimdnio municipal de utilizagdo pliblica
¢ e entidades colectivas que prossigam objectivas de interesse piiblico,
visando a qualificagio da imagem urbana,

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

4) Assegurar a manutencho e conservaghio dos edificios e equips-
mentos municipais, bem como, a realizagio de obres de construgio,
remodelacio ¢ beneficiagho dos mesmos;

b Assegurar & manuben¢io, conservagio 3o espago pihilico, incluindo
a instalaglio e substitvigéo do mobilidrio vrbano, superficie de impacto,
equipamentos infantis ¢ vedagBes dos espacos de joge € recreip munici-
pais, apolande tecnicaments os juntag de frepucsia na gestio daqueies
equipamentos que estlio sobr 2 sua responsabilidade;

¢) Acompanbar projectos de implantagfio de espagos de jogo e recreio
de novas urbanizages, garantindo a fiscalizagio ¢ as condigBes de
seguranga dos respectivos equipamentos;

d} Elaborar programas plotianuais de manutencdo preventiva em
espagos de jogo e recreio € mobiliirio urbano;

e} Acompanhar os precessos de fornecimentes na sus érea de inter-

vengdio;

J1Acompanhar a execugso de obras de empreitadas municipais na sug
frea de intervenciio, em colaboeraghio com o servico responsavel;

g) Garantir 2 boa gestio dos sectores oficinais, tendo em vista a exe-
cugo dos trabalhos de construpdo civil, serralharia, carpintaria, pintura,
impressdo grafica de placas em oficing e no exterior,

) Prestar o necessdrio apoio 4s juntas de freguesia, no Ambito das
competéneias descentralizades, bem como a colectividades e outras
entidades;

i} Assegurer a execogio © ingtalagdo de placas toponimicas, placas
informativas de espago de jogo e recreio, de acordo corn os modetos
normalizados e aprovados pela cimaca mumigipal,

Artipo 62.°
Divistio de Euergia ¢ Equipamentos Electromecinicos (DEEE)

1 — Compete 4 DEEE assegurar a gestfio dos sistemas ¢ equipa-
mentos cléctricos e electromecinicos do patriménio numicipal, gerir a
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iluminagdio pablica © dar apoio a outros drgdos autdrguicos e a entidades
colectivas que prossigam objectivos de interesse piblico.
2 — Coinpete-The, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a manutengio ¢ explorago das instalagiies eléctricas e
dos equipamentos electromecinicos das caplagcs & centrais elevaioriag
de agua;

b) Assegurar a manutenglio ¢ exploragio das instalagbes ekotricas
e dos equipamentos #lectromecinicos das centrais de clevaglio ¢ tra-
tamento de esgotos,

) Assegorer 8 manutencio & exploracio dos postos de transfonmag3o,
propriedade da Cémars Municipal,

o) Garantir 8 manmtenglo ¢ exploragio das instalagbes cléctricas dos
edificios que constituetn patrimdnio municipal;

¢} Promover a manutenclio das insialaghes eléetricas relacionadas com
¢ sistema semaforico municipal e com a sinalizagio hninosa vertical,
em articolagio com a Divis#o de Mobilidade e Trénsito;

) Executar instalagfes eléctricas, por administragiio directa, de obras
previstas no plano de actividades;

£) Prestar apoio técnico a outros orgos autirquicos e oulras entidades;

#) Garantir a merutenciio € o fimcionamerto das instalagies ebéctricas
& dos equipamentos clectromecinicos dos elementos de dgua piiblicos,
articnlando com a Divisfio de Salubridade a sua limpeza periddica;

#) Eleborar pareceres sobre projectos, na drea da sup especialidade,
no Embito de obras municipais ou loteamentos.

Artigo 63.°
Divisfio de Sepuranga ¢ Limpeza de Instalaglies (DSLI)

1 — Compete 4 DSLI gerir a seguranca ¢ vigilincia das instalagdes
municipais, bem como a limpeza das mesmas, 4 excepelio dos servi-
$05 centrais e operacionais da Cimara Municipal, gerindo os recursos
proprios € coordenando a acglo das empresas que prestern servicos na
sua drea de competéneia,

2 — Compete-Ihe, especifica ¢ desigrademente, o seguinte:

a) Garantir, através dos meios internos ou com recurse A contrataghio
de servigos especializados, a segurangs e vigildncia das instalacdes ¢
equipamentos municipais;

&) Definit, em colaboragio com os servigos responsdveis pelas res-
pectivas instalagbes, os meios de seguranca e vigilincia adequados a
instalar;

¢) Apreciar & emitir pareceres sobre pedidos & propostas de outros
servigos, relativas & equisigiio denovos meios de seguranga e vigiléncia,
no quadro da politica definida pela Cémara;

o) Assegurer a organizaghio das medides de auteproteeciio, no &mbito
do Regulamento Geral de Seguranga Contra Incéndio em Edificios
{SCIE), nomeadamente quanto i sinalética, planos de seguranca e de
emergéneia, das instalapdes & cquipamentos municipais;

g) Assepnrar, alravés dos meijos interncs ou com recurso a confratagio
de servigos especializados, g limpeza das instalagdes ¢ equipamentos
municipais, bem como o apoin 3 realizagio de niciativas mumicipais &
ontros eventos com o apoio da Climara,

) Assepurar & normalizagiio de métodos e procedimentos, prochitos
guimicos ¢ equipamentes utilizados na limpeza, considerando a eficicia,
n rentabilizagdo e a promogio das melhores condighes de trabalho de
todos os ntilizadores dos espagos municipais;

£) Acompanhar a interveagio das empresas prestadoras de servigos,
na sua drea de competéncia,

SECCAO

Das unldzdes vmpdnlcas directaments dagendentes
da Direcgao Municipal
de Administraciio Geral e Desenvelvimonte Sociocultural

Artigo 64.°
Direcedo Muniecipal de Administragfio Geral ¢ Desenvolvimento
Socineultaral (DMAGDS)

A DMAGDS exerce a sua actividade na dependéncia ¢ em apoio
directo do Presidente da Cémara, ou do Vereador com competéneias
delegadas na matéria, competindo-The dirigir € coordenar as actividades
dos Departamentos e Gebinetes qoe a integram,

Artige 65.°
Gabinete do Conhecimente, Inovagho ¢ Qualidade (GCIQ)

1 — Compete ao GCIQ assegurar as acglies conducentes ao estudo
¢ gestfio do conhecimento, concebendo € implementando processos
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de ingvaglio que potenciem a eficiéncia de processos organizacionais
e desenvolvendo principios de qualidade de acordo com a estratégia
global do municipio.

2 — Compete-The, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

o) Garantir a gestio integrada de processos e suas actividades com
recurse & plataformas tecnoldgicas de manitorizagio;

) Assegurar a gestlio ¢ menitorizacio da utilizagio ¢ de resultados, de
plataformas teennldgicas de suporte & de apoio ao atendimento multicanal;

¢) Gerir arede comum de conhocimento da Cimars Municipal através
do desenvolvimento do Portal dio Conhecimento;

d) Acompanhar & desenvolver metodologias de concepgfio ¢ imple-
mentagfio de projectos de identificagdo electronica ¢ de tramitacio elec-
trénica interna com integracio com as plataformas de BERF Municipais
com visia & desmaterializacio;

€) Gerir ¢ monitorizar a plataforma de atendimento (presencial &
servigos on-line), em funglo dos servigos a disponibilizar;

Jf}Promover o Sisterns de Gestiio da Qualidade da Camara Mimicipal,
em todas as suas verientes € normativas, inclnindo todos os processes
de pormalizaghio dooumentsl da CAmara;

g) Assegurar a gestio de uma plataforma tecnoldgica de gest8o de pro-
cessos informatizando e optimizando o3 processos de recagenharia:

h) Coordenar um sistema integrado de gest3o e monitorizagio do
desempenho dos processos da Cmara;

) Desenvolyer estudos & metodologias de implementagio de projectos
de identificaclio clectrimica e de tramitaglio electrdnica interna com
integragdo com as plataformas de ERP Municipais.

Artigo 66.°
Gabinete d¢ Apnio a0 Movimento Asseciativo (GAMA)

1 — Compete a0 GAMA apoiar 0 movimento associative em dife-
rentes aspectos, nomeadamenic na organizagiio e gestdio ccondmica
¢ financeira, angariagio de apoio a projecios especificos, gestin de
prajectos, apelo juridico, preparagiio e acompanhamento de contraios-
~Programs.

2 — Compete-Ihe, especifica e designadamente, o seguinte;

a) Prestar consultorin 4s associagbes sem fins lucrativos em diversas
fireas, nomeadamente em metéria juridica, contabilistica ¢ fiscal, eco-
némica e de organizagio interma;

&) Elaborer cu acompanhar estudos sobre essociativisme e matérins
conexas;

€) Promover acgdes de formagtio para dirigentes ¢ ontres activistas
associativos;

&) Apoiar iniciatives do movimento associativo;

€) Colaborar com oulros servigos na promogio e realizacio de acti-
vidades € iniciafivas na drea associativa;

JyCriar a base de dados do movitoento associative do muonicipio.

Artigo 67.°
Gabinete de Contrataglio Piiblica (GCP}

1 — Compete a0 GCP proceder & tramitaghio, gestho e acompanha-
mento de todos os pracessos de contrataghio pablica, centralizendo
o0z processos administrativos, desde o sew infcio ou lmgemento até &
respectiva adjudicagiio e contrataclio,

2 — Compete-he, especifica ¢ desipradamente, o seguinte;

a) Assegurar todos o8 procedimentns e tramitagdes dos processos
de contratacio piiblica conducentes & adjvdicagio dos mesmes, nos
termos da legislaghio em vigar, apds recepchio das condigBes técnicas e
respectivo cabimento fornecidas pelo servigo instrutor;

5) Elohorar as pegas escrites de todos 08 procedimentos de contra-
tagio piblica, nomesdaments programas de concurscs, cadernos de
eneargos ¢ convites,

¢) Proceder & efaboraghio e publicagio dog aniincics dos procedi-
mentos,

o) Proceder 4 colocaggo dos procedimentos na plataforma de contrs-
tachio piiblica ¢ coordenar toda 3 tramitagio electrnica dos mesmos;

) Proceder &s publicaghes obrigatérias no portal Base Gov,

S Asseguear a articutaglio com o setvigo instrator no sentido de es-
clarecer todas as questdes téchicas que ultrepassem a sua competéncis
e manté-lo sempre informado da tremitaglio dos procedimenios.

Arigo 68.°

Divisiio de Informética (DI)

1—Compete 4 DI assegurar a gestdo de sistemas informiticos, de
redes de comumicaghes e de bases de dados instalados, implementando o
software aplicacional e & rede de equipamentos informdticos, Colaborar
no pleneamento ¢ gestiio da inffa-estrrtura tecnolégica de informagdo.
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2 — Compete-the, especifica e designadamente, o seguinte:

) Garantir o desenvolvimenio estratégico das infra-estruturas ¢ sis-
temas de informagho, numa 16gica de permanente adequaclo §s ne-
cessidades, de acompanhamento dos desenvolvimentos tecnoldgicos,
assegurando a necesséria racionalidade;

&) Garantir a gesifio dos sistemas informéticos instalados, assegu-
rando o cumprimento das politicas de seguranga e de controle que se
enconirem estabelecidas;

¢) Colaborar no planeamento € gestio da infra-estrutura tecnologica
de informacio;

o) Garantir s conscrvagdo e a segurenge dos equipamentos informéticos
sob 2 sua responsabilidade, de acordo com as normas ¢ procedimentos
estabelecidos, mentendo e gerindo o arquivo de suportes informético;

€} Seleccionar, promover a adeptacio o implementar os sistemas de
informagio e software aplicacional disponiveis no mercado, de acordo
com os objectivos estabelecidos;

J) Proceder & instalaglio & menutengiio dos equipamentos servidores
de rede e demais dispositivos g estes ligados;

£) Proceder § instalagho e mamuteneio dos equipamentos informaticos
terminais, nomeadamente computadores pessoais e impressoras;

) Fazer a gestfio de todo o parque de equipamentos € supones infor-
méticos municipais ¢ manter actuslizado o respectiva sadastro,

7} Assegurar apoio técnico transversal ¢ Helpdesk tecnoldgico, ao
nivel do hardwate;

F Proporcionar o gpoio téanico a vutros oTglos antirquicos ¢ cecolas
do 1.° cicle ¢ jurdins-ge-infincia da rede piblica;

k) Colaborar no desenvolvimento estratégico das infra-estruturas e
sistemas de comunicaglio;

) Assegurar a instalagfio ¢ manutengio téenica das redes de comami-
cachcs de voz ¢ dados ¢ do equipamento a estas associado.

Artigo 69.°
Divislio de Logistica ¢ Apoto a Eventos (DLAE)

1 - Compete 4 DLAF assegurar & gestdio dos mejos logisticos neces-
sérios & reedizagfio de eventos, prestando gpoio & thontagem, instalagho &
acompanhamento das estraturas pecessarias 4 realizagiio de actividades e
iniciativas dos servigos municipais ¢ dernais entidades a quem a Cémara
preste colaboragio.

2 — Compete-the, especifica e designademente, o seguinte:

&) Coordener a exccuglio dos pedidos de apoio logistico solicitados
pelos servigos municipais;

b) Planear as actividades da logistica, assegurando a optimizacio dos
recursos, rentabilizagtio do tempo ¢ custos operacionais,

¢) Fazer a gestio de tedos 0s materiais € equipamentos ¢ manter
actualizado o respectivo cadastro;

dy Assepurar o transporte ¢ montagent de exposicies;

€) Assegurar o transporte, montagem e desmontagem dos equipamen-
tos necessérios A realizaclio das diversas iniciativas da sutarquia.

Artigo 70.°
Departzmento de Administragiio Geral (DEPAG)

1 — Compeie ao DEPAG a gestiio documental do expediente recebido
e expedido, agestio da técnica e arquivos, as actividades
de atendimento e informaglio & populaghio bem como garantir o8 pro-
cedimentos de aprovisionamento, enquadimdo a acc8o das unidedes
orginicas flexiveis que o integrem.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o s¢guinte;

o) Participar na definicfio e planeamento estratépico das politicas
maunicipais relacionadas com as areas funcionais da sua esfera de com-
peténeias, nomeadamente, gestio documental, atendimento, arquive &
aprovisionamento;

B) Dirigir, coordenar ¢ plenificar, de forma integrada, as actividades
inerentes 4s éreas funcionais que integra, promovendo a elaboragio de
propostas, estudos, projectos e pareceres sobre os mesmos,

Artigo 71.°
Divistio de Adminisiraciio Geral (DAG)

1 — Compete 4 DAG assegurar & actividade administrative da Cimara
de carécter geral n¥o especifico de outras unidades orghnicas, promo-
vendo a divulgaciio das normas internag ¢ demais dicectivas de cardeter
Eenérice. Assegurar a tramitagio administrativa dos processos eleitorais
¢ de recensearnento que sejain cometidos ao nunicipio.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a) Coordensr a actividade administrativa da Cdmara;

b) Gerir a recepeiio € encaminhamento de pablice no edificio dos Servigos
Centrais, assegnrando a respectiva normalizagho & consequente gestio;
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) Assegurar a recepgdo, registo e distribuicfo da docnmentagin
entrada na Cémara;

d) Asscgurar o tratamenta da expedicio de cormespondéncia;

£) Promover a divalgagfio pelos servicos das nonmas intemnas e demais
directives de cardcter genérico;

f) Assegurar a pestfio das salas de reunidio, de atendimento ¢ audititio
dos Servigos Centrais;

£) Asgegurar a gestlio dos pélos de imipressio e reprografia;

A} Acompanhar & elaboragio dos actos referentes 20 recenseamento
dos cidadiios;

i) Asscgurar e tramitagho administrativa dos processes eleftorais gue
sejam comelidos a0 municipto;

7 Assegurar a gestfio da rede de comunicaghes de voz e de dados
da Cimara,

Artigo 72.°
Divigfio de Atendimento Piblico {DAP)

1 — Compete 4 DAP assegurar a gesto de todo o atendimento,
centralizando-o numa perspectiva integrada através dos vrios carais,
10§ servigos centrais ¢ na rede de lojas do municipe, garsntindo o
correcto encaminhamento dos processos resultuntes das acedes de
atendimente.,

2 — Compete-lhe, especifica & designadamente, o seguinte:

o} Assegurar o atendimento poblico s suss virias vertentes, paran-
tindo a manutenclo de atendimento multicenal integrado, através da
operacionalizagio do alendimento presencial, telefinico e webs;

&) Assegurar a gestiio dos espagos municipais de descentralizaghio de
servigos, designadamente a rede de Lojas do Municipe e o Centro de
Informacio Autdrquica ao Consumidor;

) Pro%eijder i reoepc;ig;l registo, enceminhamentn e controlo do mo-
vimento dos processos relativos a requerimentos dos mugici
decisfio pela Cimara; cipes pars

d) Centralizer a recepgBo de reclamagfics ¢ ou sugestbes apresen-
tadas pelos municipes/utentes em atendimento presencial, telefonioo,
correio on web € proceder a0 respectivo tratamento e encaminhamento
& resposts;

¢) Promover, em articulagiy com os diversos servigos municipais,
medidas de correcplio e de melhoria do servigo de atendimento prestado
que se revelem necessérias 4 satisfaglio dos municipes/utentes;

J) Colaborar na normalizacho, agifizagio dos procedimentos ¢ pro-
©es305 relativos aos requerimentos e petiches spresentadas;

&) Assegurar, cin coordenaclo corn o3 diversos servigos municipais, a
audigio regular das necessidades e satisfaglo dos municipesfulentes.

Artigo 73.°
Divisfo de Arquivo Municipal (DAM)

1 — Compete & DAM propor, implementar & coordenar proce-
dimentos técnico-administrativos orientadores da organizagio dos
arqoivos coerrentes. Incorporat e tratat & documentagiio produzida
pelos servigos municipais ne exercicio das suas actividades, qual-
quer que seja o sou suporte, ¢ disponibiliza-la aos servigos, sempre
que solicitada.

2 — Compete-lhe, cspecifica e desighadamente, ¢ seguinte:

a) Promover a preservagio e divulgagho do patriménio arquivistico
detentor de interesse histdrico:

&) Gerir 2 aplicaglio de um plano de classificagio documental aplicavel
 documentacfo em fase activa,

¢) Assegurar a aplicagio da labela de avaliaglio e seleceio da docu-
mentacho produzida pelo municipio ¢ demals legislacio aplicével;

o) Idennficar o5 fundos erquivisticos, piblicos ou privados, qualquet
que seja o seit suporte, detentores de interesse histrico para o municipio
€ promover a sua trensferéncis para o Arquivo Municipal;

e) Efectuar o tratamento avquivistico do seu aoerve, regendo-se pelas
normas necioneis e interacionsis aplicveis;

J) Conservar & preservar o seu acervo documentat de acorde com as
normas téenicas apliciveds 803 virios suporles;

£) Elaborar o instrumentos de descriglio docomental que permitam
responder eficazmente 4s solicitagSes de que ¢ objectn;

k) Assegurar a difuséo dos fundos do Arquivo Municipal ¢ a rea-
lizacie de iniciativas de indole cultural de promag#io do patriméaio
arquivistico;

#) Colaborar com a commmidade edvcativa do municipio na realiza-
¢do de estudos ou inieiativas onde se utilizem fontes documentais que
integrem ¢ acervo do Asquivo Mimicipal,

J) Prestar apoio téenica a entidades externas que o solicitem, sempre
que esteja em causa A preservagio do pattimdnio arquivistico com
interesse histérico para o municipio.
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Artiga 74.°
Divisiio de Aprovisionamento (DAPRO)

1 — Compete & DAPRC coordenar e executar as fun¢des relacio-
nadas com a aguisi¢iio de materiais necessfirios ao funcionamento dos
servigos, garantindo a gestio de stocks e seu annazmmnento segumdo
as eis, normas ¢ regras superiormente estabelecidas.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinie:

o} Desenvolver e gerir um gistems centralizado de compras, wndo
em vista o abastecimento de bens e servigos comuns & generalidade dos
servigos do municipie;

5 Proceder, em articulagho Com o8 SETvieos, a0 processo de aquisicso
no mercado de materiais cu equipamentos nos temmos da legislagiio
em vigor;

<) Proceder & gesttio racional de stocks, em consonéincia com critérios
definidos em articulaglio com os diversos servigos utilizadores;

d) Ausegurar o fimcionamento do sistema de controlo de gestdo, desig-
nadamente, no que respeita 4 afectaglo de custos &s diversas actividades
¢ servigos, asssgurando os procedimenios administrativos;

2} Dar respogta és requisicdes intermnas através do materigl em ar-
mazem;

J) Certificar a qualidads e quantidade do material recebido;

£) Manter actualizadas as fichas de existéncia e controlo dos mateniais
em ermazém;

k) Elaborar os Inventérios, qnalitativos ¢ quantitathvos, em conformi-
dade com as normas estabelecidas;

{) Manter actualizado o ficheiro de fornecedores, nomeadamente,
quaniio 2 precos,

f)Manter acalizado o ficheiro das contas correntes de cada servigo
permitindo urna mformag&o atempada e facil sobre cada um; .

k) Elaborar ¢ plano anuai de aquisicfies e promover a sia aprovacio

& execucdo.

Artigo 75.°

Departamento do Plano, Or¢gamento ¢ Gestiio
Financeira (DPOGKF)

1-— Compete ap DPOGF elaborar os instrumentos municipais de
planeamento financeir, nomeadamente o Orgemento ¢ Grandes Opglics
do Plano, gerir o regisic contabilistico dos factos painmantais € opers-
cdes de naturcza orcamental, gerir & tesouraria municipal, coordenar ¢
responder por todas as acpbes relacionadas com as receitas © despesas
municipais ¢ as obrigacles técnicas ¢ legais desta drea, engquadrando a
acedio das unidades organicas flexiveis que o integrem.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamenie, o seguinte:

a) Participar na definigio ¢ planeamento estratégico das politicas
mmicipais relacionadas com as dreas funcionais da sua esfera de com-
peténcias, nomeadamente, orgamento, receita, despesa, contabilidade
anglitica e gest#o do pattimdnio municipal;

b) Dirigir, coordensr e planificar, de forma integrada, as actividades
inerentes is ireas funcioneis que integre, promovendo a elaboragic de
propostas, estudos, projectos e pareceres sobre o8 mesmos,

Artigo 76.°
Divisko do Planc € Or¢amento (DVPO)

1 — Compete & DPO propor ¢ crgamizar o progesso de planeamento
anual & plurianoal do municipio, na sua vertente iva, bem como
acompanher ¢ controlar a execugdo dos planos de actividades e dos
or¢amentas, em conformidade com as exigéneias legais ¢ determina-
¢Oes superiores do proprio municipio. Preparar e elaborar os relatorios
e contas de exercicio, estudos e previsies financeiras ¢ ainda instaurar,
organizer ¢ promover 4 excenglo da cobranca coerciva de dividas ao
mmicipio nos termos do Cédigo do Processo Tributério.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, 0 seguinte:

o) Elaborar os instnumentos municipeis de plancamento financeiro,
nomeademente o orgamento € as grandes opeles do plano, com base em
estudos de avaliagfio das receitas e despesas municipais ¢ em conformi-
dade com os objectivos definides pelo executivo municipal;

b) Coordenar 8 proposta de Orgamente & das Grandez Opgbes do
Plano, suas revisfies e alteragdes e acompanhar a sua execupdo;

) Acompanhar e controlar & execuglia dos documentos previsionais,
quer cm 1E0mos organentss, quer no Ambito dos projectos integrados nas
grandes opgies do plane, daborande relatirios periddicos de avaliacio e
promovendo a adopedio de medidag connectivas, sempre que se verifique
a ocorréncia de desvios enfre o programado € o executade,; .

) Elaborar as alteraghes e revises dos documentos previsionais, de
acordo com a5 normas estabelecidas na legislaghio em vigor;
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¢) Controler a despesa, comprovar o saldo das diversas contas &, em
geral, preparar o3 processos de execuclio do orgamento;

Assegurar o foncionameato do sistema de contabilidade respeitando
as consideragdes téenicas, os principios ¢ regras contabilisticas, os
critérios de valorimetria, 0§ documentos previsionais, os documentos
de prestaglo de contas e os critérios ¢ métodos especificos definidos
1o POCAL;

£) Organizar g conta amval de geréneia e fornecer 0s elementos ne-
cessarios A elaboragiio do relatorio de actividades;

h) Acompanhar & evoluglio da capacidade de endividamento, dos
limites da despesa com pessoal e da sustentabilidade financeira da
antarquia;

1) Desenvolver as acebes necessérias A contrategao dos financiamen-
tos bancdrios, assegurande a mobilizagio dos recursos contratados e 3
sua correcia aplicago de acordo com as rogras legais aplicaveds ¢ es
politicas financeiras definidas;

J) Preparar 05 processos para fiscalizachn de qualquer entidade com
poderes para o efeito, em especial para controlo prévio da legalidade
da despesa pelo Tribunal de Contas;

k) Prestar as informagbes s entidades com competéncia para julgar
e inspeccionar as autarquias lognis, bem come aprovar o conjunto de
ohjectivos e de regulamentos determinados no Plano Oficial de Conta-
bilidede das Autarquias Locais;

{) Preparar a elaboragio dos documentos de prestagéio de contas;

1) Organizar @ manter actyalizado o dossict financeimo relativo as
comparticipagBes obtidas através de protocolos, contratos — programa
ou fundos comunitdrics.

Artigo 772
Divisiko de Receita, Despesa ¢ Contabilidade Anelitica (DRDCA)

1— Compete 2 DRDCA coordensr ¢ executar as fungbes de natureza
contabilistica ¢ financeira, em conformidade com as disposigBes legais
& novmas complementeres, assegurando o procossamento de receitas &
despesas, respectivas cobrangas ¢ pagamentos. Proceder ao processs-
mente ¢ controdo dos fundos por operagbes de tesouraria € a todos os
procedimentos necessdrios 4 realizagfo da contabilidade enalitica.

2 — Compete-lhe, especifica e designadzmente, o seguinte:

a) Colaborer com os servigos municipais asscgurands o regular fim-
cionamento do circuito classificative das despesas;

) Assegurar a regularideds financeira na realizagio da despesa ¢
supervisionar o oumprimente das nommas de contabilidade © Snanvas
locais;

) Coordenar e controlar a actividade finericeira, siravés de prestagdo
de cabimento das acelies e projecios;

d) Assegurar a regulatidade financeira na realfzag¥ic da despesa e
supervisionar o cumprimento das normas de contshilidade ¢ fiscalidade
apliciveis,

) Assegurar as operagies de realizagio de despesas e emitir as res-
pectivas ordens de pagamento, mantendo actualizados os seus registos
contebilisticos;

S Proceder 2 emissfio das autorizacBiesfordens de pagaments difrias,
& assepurar a anticulaglo de circuitos e procedimentos com a tesouraria;

£) A prevenglio e detecglio de gituagbes irregulares quer do ponto
de vista da legalidade, quer dos métodos e procedimentns definidos
pela Cimara, elaborando relatdrios sobre o validade e regularidade dos
registos contabilisticos;

}) Desenvolver as acgbes necessérias ao cumprimentn das obrigagpbes
de natureza contributiva ¢ fiscal decorrentes da actividade desenvolvidy
pelo mumicipic;

1) Assegurar a gestéio adequeda ¢ relacionamenta do Municipio com
terceiros, procedendo o registo da divida municipal, & snélise sistemn3-
tica das contas correntes dos fornecedores e ao desenvolvimento das
acdes necessérias 4 liquidagta dos respectivos saldos;

J) Efectusr a cobranga coerciva das dividas as municipio que a lei
determine, instaurando, organizando ¢ promevende a exscugio dos
respectivos processos com bas nas certidéies de dividas emitidas pelos
servigos competentes e seguindo com as necessirias adaptagies, os
termos estabelecidos no Codige do Processo Tributério.

3 —Na sua dependéncia directa sfio criados os seguintes gabinetes
com aféctagio de dirigentes irtermédios de 3. grau, competindo-Thes:

3,1 —Gabinete de Contabllidade Anslitica (GCA):

Gerir um sistema de contebilidade de custos e garantir a sua opti-
mizagls, de modo & determinar custos fotais (directos e indirectos) de
cada servigo, fimghio, actividades & obras mimicipais e apoier na fixacdo
de taxas e pregos.

3.2 — Gabinete de Receits (GR):

a) Desenvolver as acples necesséirias 2o controlo da execugio da
receita municipal nflo consigtada, nomeadamenie através da andlise ¢
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acompenhamento de todos os contratos, protocolos & acordos geradores
de receita celebrados pelo Mumicipio,

B) Acomnpanhar a.elaboracdo ds regulamentos ¢ respectivas alteragbes
com eventual implicagiio ac nivel da cobrange de receita;

¢} Colabarar com os servigos municipais essegurando o regular fin-
ciooamento do circuito classificativo das receitas;

o) Coordenar as acgies necessirias 4 elaboragfio de estndos e pro-
postas para aprovacio da tabela de taxas e owtros rendimentos a cobrar
relo Mimicipio ¢ respectivos regulamentos, de acondo com as normas
estabelecidas na legislagho em vigor;

) Assepurara liquidago ¢ controlo da cobranga das taxas ¢ onfrasrecei-
1as mumicipais, 003 termos das mormeas legpis € regulamentares. em vigor;

A Analisar o3 pedidos de iseng®o ¢ redugln de taxas, reembolsos,
pagamentos em prestaches ¢ anulagdes de divida;

g) Controlar ¢ preparar 05 regisios e spuramentos referentes aos va-
lores arrecadados pelo municipio, e que, deverdo ser entregues a outras
entidades, designadamente 1VA, IRS, Seguranga Social;

#) Proceder a depdsitos ¢ levantamentos. controlar o movimento
das contas bancérias e propor a aplicagio financeira dos recursos de
1¢SOUTANIR;

i) Assegurar o suparte informativo necessério ao conhecimento, por
parte dos servigos municipals, das informaches resultentes dos registos
contabilisticos efectuados;

J) Processar a liquidaglo de taxas e outras receitas do Municipio que
n#o respeitem as fungdes definidas para outros servigos;

&) Promover a emisso de alvaras e licengas especificos previstos em
regnlamento municipal prprio, que nio respeitem es dreas fimcionaig
do wrbanisme nem & ocupacho de espacos publicos & publicidade.

4 —-Na dependbneia directa da Divisflo, sfio criadas as seguintes
subunidades organicas:

A} Seegho de Drespesa;

b} Secclio de Contencieso Tributério.

5 — Na dependéncia directa do Gabinete de Recgita, sfio criadas as
seguintes subunidades orgnicas:

o) Secglio de Controlo de Receita;
#) Seceio de Licenciamentos Administrativos;
&) Secglio de Tesowraria;

Artigo 78.°
Divisho de Gestilo do Patriménis [fericipal (2GR

1 — Compete 4 DGPM elaborar e manter actualizado o registo do
patrimbnio fundifrio municipal, assegurar o controlo do seu registo
predial oficial, sua classificagio de uso face ao Planc Director Mu-
nicipal ¢ respectiva disponibilidade de avaliagio e de utilizagho pela
autarguia. Manter actualizado o ficheiro das existéncias patrimeniais
de bens e equipamentos diversos e de todos os seguros respeitantes
ao0s mesmos ¢ demais exigéneios a que a legislaglio, regulamentos e
regras obriguem.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Desenvolver 88 actividades que visem a salvaguarda e o respeito
pelos valores e critérios de valorizagho do patriménio onmicipal;

b) Qrganizar ¢ manter actualizado o sadastra de bens mdveis e bens
iméveis do municipio e promover todos os regisios relatives acs mesmos,
progedendo 3 actualizagho anval do cadastro e inventirio, incluindo as
amortizagdes e reavaliaghes permitidas por lei;

¢} Providenciar a realizagio do inveatério anual do patriménio imo-
bilizade;

) Centralizer, register ¢ infonner todas as solicitegbes de on sobre
terrenos municipais, compilando informaghes sobre eventuais condicio-
nalismos & que os IEFTENos mMmicipais estejam sujeites, come serviddes,
6oms, encargos, arrendamentos ou 0utros;

£) Apresentar propostas de afectagiio de usos acs terenocs mundcipais
e manter ¢ gerir uma base de dados de lotes para construgiio;

i Apresentar propostas com medidas de protecgfio e defesa do patri-
ménio fundifrio municipal; .

£)yOrganizar ¢ coordenar todas as operagdes de aquisighio, alienagio ¢
gestlio de bens méveis ¢ imdveds, do patrimdnio municipal € participar ha
preparagio de hastas piblicas para alienagtio de terrenos, em articulagio
com oulros Servigos manicipais;

H) Organizar e acompanhar os processos de expropriaglo amigavel
ai€ & realizaghio da respectiva escrityra poblica & os processos de expro-
priagio litigiosa até & realizaglo da arbitragena;

{) Efectuar os contratos de segurd de mévels ¢ bens mumicipais e gerir
a actividade de relagio com as scguradoras;

/) Processar o recebimento das indemnizap@es provenientes de con-
tratos de segurc,
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k) Manter actualizado o inventério do patrimo6nio mével existente ¢
a sua afectacfio nos diversos servigos;

1) Propor os critérios de amortizagio de patrimdnio afecto aos servigos,
na quadre da respectiva imputaclo de custos;

3 — Na sua dependéncin directs € criada a seginte subumidade or-
ghnica:
Seogio de Inventirio & Cadastro.

Artign 79.°
Departamento de Recursos Humanos (DRH)

} — Compete a0 DRH dirigir as actividades de planeamento e gestiio
dos recursos knmanos do municipio < do desenvolvimento ¢ valorizago
dos mesmos, aplicar o sistems de avaliagho de desempenho, bem como
o8 processos que lhe sio inerentes assim como coordenar e concretizar
politicas de seguranca e smide ocupacional dirigidas aos trabalhadores ¢
cnquadrando 2 acgfic das unidades orgdnicas flexiveis que ¢ integrem.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, 0 seguinte:

@) Participar na definiglio e planeamentn estratégico das politicas
nunicipais relacionadas com as dreas fiuncionsis da sua esfera de com-
peténcias, nomeadamente, gestlio de recursos humeanes, seguranca e
satde ocupecicnal,

b) Getir o processe de implementagio e eplicagio continua do Sis-
tema Integrade de Avaliagiio e Desempenho da Administraglio Piblica
(SIADAP), garantindo a correcta aplicagiio dos respectivos instrumentos;

¢} Dirigir, coordenar ¢ planificar, de forma integrada, as actividades
increntes as arcas fincionas que integra, promovendo a elaboraglio de
proposatas, estados, projectos ¢ parccercs sobre os mesmos.

3 — Na sua dependéncia directa £ eriado o Gabinefe da Saide Qou-
pacionel (GSQ), com afectaco de dirigente intermédio de 3.° gran,
competindo-the:

@) Desenvolver acgdes que conduzam § prevenglio da doenga nog
locals de trabalho;

b) Promover a satde através de programas ¢ projectos especificos,
tendo em conta a melhoria da qualidade de vida dos webalhadores;

¢) Identificar, classificar e controlar os riscos profissionais das postos
de trebatho;

&) Efectuar propostes de correcpio das condigfes de higiene, segu-
ranca & sade dos locais de trabalho, sempre que necessério;

#) Organizar ¢ acompanhar o3 processos relativos a acidentes em
servigo, bem como de deengas prefissionais, analisando as cansas ¢ as
medidas correctivas 1

) Realizar estudos periddices sobre causas do absentismo;

g} Realizar exames de salde inicials, petiddicos ¢ ocasionais, tenda
em conta categorias profissionais ¢ os factores de risco associados s
mesmas, bem como exames complementares de diagnostico,

h) Promover campatthas de vacinagio antitetinica, antigripel, anti-
~hepatite B ¢ outras, tendo em conta 05 grpos de risco;

i) Realizer acpGes de educaglio para 4 saude, higiene ¢ seguranga no
trabalkio em colsboragle com 4 DivisSo de Formagio e Valorizaclo dos
Reoursos Humanos;

) Assegurar o apoio psicossocial aos trabalhadores;

&) Promover, em articulaghio com a DivisZo de Recrniatiento, a reco-
Tocaglio de trabalhadores com limitagdo de capacidade.

Artigo 80.°
Divisio-Administrativa de Recorsos Humanos (DARM)

1 — Compete & DARH soordenar ¢ exccutar as fungies de natureza
atminisirativa relativas ao processamento de gbonos & outras remusicras
¢ies, a0 controlo da assiduidade, 4 actualizaglio permanente dos proces-
sos individuais dos trabalhadores e 4 ligacio com otgarismos externos,
bam como garantir a divulgacio de documentagdo ¢ informaglio sobre
normas, procedimentos e legislagfio relativa 4 gestao de pessoal.

2 — Compete-lhe, especifics ¢ designadamente, o seguinte:

«) Preparar o orgamento das despesas com pessoal, scompanhandn
B 5ug execuglio ¢ promovende as alteraghies que vierem a ser superior-
mente definidas;

&) Recalher ¢ tratar os dados referentes a abonos e descontos a fim de
garantir o processamento de vencimentos, remuneraghes e compartici-
pagles dos trebalhadores, garantindo todos o5 procedimentos inerentes:

c) Assegurar o registo, controlo & gestiio da assiduidade, bem come
organizar a informacio para a elaboraghio do maepa de férias;

o) Assegurar a ligaglio com organismos externos, nomesdamente a
Q;S.E, CGA, Seguranga Seelsf, companhias de seguros, Montepio ¢

icatos;
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¢} Organizar ¢ contrelar os peocessos de irabalhadores estudantes,
elaborar a lista da antiguidade, proceder & verificag8o domicilidria de
doenga e assegurar os pedidos de juntas médicas;

Sy Organizar ¢ manter actoalizados os processos individuais de pes-

£) Efectuar a actoalizagio permanente do registo de fimciondrios com
acumulagio de fanges;

#) Elaborar o Balango Social ¢ cutros indicadares de gestéo,

#) Gerir administrativamente ¢ percursa profissional dos trabalhadores
do Municfpio, incluindo a elaboraglic de notas cadastrais, declaraglies
ou certiddes relativas i situagho juridico -profissional dos trabalhadores;

) Elzborar infonnacdes relativas a encatgos salariais, trabalho extraor-
dindrio, deslocagBes em servigo, comparticipagdes por doenga, acldentes
em sérvigo & autros ahonos ¢ subsidics, tendo em vista suportar s fomada
de decisfio para a sua racionalizagiio;

k) Proceder & actmalizagfio dos registos na base de dados de recursos
humanos da Administragio Piblica (BDAP), com vista 20 recenseamento
da Direcgiio -Geral da Administragdo e do Emprego Piblico.

3 — Na sua dependéncin directa sfo criedas as seguintes subunidades
orginicas:

a) Secgiio de Gestiio A dministrativa;

b} Secgo de Processamenio.

Artigo 81

Divisdo de Formac¢ho ¢ Valorizacho de Recursos
Humanos (DFVRH)

1 — Compete 4 DFVRH desenvolver actividades necessatias & apli-
caglie do ciclo da formagio, desds o diagndstico de neeessidades 3
avaliag#io do processo formativo e realizar estudos ¢ projectos de dmbito
global na #rea dos recursos humanos.

2 — Compete-lhe, especificn e designadamente, o segpinte:

a) Assegurar a valorizacdo dos recursos humanos do Municipio pro-
movendo o desenvolvimento das suas competéncias e incrementando
¢ seu potencial de desempenho, de acordo com & legislaghio aplicivel
¢ as politicas municipais;

b) Tdentificar as necessidades de formagho dos trabalhadores nas
diversas vertentes de actividede da Cimara;

¢) Elsborar e gerir o plano de formagdo, tendo em conts 29 necessi-
dades identificadas, avaliando o gran de execngfio;

) Programar e realizar acodes de formagfo gue permitam o aumento
da eficdcia dos servigos e a qualificaciio dos recursos humanos;

¢) Participer em programas e ou projectos de financiamento da for-
magiio profissional na Administragio Piblica ¢ coordenar acpbes com
as entidedes gestoras,

1) Desenvolver mnilises do trabalho ¢ das competéncias tendo em
conta as mudangas tecnolgicas e organizacionais, em articulaglio com
a Divis de Recrutamento;

g)Analisar a informaglio recothida em sede de avaliagho de desempe-
nho como forma de alimentar o processo de desenvolvimento organiza-
cional & de valorizagho das competéneias dos recursos hnmanos;

) Assegurar o processo de acolhimenic de irabalhadores em colabo-
ragho com a Divisdo de Recrntamento;

#} Dinamizar uma eficiente gestio do conhecimento, nomeadamente
através da constitpiglio de uma bolsa de formadores internos ¢ da criagiio
de foruns, fisicos ou virtuais, de partilha de conhecimento;

J) Assegurar os procedimentos relativos a estdgios cumiculares e
profissionais, garantindo os contactox com as entidades exteroas € o
cumprimentn de protocolos de cooperaggo.

Artigo 82.°
Divisfo de Recrutamento (DR)

i — Compete & DR proceder ao levantamento de necessidedes de
pessoal, coordenar os processos de recratamento ¢ selecgiio, cm fungdo
dos petfis de competénciag exigidos pelos postos de trabalho, assegurar
a gestio do mapa de pessoal & proceder 2 cventunis altcragdcs.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, ¢ seguinte:

&) Gerir e proceder 4 execuglio dos processos de recrutemento, se-
lecgBo e contratacho de recursos bumanos, no quadro das Grandes
Opgdes do Plano;

b) Desenvolver metodologias adequadas para aplicagio dos métodos
de selecgdio de recursos humanos;

¢) Assegurar o processo administrativo da renovagiio dos contyatos
em tegime de prestagiio de servigos;

d) Desenvolver os métodos e téenicas necessdrios & definigio pre-
visional de recursos humenos da autarquie, assegurando a gestdo do
mapa de pessoal;
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e) Elaborar 03 perfis finciongis dos postos de trabalho, através da
andlise 35 actividades a desenvolver € ds competéncizs associadas, tendo
om conta as modangas teenoldgicas e organizacionais, cm articulagiio
<om a Divisio de Formagdo ¢ Valarizacho doz Recursos Humanos;

J) Desenvoiver os processos de mobitidade interna, em todas as suas
modalidades, splicando técnicas e métodos conducentes & aptimizacio
dos recursos humanos da Chnara;

g) Proceder ao levaniamento ¢ analise das necessidades de recursos
humanos em consonidncia com os perfis fimcionais estabelecidos e tentde
e conta as solicitagdes dos servigos;

k) Colaborar com a Divislo de Formag3o e Valorizagso de Recursos
Humanes na estruturacho e elaboragio dos programas de acollimento
anovos trabalhadores,

3 — N sua dependincia directa € criada a seguinte subunidade or-
génica:
Secelio de Recrotemento e Selecgdn.

Artigo £1.°
Departamento de Edueagiio e Juventode (DEJ)

} -~ Compete ao DEJ promover a concretizagio das politicas educs-
tivas ¢ das politices de juveatide definidas pelo municipie, no quadro
das prioridades estabelecidas pelo Projecto Autirquioo e das respectivas
competéncias, assegurando a3 actividedes ligadas A gestdo do pirgue
eacolar & av sistemy educativo, nomeadamente ny drea da acgio sociel
gscolar € da enimac8o € apoio a projectos sociceducativos, bem como as
actividades relativas aos programas e acgbes em dreas de interesse juve-
nil, enquadrando a ac¢lio das unidades orghnicas fiexiveis que o integram.

2 — Compete-lhe, especifica e desighadamente, o seguinie:

a) Perticipar na definigio & plancamento estratégico das politicas
mnnicipais relacionadas com as freas funcionais da sua esfera de com-
peténcias, nomeadamente, gestio do parque escolar, sistema educativo,
acchio socdal escolar € projectos socioeducativos, cooperagio com orga-
nizagdes juvenis ¢ estruturas representativas da juventude ¢ gestio de
equipaMmEntos, programas & acgdes destinados A juventude,

&) Assegurar a articulacio, o dmbito des suss atribuigfics, com ou-
tros servigos municipais nas farefas de plancamento e construgSo dos
equipamentos educativos;

<} Elshorar o plancamento € a programagn eperacional da actividade
no dominio da educaclo, assegurando o cumprimento das politicas ¢
objectives definidos para esta drea;

d) Apoiar as entidades ¢ 2z estrutures de Gmbito local ligadas ao
pracesso educativo, promevendo a concretizacBo de projectos e -
mas visando a melhor utilizagio e racionalizagtio dmplﬁbljﬁa-esum 0
equipamentos existenies no mmicipio;

£) Organizar & dar epoie a0 Conselho Mimicipal de Educagio;

f) Assegurar a rnonitorizaghio e actualizagiio da carta educativa e
Promover a 53a revisho, 0os termos da lei, em articulagSo com outros
servigos municipais e com ¢ Ministério da Educactin;

£) Elaborar o planeamento ¢ 2 programagiie eperacional ne dotninio
da juventude, assegorando ¢ cumprimento das politions ¢ objectivos
definidos para esta éirea;

k) Dirigir, ooordenar ¢ planificar, de forma integrada, as actividades
increntes ds dreas fncionais qus imtegra, promovendo a claboragie da
prapostas, estudos, projectos ¢ parecetes sohre 08 mesmos.

Artigo 84 ¢
Divisio de Projectos Educatives ¢ Acgfio Sociel Escolar (DPEASE)

1 — Compete & DPEASE promover a evolugio qualitativa do Plano
Educativo Municipal, apoiando e acompanhando a dinéimica dos pro-
Jewtos educativos € promovends a sua reglizagiio arientada para a parti-
cipagiio da Comunidade Educativa. Executar tarefas ¢ aclies no &mbito
das competncias da autarquis na drea da acodic social escolar.

2 — Compete-the, especifica ¢ designadamente, o sepuinie:

ay Assegurar 4 gestiio de acordos e pratocolos com instituiees gdu-
cativas e outras entidades consideradas de interesse para a melhoria do
sistema educativo;

&) Participar e acompanher s acgdes do Congelho Municipal de
Educaghio ¢ apoiar tecnicamente o seu funcionamento,

¢} Desetvolver o processo de concessfn de bolsas de estudo na éren
de educaghio, no quadro regnlarentar definido pela Cimara Municipal;

d) Dinamizar acghes € projettos visando o acesso & 0 sucesso educa-
tivo dos municipes e prevenir a exclusiio ¢ abandono escolar precoce;

&) Promover ¢ apoiar programas, projectos e acgbes socioeducativas
que visem a ocupagio dos tempos livres ¢ 4 promoglio scciocutturel
das criangas ¢ jovens;

J) Dingmizar @ apoiar a rede de Bibliotecas Escolares.
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3 —Na sua dependéncia directa é griado o Gabinete de Gestio e
Acgio Social Escoler (GASE) com afectagdo de dirigente intermédio
de 3.° grau, competindo-the:

Executar as tarefas ¢ acgles abrangides pelas competéncias da autar
quiz nas seguintes matérias:

i} Gestfio dos transportes escolares;

i) Organizacio dos transportes escolares nomeadamente do plano
arual do visitas de estudo e da utilizagfio viatura de transporte de alunos
coth tiecessidades educativas especiais;

i) Gestiio de verbas de expediente, manutenc@o, comunicagio, fins
clonamento ¢ limpeza dos Jardins-de-infincia e escolas do primeiro
diclo do ensino basico;

#) Assegursr a execucsio das competéncias municipais na dres da
acpdo social eecolar, nomeadamente cuanio aos transpories escolares,
apoio alimentar ¢ auxilios econémicos;

v) Promover ¢ apoiar projectos & actividades que potenciem a fungso
social da escola.

Arligo 85°
Divisiic d¢ Equipamentos ¢ Recursos Educativos (DERE)

1 — Compete & DERE Valorizar o parque escolar edificado, assegu-
rando a gestio ¢ conservagio dos equipamentos educativos dos estabele-
cimentos do ensine pré-escolar ¢ ensine bésico, designadamente através
da construgho, apetrechamento € manutengdio, beo como & gestdo do
pessoal néio docente dos estabelecimentos de educagho pré-escolar.

2 — Compete-lhe, especifica e desipnadamenie, o seguinte;

&) Cotaborar com © Gebinete de Protecgdio Civil na implementacio de
programas de seguranca & planos de emergéncie nos estabelecimentos
de educagflo pré-scolar € do primeiro cicle do ensino hisico;

B) Asscpurar a articulaglc e supervisio técnica das intervengiies nos
estabeiecimentos de educaglio da reds pablica, a reeltzar pelas Juntas
de Fregucsia, no &mbito dos protocolos emn vigor;

¢} Promover a implementag#o, da Carta Educetiva no dmbito da
concretizagfio des acpiies programadas:

d) Propor intervengbes de manutengBo, conservagho ¢ apetrecha-
mento dos estabelecimentos do primefro ciclo do ensino basico ¢ do
pré-cscolar, em articulagho com os Gtgéios de pestiio egcolar, nas dreas
de competgneia do Mumicipio;

) Assegurar 3 manutencdo do parque escolar, mobilidrio € equi-
pamentos &t estreita articulaglio com as wnidades com competéncias
nessas matérias;

A Assegurar a gestliv da rede de refeitérios escolares, garantindo o
fomecimento & a qualidade das refeigBes;

£) Proceder ao apetrechamento dos refeitdrios & espagos de refei-

h)'Gen'r 0 pessoal niiv docente da educagiio pré-escolar, nos termos
dz lei, et articulaciio com a drea de recurses humanos.

3 — Nasua dependéncia directa & criadn o Gahinete de Plancamento
& Gestio dos Equipamentos e Pargue Escolar (GPGEPE), com afectaciio
de dirigente intermédio de 3. graw, competindo-The:

Executar as tarefas & acpdes abrangidas pelas compet®neias da antar-
guia nas seguintes matérins:

1) Assegurar a gestilp da rede de cquipamentos educativos mundeipals,
relativa A educagho pré-escolar e ap primeiro ciclo do ensine bisica,
garantindo designadaments a dotaglo de mobiliario, equipamento e
material diddctico;

ify Programiaf ¢ coordenar a aquisi¢lo ¢ conservagio do equipamento
¢ material pedagbgico dos estabelecimentos ¢scolares municipais;

i) Elaborar programas foncionais dos edificios escolares e gcom-
panhar € apoisr, as acebes de construcio, reparaclio ¢ manutenclo do
parque escolsr;

#v) Realizar diagndsticos permanentes do estado de conservaglio do
perque escolar e das necessidades de apetrechamento & manutengio
dos estabelecimentos de educagho pré-escolar ¢ do primeiro ciclo do
ensing bésico;

v) Asscgurar a coordenagio da rede de refeitdrios escolares, garantinda
o seU comecto funcionamento.

Artigo 86.°
Gabinete de Juventude (GJ)

| — Compete a0 GJ promover projectos em colabhoragio com as
organizaghes fuvenis & ouiras estnitures representativas da juventude
residente no municfpio, visande a concretizagho de projectos ¢ programas
de lazer, ocupagfio de tempos livics ¢ outros, assegurando a gestlio e
funcionamento dos equipamentos destinados a juvenude.
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2 — Compets-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

&) Garantir a conoretizagho da polftica ¢ dos objectivos municipais de-
finidos para & érea da juventude, promeovendo ¢ apoiando projectos, em
articulaco com o servicos ¢ em parcetia com ontras institnigies ¢ entidades;

) Dinamizar a integragio social dos jovens, apoiando a sua parti-
cipagho em actividades sncials, culimrais, clentificas, de formacho ¢
animagio em éreas de interesse da populacio jovem;

<} Promover, apoiar ¢ dinamizar o associativismeo juvenil, criando
condipbes para a sua implementagéio ¢ desenvolvimento:;

o) Assegorar a gestio ¢ dinamizar os espagos municipeds de Juventude
e parceria com as associsgdes juvenis do municipio;

@) Dinamizar plataformas de didlogo entre as associagBes juvenis e
a eutarqnia.

Artigo 87.°
Departamento de Desenvolvimento Secizl e Cidadania (DDSC)

1 — Campete 1o DDSC promover, articular e qualificar recursos
pata o desenvolvimento social do municipin, numa intervengéo em
rede, na defesa dog direitos bumanos ¢ da igualdade de aportunidades,
na insergie socisl ¢ profissional, na criagho de sinergias no apoio as
migraghes, cooperagio ¢ cidadgnis, no apoio & habitaclio, na promogdio
da saiide e estilos de vida sandéveis, enquadrando a acgfio das unidades
orgfinicas flexiveis que o integrem,

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a) Executir a orientagdo definida pela CAmars Municipal para as
&reas da acglo social, migraghes, cidadania, savide € estilos de vida
saudiveis;,

&£} Elaborar propostas para o plans anual de actividades da Climara
Municipal nas éreas da sua competéncia;

¢} Assegurar a coordenagfio com os oubros servigos municipais em
matérias relacionadas com & sa esfera de atribnicies;

d) Dirigir, coordenar ¢ planificar, de forma integrada, as actividades
imerentes as dreas fimcionais que integra, promovendo a elaboracio de
propostas, estudas, projectos ¢ pareceres sobre 05 mesmos.

Artigo B§*
DivisZo de Ac¢iio Social (DAS)

1 — Compete & DAS promover programas ¢ projectos de aogio social
de mbito municipal, ou em parceria com ouiras entidades, designada-
mente nos dominios do combate § pobreza e 4 exclusfio social, numa
perspectiva de intervencio comunitéria,

2 — Compete-The, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Elaborar e manter actualizado o disgnéstico social e elaborar estu-
dos tematicos na drea social contribuindo para a orientac¥o e definicao
das politicas sociais locais;

5} Dinamizar e gerir parcerias, envolvendo o tecido instimacional,
associativo e privado no desenvolvimento soctal;

¢) Dinamizar a Rede Social, incentivando » intervenclio em rede,
elaborando de uma forma partithada planos de intervenglio social, con-
solidados e estratégias e objectivos comuns, optimizando parcerias
£ FECLI308;
ded)éE]ubora; estudos e planos de intervenglio na temitica da ipualdade

género e de oportunidades, com especial relevineia 0s 5
mais desfavorecidos; P a8 e

€) Promover a inclusfio socil atraves do apoio institucional, acompa-
nhendo o planeamento ¢ & concepidio de cquipamentos sociads,

) Desenvolver uma esiratégia de cooperagso, parceria e articulagio
¢Om a8 estruturas municipais que racionalizem os recursos e s res-
postas locais;

£) Gavantir a gestio de servigos sociais de proximidade da auterquin
para gropos mais vulnerdveis o ou em territorios ctiticos;

) Garantir s meios logistices e administtatives com vista ao funcio-
namento da Comissiio de Protecodo de Criangas ¢ Jovens, participando
na definiplio de politicas municipais para a infinciz, nomeadamente nas
vertentes da prevengio e da intervenglio e disgnéstico precoce;

#) Conceber progremas, projectos ¢ cquipamentes que promoveam a
inclushio social.

Artigo 89.°
Divisfo das Migrapbes ¢ Cidadania (DMC)

| — Compete & DMC exeoutar as competéncies da autarquis em
matéria de cooperaglio para o dasenvolvimenta com municipios ou ou-
tras entidades de dmbito nacionel ou internacional. Apoiat & integragiio
dos imigrantes residentes no municipio ¢ a emigragio em condigBes de
sepuranga. Promowver a cidadania e o dislogo intercultural, potenciando
a intervengio do Espago Cidadania,
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2 — Compete-the, especifica ¢ designademente, o seguinte:

a) Gerir ¢5 protocoios de geminaglo & fou acordos de cooperagiio
com entidades de dmbito nacional on internacional € acompanhar og
projectos dai resuliuntes;

b) Assegurar a concretizagio dos propramas de cooperaglo para o
desenvelvimento existentes com 03 municipios luaéfones:

¢} Assegurar o desenvolyimento das relagdes axternas e de cooperagio
com instituigiies de Smbito municipal;

) Assegurer 4 gestfio & o funcionamento do Espago Cidadania, em
todas as suas componentes de intervenclio & valéncias;

&) Dinamizar iniclativas que possibiliters a difisSo do patriménio
cuoltural das comunidades em presenga ho tuniciplo promovendo o
dislogo intercultural e a educagio para o desenvolvimenta;

) Prestar apoic 4s associagBes de imigrantes, promovendo o seu
trabalho junto de comunidade;

£) Assegurar o furicionamento do Pacto Territorial para o Didlogo
Interculturel do Seixal;

H) Promover a regularizaghio dos imigrantes ent tarritdrio municipal,
bem como a emigraciie em condigdes de seguranca;

i) Cooperar em iniciativas de empregabilidade para a comunidade
imigrante do municipio;

£ Propor e implementar medidas de apoio ds associagles sem fins
Iucrativos com infervenclio na drea das migragdies, cidadania e coope-
ragiio para o desenvolvimenio.

Attigo 90.°
Divisio de Hablitaghio (DH)

1 — Compete & DH executar as competéneias da autarquia em ma-
téria de habitaggo. Promover a conservagho ¢ recuperagdo do parque
habitacional da responsabilidade do mymnicipic e intervir em programas
de qualificagiio dos nicleos urbanos antigos. Assegirrar 3 atribiicdo de
fogos municipais e estatais, de acordo com a legislag#o em vigor.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

@) Invenrtariar as necessidades de habitagfio social do municipic;

b} Implementar o programa municipal para a habitagio social;

¢) Promover a conservaglio ¢ recuperagiio do parque habitacional
municipal;

) Aszegurar a informachio piiblica sobre as formas de comparticipa-
¢fio pera obras de conservaglo e recuperachio, legislagio habitacional
e regims de rendas;

) Assegurar ¢ cumprimento das competéneias da antarquia que de-
correm da legislagio vigente, em matéria do dever de conservaghio do
patrimdnio edificado;

) Propor e implementar medidas de apoio 4s cooperativas de habi-
tagdo social;

g) Promover programas de incentivo & construgio de habitaglio para
g popuieglio jovem do congelho;

) Colaborar na realizagiio de programas de qualificagho do edificadp
dos micleos urbanos antigos,

Artigo 91.°
Divisdo de Desenvolvimento em Sadde (DDS)

1 — Compete 4 DDS executar as competéneias da autarquia em
mebétia de saiide, cooperende com guiras entidades no quadro do acom-
panhamento dos setvigos piblicos de smide e da prestegiio de cuidados
de satde primérios, diferenciados ¢ continuados. Participar na Rede
Portuguesa ¢ ng Rede Europein das Cidades Sandsveis €, nesse dmidto,
promever acpies de comunicacfio ¢ de informaglio 4 populagio ne quadro
dos estilos de vida saudéveis,

2 - Compete-the, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

) Participar ao planeamento da rede de equipamentos de satde coniri-
buindo para a concretizaglo dos necessérios investimentos piblicos;

&) Participar nos drgfios consultivos & de avaliagio do Servigo Naclo-
nal de Saide, et como na definipio das politicas ¢ das acgdes de saide
piiblica levades a cabo pelas delegagdes de saiide concelhijas;

c) Acompanhar a prestagiio de cuidados de safide primérios, diferen-
ciados ¢ continuados em colaboragio com a administragio central e
cutras instituigBes lockis;

) Acompanhar a elaboragio e execuclio do planeamento estratégico
do municipio avaliando o impecto em saide das suas politicas e pro-
gramas e apresentando propostas de melharia;

&) Desenvolver instramentos de planeamento em satde, designada-
mente o Perfll de Safide, o Plano d¢ Desenvolvimento em Saide e a
Carta da Saide;

) Zelar pela implementagio, monitorizzacio e avaliacio do Projecto
Seixzl Sandével, divalgando os ganhos em satde obtidos em parceria,
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bent como 1o quadro da participachio nas Redes Nacional ¢ Europeia
de Cidades Sanddveis da OMS;

£) Intetvir nos detevminantes da saide, promovendo a equidade em
saiide, vma vida saudivel e activa € ambientes urhanos sendéveis, no
quadro das Estruiégias de Saade pera Todos ¢ da Agenda 21 Local,

#) Copperar a0 nivel dos comportamentos de riseo ¢ das doengas
crénicas, promovendo estilos de vida sauddveis;

i) Dinemizar acgdes, programas e projectos de promogiio da sande e
da yualidade de vida, no quadro das politicas municipais de saide;

J) Desenvolver parcerias estratégicas em saide nos planss, local,
nacionsl e intemacional;

&} Propor e desenvolver fontes de informaghio sobre safide ¢ sabre
oportunidades para novas abordagens 4 sadde piblica

Artigo92.°
Departamento de Desporto (DD)

1 — Compete a0 DD assepnrar 2 realizagio da politica e dos objec-
tivos municipais na drea do desporto, nas suss diversas vertentes, em
articwlaghio com s freguesiag, as estruburas essociativas, estabelecimen-
tos de ensino & demais entidades ¢ agentes desportivos, poteaciande os
Tecursas existentes € optimizando a gest3o dos equipamentas municipais,
enquadrando & acglio dac unidades orgdnicas fexiveis que o integrem.

2 — Compete-the, especificn e designadaments, o seguinke:

a) Executar a orientagéio definida pela Cémara Municipal para a érca
do desporto;

) Elaborar propostas para o plano enual de actividades da Cémara
Municipal nes fress da sus competéncia;

¢} Assegurar a coordenaglio com os ouires servigos municipais em
tatérias relacionadas com 4 sua esfera de atriburiges;

d) Dirigir, coordenar ¢ planificar, de forma integrads, as actividades
inerentes s dreas funcionais que integra, promovendo a elaborago de
propostas, estudos, projectos e pareceres sobre 08 MESMOS.

Artigo 93.°
Divisho de Aetividedes Desportivas (DAD)

1 — Compete 4 DAD, assegurar & popolagio a pritica desportiva sob
Bs SUAS mpis variadas formas, promovendo 2 animagiio ¢ a organizagio de
actividades ¢ eventos desportivos no dmbito do “Desports para Todos”,
em parceria com as Juntas de Fregoesia, com o sistema de ensino, com
0 Movimento Associative e com outras entidades.

2 — Compete-the, especifics ¢ designadamente, o sepninte;

_ :P Prestar apoio técnico 0s diferentes agentes desportivos do mu-
ni¢lpio;

b} Organizar e desenvolver ag iniciativas de difusfio da pritica des-
portiva tendo em conta o diferentes aspectos de ordem populacional e
da sua insercio na frea do manicipio;

<) Promover 0 desenvolvimenta desportivo através do apoio e inicis-
tivas especificas do movimenio associativo, oun de outras entidades, com
o objectivo de alargar & formagio desportiva basica da populagiio;

d) Orpanizar em parceria com ag diferentes estruturas associntivas,
os evenios desportivos necsssirios ao desenvolvimento do desporto
0o municipic ¢ para a sua afinnaglio no conlexio regional, nacional ¢
internacional;

) Promover o desenvolvimento desportivo através do paio a inicia-
tivas especificas do movimento associative ou de outras entidades;

) Promover, em colaboracdo com outros servigos e enm entidades
piiblicss e privadas, o plano de desenvolvimento desportivo;

g) Desenvolver contacios e prapor a celebragio de acordos e protoco-
los de cooperagho com diferentes instituicBes que interfiram, directa ou
indirectamente, ho processo de desenvolvimento desportivo;

F) Colaborar com a comunidade educativa municipal em projectos ¢
iniciativas que visemn o desenvolvimento do desporto escolar;

IJ_Pmpor & implementar medidas de apoio a0 associativismo des-
portivo,

#) Elaborar estudos, em colaboragio com outros servigos, sobre a
procura desportive de populagho loeal & proceder & mélise sistemnatica
das condigiies da oferta existents,

Artigo 94.°
Divisdo de Equipamentos Desportivos (DED)

| —Compele & DED assegurar a gestfio e o funcionamento dos
cquipamentos ¢ instalaghes desportivas municipais, assim como pro-
por n organizagio espacial integrada dos equipamentos desportivos,
colaborando nas acgbes conducentes ao planeamentn da rede municipal
de equipamentos desportivos, em parceria com os agentes pitblicos ¢
privados ¢ autarquias do municipio.
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2 — Compete-the, especifica ¢ designadamente, o seguinle:

a) Colaborar nas acbes condncentes ac planearneiio da rede municipal
de equipamentos desportivos, tendo como objectivo o plancamerrio inte-
grado e sustentado da pritica desportiva e de todas as actividades fisicas;

b) Colaborar na programaciio e gestfo das acglies que visem dotar
o municipie da rede de equipamentos desportives que responda ds
necessidades da populaghio;

¢} Acompanhar a preparaglo, construgdo e implementagio de novos
equipamentos desportivos;

&y Elaborar ou participar na elaboragic de instrumentos de planes-
metito ¢ gestlio de equipamentos desportivos, comae a Carta Desportiva
Municipal; :

£} Assegurar o fimcionamento ¢ gestio dos Equipamentos Desportivas
Mumicipais, na perspectiva da sus mixima rentabilizagio, assegurando
um servigo piblico de quatidade,

3 — Na sua dependéncia directa sdio criados os seguintes gabinetes
com afectacio de dirigentes intermédios de 3.° gran:

3,1 — Gabinets de Gestllo ds Piscina Municipal de Corroios (GPMC),
competindo-the:

a) Assegurar o funcionamento e gestéio da Piscina Munieipal de
Corroiog, em todos og scus dominios, assegurando a sna méxima ren-
tabilizagiio e qualidade do servigo péblico;

Bb) Assegurar a gestlio do normativo especifico de gestdo de Piscina
Municipal de Corroios;

¢) Propor ¢ implementar medidas inovadoras de gestio e de ofesta
de servigos, na perspectiva da continug valorizacio da prestaclo de
servigos aos ulertes.

3.2 — Gabinete de Gestéo da Piscina Municipal de Amora (GFMA),
competindo-lhe:

a) Assegurar o funcionamentoe e gestlio da Piscina Municipal de
Amora, em todos vs seus domminios, assegurando 2 spa méxima renta-
bilizaghio ¢ qualidade do servigo piblico;

b) Assegurar a gestio do normativo espeeifico de gestdo da Piscing
Municipal de Amora;

¢) Propor e implementar medidas inovadoras de gestfio e de oferta
de servicos, na perspectiva da continua valorizagio da prestacdo de
SErviGos aos utentes.

3.3 — Gabinete de Gesifo da Piscina Mumicipal de Pain Pirac
(GPMPP), competindo-lhe:

) Assegurar o funcionamento & gestiio da Piscina Municipal de Paio
Pires, ¢m todos o8 seus dominios, assegurando a sna maxima rentabili-
zaglo ¢ qualidade do servigo piblico;

b) Assegurar a gestiio do normeativo especifico de gesthio da Piscina
Municipal de Paio Pires;

€) Propor ¢ implementsr medidas inovadores de gestio & de oferia
de servigos, na perspectiva da continua valorizago da prestagdo de
SETVigos aos utentes.

3.4 — Gabinete de Gestio de Equipamentos Desportivos Municipais 1
(GED1), competindo-The:

@) Gerir 0s equipamentos desportivos municipais localizados na zona
norte do municipio, designadamente o Complexo Municipal de Atle-
tismo Carls Sacramento, o Pavilhfio Municipal do Alte do Moinho,
o Parque Desportivo Municipal da Verdizela, a Pista Municipal de
Acromodelismo zesegurando a sua méxima rentabilizaglio e qualidade
do servigo piiblico;

b} Assegurar s gestio do normative especifico de gestio dos equips-
mentos desporiivos localizados na zona norte do municipio;

¢) Propor ¢ implementar medidas inovadoras de gestio e de oferta
de servigos, na perspectiva da contimia valorizeciio da prestacho de
servipos aos utentes,

1.5 — Gabinefe de Gestio de Equipamentos Desportivos Municipais 2
(GED2), competindo-lhe:

&) Gerir os equipamentos dasportivos municinals localizados na zona sul
do municfpie, designadaments o Pavilhilo Municipal da Torre da Mexinha,
o Pavilhio Desportivo Eacolar Pedro Eanes Lobato, o Pavilhiio Desportivo
Eiscrlar Manuel Cargaleiro, o Pavilhio Desportivo Escolar Alfredo dos
Reis Silveira, o Pavilhfio Desportive Fscolar Antonio Augusto Louro,
assegurando a sun méxima rentabilizacio e quatidade do servigo piblico;

b} Assegurar a gestiio do normative especifico de gestio dos equipa-
mentos desportivos localizados na zona sul do municipio;

¢} Propor e implementar medidas inovaderas de gestiio e de oferta
de servigos, na perspectiva da continua valorizaglio da prestagln de
Servigos 208 Utentes.
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Artigo 95.°
Departamento de Cultura (DC)

1 — Compete 80 DC assegurar o desenvolvimento das actividades
culturais do mynicipio & em particular as de pesquisa e estudo nas vérias
vertentes da histéria local ¢ do arquivo histdrico, as de promogio da
leitura piblica € da rede de bibliotooas, as actividades museologices ¢ de
patriménio histbrico ¢ gestfio dos squipamentos calturais, enquadrando
a acgéio das unidades orgdnicas flexiveis que o integrem.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

@) Executar as politicas municipals para as reas da cultura, patrimé-
nio, museus, bibliotecas municipais & leitura piblica.

b) Promover a cooperacdo e a articulaclo com as actividades dos
agenies sociais e culturais do municipio, incentivando o desenvolvimento
do associntivismo cultural, através de programas e acgdes que apoiem
a produgéio € finiglo cnlturais;

¢} Promover a defesa e conservaglo do patrimdnio arquitecidnico,
histérico ¢ cultural do municipio e miegri-lo coerertemente no processo
de deserrvolvimento sociooultural;

o) Promover o plancamento, organizagdo e pestéio da rede de equipa-
mentos cultiirats 4o municipio;

) Assegurar 8 coordenagdo com os oulTos servigos municipais em
matétiay relacionadas com & sua esfera de atrfbuicies;

J) Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrads, as actividades
inerentes as reas fimcionais que integra, promovendo a elaboraglio de
Prapostas, estudos, projectos e pareceres sobre os mesmos,

Artigo 96.2
Divislo de Acgfo Cultural (DAC)

1 — Compete & DAC promover ¢ incentivar a difusfio e eriagdio da
cyltura nas suas varindas manifestaphes ¢ colaborando com o maovi-
menio 333ocistivo € oulras estruturas representativas da comynidade
manicipal, visando & concretizaglio de projectos e propramas culturais
de lazer e ocupagio de tempos livres, bem como assepirar & gestio € o
funcionamento dos equipamentos muticipais culturais.

2 — Compete-The, especifica e designadamente, o segoiniz:

&) Promover e incentivar & difisfo e criagiio culureis nas suas variadas
menifestagles ¢ através de programas e iniciativas diversas;

b) Coordenar # gestdio dos equipamentos culbarais, promovends as
acgbes de manutengio das instalacfies, visando o seu bom fencionamente
de acorde com &s normas em vigor;

¢) Promover inicigtivas diversificadas tais como exposigbes de artes
plésticas, espectéculos, concertos, animagfio de rua, fisstivais, programas
comemorativos bem coma putros eventos de indole cultural destinados
aos diversos piiblicos;

o) Realizar acpbes de sensibilizagio e formagsio de piblicos, contri-
bumdy para o desenvolvimento da sensibilidade artistica da populagsio
de wdas as faixas etirias;

&) Colaborar com o movimento associativo e outres estrutoras re-
presentativas de comunidade municipal, com vista & concretizagiio de
Pprajectos € programes culturais, de lazer ¢ ocupagio de tempos livres;

J) Coniribuir para a preservagho e divilgapo de priticas e expressdes
da cultura poputar regional € nacjonal;

£) Propor ¢ implementar medidas de apoio 20 movimento associztive
cultural local;

k) Promover o Plano Municipal de Arte Piiblica em articilagio comn
08 demais servigos;

#) Assegurar a programaco annal da rede de galerias municipais, das
exposigies nos Refeitdrios Mundet, bem como as restantes iniciatives
associadas;

_J) Asseqpar g gestlo € a programaciio regular dos suditérios mu-
nicipais;

k) Gerir o Fundo Municipal de Arte ¢ respective imventéirio bem como
propor & aquisigie de obras de arte pera o espélio artistico municipal;

?) Assegurar a gestio de protocolos, acordos de intercambio e inte-
gracio em redes de parcerias com instituivdies culturais bocais, nacionais
¢ inletncionsts.

3 — Na sna dependénoia directa sio criados os zeguintes gabineges
oom afectaglly de diripentes interinédios de 3.° gran:

3.1 — Gabinete de Gestho de Auditdrios Culturais ((FAC), competindo-
~lhe:

a) Gerir o Anditério Municipal do Férum Cultural do Seixal, o Cinema
3. Vicente e Espaco Cultural da Mundet;

b) Assegurer a menwtengdo dos auditbrios culturais e o seu funciona-
mento de acordo com as normss em vigor,

¢} Assegurar o plancamento, orgarizagho e gestéio da programacéo
dos Aunditérios Culturais, F
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3.2 — Gabinete de Gesthio Culiural da Quinia da Fidalga (GCQF),
competindo-The:

a) Assegurar a gestiio integrada da Quinta da Fidalpa garantindo a pre-
servagilo do patriménio edificado e natural e dinamizando 08 diferentes
espagos atraves de acgbes de cardcter culturel em varias componentes;

b) Assegurar a gestlio do Museu Oficina de Artes Manuel Cargaleiro,
1o quadro do protocolo com a Fundagiio Manuel Cargaleiro, no que diz
respeito 4 orgenizagdo do programa regular de exposighes ¢ ao fancio-
namento das oficinas de artes decorativas;

¢} Assegurar g pestiio ¢ foncionamemto do Centre Internacional de
Medatha Contemporines, dinamizando acgies nas dreas de formagéo,
exposic#io € divulgagio da Medalhistica incutindo o contacto entre
artistas e comunidade;

d} Gargntir o fyncionamento da lojz ¢ da cafictaria de apoio 4 actividade
cultursl da Quinta da Fidalga.

Artigo 97.°
Divisfo de Patriménio Histérlco ¢ Museus (DPHM)

1— Cempete & DPHM promover a preservacdo ¢ a valorizagho do
patrimdnio histérico no municipio, realizando estmdos e avaliaghes
de impucto patrimonial, arqueoldgico ¢ cultural. Elabarar ¢ propor
05 programas museologicos que enquadrem o trabalho cientifico e
a aplicagho das cnicas necessdrias 3 gestfio e valorizaglio dos bens
museoldgicos de tutela municipal, assim como a gestiio dos micleas do
Ecomuseu Municipal.

2 — Compete-lhe, especifica e desipnadamente, o seguinte:

a) Promover a identificagdo, docnmentacio, invertario, estudo, inter-
pretaghio, conservaglo, preservaghio, valorizagdo, reabilifacdo, interven-
¢do, utilizacko ¢ divulgachio do patriménio cultural material e imaterial
no Territerio do municipio do Seixal;

b)Y Gerir 4 Carta do Patrimdnio Celturel Imével do Municipio do
Seixal, em colaberagic com outros servigos, assegurando uma base
geo-eferencinds, necessinia 3 gestio e plancamento municipal e 4
informagflo da populaglo ¢ ontros ntilizedores;

¢) Promover ou acompanher prospecetics, ¢ escavaglics arqueniogicas
planificadas ou com caréeter de emergéncia;

d) Promover ¢ realizar programas ¢ actividades de investigaglio e
comunicagio nas disciplinas de base do Ecomusen Mumicipal,

€) Desenvolver e preservar o acervo museoldgice municipal, para os
fins defiidos na glinea 4} deste ponto;

A Promover e colaborar em acgBes e projectos de educaglic ¢ de co-
municaghie do patriménio cultural concelhio € do acervo museolégice
municipal;

£)Assegurar a preservagio e gestlio das embarcagdes tradicionais de
propriedade municipal, promovendo a sua reutilizecfio enquanto barcos
de recreio para fins colturais, educativos e hidicos;

h) Protoover a realizagho de programas culturais e de educagso, que
valorizem as identidades culturais das comunidades do municipiy;

i) Promaver a cooperagfo com entidades locais, nacionais ¢ internacio-
nais que prossigam fins similares nas diversas dreas patrimoniais ¢ mu-
seal6gicas & no Ambito do desenvolvimento integrado das populagdes,

3 — Na sua dependéncia directa é crindo o Gebinete de Gestfo de
Embarcagdes Tradicionais (GET) com afctagSo de dirigente intermédio
de 4.7 grau, competindo-The:

o) Assegurar g gestlio, programar a canservagio € manter em operagiio
ps embircugdcs tradicionais que s¥o propriedade do mumnicipio, enguanty
patriménio flutuante e acervo museoldgico,

&) Promover a cultura maritima no monicipio e no estdrio do Tejo
¢ apoiar a gestlio da oficina de modelismo naval integrada no Nicleo
Naval de Ecomuseu Municipal.

4 -—— Na sna dependéncia directa, ¢ criada a seguintc subunidade
organica:
Secglio Administrativa ¢ de Atendimento Piblico.

Artige 98.7
Divisio de Biblinteca Municipal (INEM)

1 —Compete & DBM promover ¢ dinamizar a leitura piibliea, fo-
mentando o gosto pela leitura e contribuindo para o desenvolvimento
cultural, através do livre acesso & informacio ¢ & utilizagho de tecnologias
de infortnaglo ¢ commicagiio, segundo os principios definidos pelo
Marifesto da Unesoo para as Bibliotecas Piablicas.

2 — Compete-lhe, especifics ¢ designadamente, o seguinte:

o) Assegurar & gestio da rede de bibliotecas municipais e servigos
de leitura pablica;
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b} Desenvolver utha estratégia de rede assente 11a cooperagiio, partitha
de recursos ¢ muma intervenglio social active & participada;

<) Disponibilézar, de fotma organizada, recursos textuais, multimédia,
tecnoldgicos & outros, proporcianande um aceses niio condicionado nem
discriminatério 4 informagio, 4 cultura, a0 canhecimento & 4 formagio
dog individuos;

d) Proceder & regular actualizagfio dos fundes documentais, e de
outros recqrses da biblioteca, cnquadrando-a nas distintas necessidades
informativas e gostos da populacio;

«} Prestar apoio técnico &5 biblicfecas existentes, particnlanmente as
da Rede de Bibliotecas Escolares do Concelho do Seixal;

J} Promover o gosto pela leitura ¢ pelo derenvolvimento de com-
peténcias de leitura € outras, visanda 4 ampiiacSo de niveis de lite-
racias;

£} Promover a descentralizachio da leitura a nivel concethio ¢ para
a literacia informitica ¢ utilizacio de tecnologias de informagio e co-
municaglo pelas pessoss, disponibilizando servigos numa légica de
proximidade e, com recurso 4s tacoologias;

#) Promover actividades de desenvolvimento de competeneias ¢
qualificaclio so longo da vida, spoiando a sducagiio individual e 2 an-
toformaghio;

#) Promover actividades educativas, acqfies de divolgacio e
cultural, formativas e informativas, contribuindo assim wapgm
caglio do lazer e do tempo livres da populagio.

3 — Na sua dependéncia directa ¢ criada a seguinte subunidade or-
ghnica:
Secclio de Servigo Educativo,

Digposigbes finais

Artigo 99
Cargos de direceXo intermédia de 3.° grau ¢ 4.° gran

 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros 2, 3 ¢ 4 do artigo 20.° da
Lein* 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua redacedio actualizada ¢ aplicivel
a Administraglio Local por forga do Decreto-Lei n.” 93/2004, de 20 de
Abril, os titulares dos cargos de direcclio intermédia de 3.° graw, sio
recrutados por procedimente concmrsel, de entre funciondrios, dotados
de conpetBncia técnica e aptidio para o exercicio de fonghes de direcqdio,
coordenacio ¢ controlo, integrados na careira de Técnico Superior ¢
possuidores de licenciatura.

2—A remuncragio a anferir pelos titulares de cargo de direcedio
intermédia de 3.° gran coresponde a 55% da rermmeragio base aplicével
a0 carge de Direcglio Superior do 1° prau.

3 —As dcspms d: representacio a auferir pelos titnlares de carge
de direcghio intermédia de 3.° grau corresponde 8 20% das despesas de
representngiio do cargo de Direoglio Superior do 1° grau.

4 — Bem prejuizo do disposto no artige 20.° da Lei n.°® 2/2004, de
15 de Janeiro, na sua redaceho actualizada e aplictvel 4 Administragio
Looel por forga do Decreto-Lei n.® 93/2004, de 20 de Abril, os titaiares
dos cargns de direcelio intermedia de 4.* grau, sfio recrutados por pro-
cedimento concursal, de entre funciondrios, dotados de competéncia
¥cnica e aptiddio para o exercicio de fungles de direcyfio, courdenaghio
€ comtrolo, integrados na careira de Assistente Técnico ¢ possuidores
da escolaridade obrigaténia.

5—A remuneragio a suferir pelos titulares de cargo de direccfio
imtermédia de 4.° gran corresponde a 40 % da remuneragtio base aplicavel
a0 carge de DircogBo Superior do 1° graw,

& — As despesas de a auferir pelos tinlares de cargo
de direcgiic intermédia de 4.° gran corresponde a 15 % das despesas de
representaco do carge de Ditecglo Superior do 1° grau,

Atligo 100.°
Servigos de apoio & gesifio

A estrutura da cimara municipal integra ainda servigos de apoio 2
gestiio, os quais nilo possuem 8 natnreza de unidades ou subunidades
arpéinicas, visando & prossecucin, na dependéncia directa do presidente
da cémara municipal, de atribwizBes que pela sua especificidade e rele-
véincin, recomendam a sutonomizaglo e especializacio de recursos em
fimgiio dos ohjectivos a prosseguir,

Artigo 101.°

Gabinete 3a presidénciz

Q Gabinete da Presidéncia terd como fimgoes espectficas a prestagéio
de apoio de cardcter écnico e administrativo 4o presidente da cAmara
municipal.
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Artigo 102.°
Servigo de notariado

O Servigo de Notariado teré, cnire owtras, as fungfes que a fei The
pemmite o nivel das competéncias autirquicas, para lavear o8 actos
notariais expressmmente previstos e Codigo do Notariado, conforme
disposicdes da alinea ) e ¢)do n.” 2 do artigo 68.°da Lei n.° 169/99de
18 de Setembro, com a redacefio da T.ei n.? 5-A/2002 de 11 de Janeiro,
com as atteracles introduzidas pela Lein ® 67/2007 de 31 de Dezembrn,
sendo que ¢ notirio privativo serd designados por despacho do presidente
da céimara municipal.

Artigo 103.°
Actividades de natureza operacional
Sempre que se justifique scrdio crindes, por despache do Presi-
dente da Cimara, sectores que agreguem actividades de natureza
operacional.
Artigo 104.°
Alteragho de atribaicles ¢ competéncias

As atribuigbes e competéncias das diversas ynidades orgnicas pode-
rio st alicradas por deliberagio da cimara municipal.

Didrio da Repiiblica, 2.” sétie — N.°50 — 11 de Margo de 201}

Agtigo 105.°
Lacumas € omissfes
As Jacunas ¢ omissies do presente regulamento serfio resolvidas por
despacho do presidente da cdmara municipal,
Artigo 106.°
Estrutura e organograma dos servigos
A estrutura ¢ organograma dos servigos da Comara Municipal do
Seixel consta de anexo ¢ € parte integrante do presente regulamento.
Artigo 107"
Norma revogatéria

E revogado o Regulamento dos Servigos Munivipais, publicado na
2.* série do Didrie da Repiblica, n,° 103, de 4 de Maio de 1993 ¢ res-
pectivas alteragles.

Artiga 108,°

Entrada em vigor
O presente regulametiio entra em vigor no dia seguinte A sua publi-
caglio ne Didvio do Repitblica.

4 de Marga de 2011. — O Presidente da Camare Municipal, Alfredo
José Monieira da Costa.

Organograma 2011
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MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO
Aviso n." 6823/2011

Elaboragiio de Flano de Urbanizagfic da vila de Vianz do Atenteja

Bernardino Antdmio Bengalinha Pinto, Presidente da Cérnara Mumi-
cipal de Viana do Alentejo, torna piblico, nes termos & para 0g efeltos
do disposto nos ertigns 74.°¢ 77.°, n.™ 1 ¢ 2, do Decreto-Lei n.° 380/99,

de 22 de Setembro, na redacgo dada pelo Decreto-Lei 1.° 53/2000, de
7 deAbril, pelo Decreto-Led n.* 31072003, de 10 de Dezembro, pela Lei
1.° 58/2005, de 29 de Dezemiro, pela Lein. 5622007, de 31 de Agosto,
pelo Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de Setembro, ¢ pelo Decreto-Lei
1.* 46/2009, de 20 de Fevereiro, que, por deliberagho da Cémara Mu-
nicipal de Viana do Alentejo, iomads na sua reunifio pablica ordindria
de 16 de Fevereiro de 2011, foi determinada 2 elaboraggin do Plano de
Urbanizaglo da Vila de Viana do Alentejo, para ums érea aproximada
de 135 ha, identificacla na planta amexa, correspondente grosso modo
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ANEXO 2

Quadro de medidas especificas
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