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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA
CAMARA MUNICIPAL DO SEIXAL
REALIZADA A 10 DE JULHO DE 2019

Aos dez dias do mé&s de julho de dois mil e dezanove realizou-se pelas 15.18 horas, no Auditério dos
Servigos Centrais da Camara Municipal do Seixal, uma Reunido Ordindria da Camara Municipal do
Seixal.

Presidiu e dirigiu a Reunido o Senhor Vice-Presidente da Camara Joaquim Carlos Coelho Tavares, e
na mesma participaram os Senhores Vereadores, Maria Manuela Palmeiro Calado, Maria Jodo Varela
Macau, Eduardo Manuel Rodrigues, Manuel Pires de Andrade Pereira e Francisco Miguel Correia
Morais Morais.

Faltaram & presente reunido, por motivos justificados, o Senhor Presidente da Camara Joaquim
Cesario Cardador dos Santos, substituido pela Senhora Vereadora Susete Duarte Pereira Qliveira,
nos termos dos art.s 78° e 78° da Lei n° 169/99 de 18 de setembro, com a redagdo da Lei n° 7-
A/2016 de 30 de margo, o Senhor Vereador José Carlos Marques Gomes, substituido pelo Senhor
Vereador Edison Pedro Alves Dias, nos termos dos art.s 78° e 79° da Lei n° 169/99 de 18 de
setembro, com a redag@c da Lei n® 7-A/2016 de 30 de margo, a Senhora Vereadora Elisabete
Manuela Pereira Adrido, substituida pela Senhora Vereadora Fatima Aidil Soares Carvatho, nos
termos dos art.s 78° e 79° da Lei n° 169/29 de 18 de setembro, com a redacdo da Lei n® 7-A/2016 de
30 de margo, o Senhor Vereador Nuno Miguel Moreira, substituido pelo Senhor Vereador Luis Miguel
Ferreira Reis da Silva, e o Senhor Vereador Marco Paule Teles Gongalves Fernandes, substituido
pela Senhora Vereadora Claudia Marina Guerreiro, nos termos dos art.s 78° e 79° da Lei n° 169/99
de 18 de setembro, com a redag8o da Lei n® 7-A/2016 de 30 de margo.

Secretariou a Reunido, o Técnico Superior, Jodo Manuel de Sousa Coutinho, no uso das suas
competéncias, designado pelo despacho n® 2309-PCM/2017, de 23 de outubro de 2017, e, nos
termos da lei aplicavel.

O Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, deu inicio & reunido de cdmara, dando nota da
auséncia por motivo de ferias do Senhor Presidente e do senhor vereador José Carlos, em
substituicdo o senhor vereador Edison Dias e a senhora vereadora Susete Oliveira. Também por
motivo de férias a senhora vereadora Elisabete Adrido e o senhor vereador Nuno Moreira sdo
substituidos por o senhor vereador Luis Carvalho e a senhora vereadora Fatima Carvalho, estando
em condigbes deu inicio aos trabalhos com o perfodo aberto a populagéo.

| - PERIODO PARA INTERVENGAO E ESCLARECIMENTO DA POPULAGAO

O Senhor Joado Carlos Andrade Martins Soares, boa tarde a todos, o que o trds aqui ja ndo é
novidade, sdo os atrasos no setor do urbanisme. Esta prejudicado no sentido de ter uma obra que
deveria ter feito em 8 meses e ja vdo em 17 meses e continua a aguardar a licenga e aguardar o
ramal definitivo de dgua. Digo que reaimente nunca tinha visto estes atrasos na Camara Municipal, eu
por um pedido de vistoria de estanquidade esperei 24 dias, por um ramal de aguas pluviais esperei
seis meses, ndo podia pedir a vistoria de eficiéncia porque ndo tinha o ramal feito, portanto pela
vistoria de eficiéncia esperei mais quatro meses, agora estou a espera do ramal definitivo de dgua ha
trés meses e ndo posso ter a licenga de utilizagéo porque ndo tenho o ramal definitivo. Sclicitou ajuda
para a resolugao do problema.

A Senhora Maria Salomé Oliveira Pascoal, boa tarde a todos, € a primeira vez que venho ca
comprou um terreno ao qual foi enganada, ndo sabia que estava num terreno que ndo era zonha
urbanizavel, ndo consigo legalizar o terreno e ninguém me faz o contrato de agua nem de luz esta
desesperada, pediu ajuda para resolver o problema.
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O Senhor Anténio Claudino Silva, Representante da empresa de construgées LIBRESOL, Lda.,
boa tarde o que o tras aqui s&o as licengas de habitagdo das casas que estou a fazer, disse que
estava a aguardar pela emissdo das mesmas. Manifestou agrado pelo facto de, como é pai de uma
pessoa deficiente que frequenta a escola CERCISA nomeadamente a residéncia, as vezes quando
precisa de descansar coloca-a I&, no ano passado no més de agosto fez muito calor, elaborou uma
carta para a cAmara e esta disponibilizou dois mil e quinhentos euros e instalou dois aparelhos de ar
condicionado e por isso agradeceu o apoio que a Camara Municipal deu. A outra situacio foi feita
uma rua nomeadamente a parte do passeio entre o Lidl das Paivas e a rotunda das Oliveiras mais
acima e nao foram feitas rampas de acesso ao qual fiquei muito surpreendido. Voltando as licengas,
pediu o ramal de agua em novembro e sé a colocaram e 29 de junho, por falta de vistoria, que tinha
sido pedida em margo. Estes processos cada vez estdo piores. Pediu mais celeridade nos processos.

O Senhor Jodo Reis Tomas, boa tarde a todos, volta novamente a esta casa depois de ter estado ca
em novembro, a pedir ponto de situagoc. Nomeadamente no areeiro no Pinhal Conde da Cunha,
estamos em julho, mandei um e-mail em janeiro, até hoje mais ninguém me disse nada, mais nada foi
feito. Relativamente as queixas que fiz sobre os terrenos que precisavam de ser desmatados
inclusivamente a face da nova lei, em que segundo aquilo que sei e até recebo do Ministério das
Finangas os e-mails com o explicativo, todos devemos receber de que no caso os responsaveis
pelos mesmos nao intervenham de que a autoridade municipal tem de o fazer, ja passou o tempo
legal e os terrenos continuam paor limpar, inclusive um deles que esta na zona industrial do Casal do
Marco, coloca em risco sério empresas que |4 laboram. Portanto se acontecer um incendio com
certeza que a responsabilidade sera da Camara Municipal do Seixal. E depois um caso mais simples
€ como esta camara trabalha eu na altura tinha 110 euros de 4gua para receber que disse que gragas
a Deus no me fazem falta que me iam devolver de imediato e que também até ao dia de hoje
também ninguém me devolveu nada e esses 110 euros j& ndo vao em 110 ja vio em 50 porque néo
tenho pago a agua, tem sido deduzido mas isto mostra de facto o mau funcionamento total. Eu acho
que 0s municipes guando chegarem & altura das eleigbes devem dar de facto a sua resposta a estas
coisas fodas, mas acho incrivel como é que as coisas demoram tanto tempo a ser resolvidas. Na
altura disseram que o areeiro estava encerrado, mas vemos la camides a trabalhar e eu no email de
janeiro referi isso e gostava de ver a situagdo resolvida, em breve estaremos de novo no inverno e
depois veremos como sera em termos de inundagdes. Relativamente aos incéndios e a questdo dos
terrenos que estdo em frente & minha casa e que estdo perto dos armazéns do qual a minha mae é
proprietaria, espera de facto que ndo aconte¢a nada, porque se acontecer de facto ha responséveis,
e estio claramente identificados.

A Senhora Maria Benedita Perpétua Silvério, agradeceu o envio de um documento na quarta-feira
ou seja um documento que eu tinha pedido a 14 de fevereiro, portanto levou cinco meses a chegar a
resposta. Este direito a informagéo é relativamente a uma loja na urbanizagdo de Santa Rita e que
me leva aqui a crer que se calhar ndo vale a pena ir para a frente, porque se levam cinco meses a
responder-me um direito & informagdo. Em relagdo a urbanizagdo também gostava de saber como &
que aquilo vai continuar a processar porque eu tenho uma multa para pagar de 60 euros que pus os
disticos fa e o senhor policia ndo tomou a devida nota. Nos temos 4 as lojas, os clientes ndo podem
estacionar para la ir, porque se antes eram os veiculos para a estagdo da Fertagus, agora sdo as
multas da PSP, mas a culpa ndo é da cdmara, € minha, e dai que eu estava e estou aqui para tentar
pedir ajuda para a resolugdo desta sitvagdo.

A Senhora Vanda Cristina Gomes Fernando Luis, a questdo que o trds aqui prende-se com a
emissdo da licenga de utilizag&o, porque ndo lhe ddo o ramal definitivo de 4gua. Este é um processo
que vem desde 2016, porque a obra tem sido feita conforme pudemos. Esta a pagar juros, desde
outubro, esta habitavel, estamos em julho tem custos mensais no banco, tenho as pessoas que estdo
|4 neste momento, sdo as compradoras que t8m os bancos a questioné-los sobre as escrituras e
nada é feito. A outra questao tem a ver com o facto de ter adquirido uns armazéns acerca de 10 anos
atras num parque industrial chamado Pinhal das Freiras, fica junto do comboio de Coina, é um parque
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industriai que ha 12 anos atras a Camara Municipal do Seixal embandeirou como sendo o parque dos
sucateiros. Deu nota que o imével foi muito caro, porque havia uma ETAR que supostamente as
estacoes de bicarbonatos despejavam para a ETAR e essa ETAR foi deslocada ou desligada, ndo sei
0 que fizeram, com a introdugdo da A3 0 que € um facto & que neste momento tem um stand de
automéveis, necessito da autorizagdo das descargas de aguas fluviais e entretanto anda a fazer
analises anuais sem razéo aparente. Basicamente & importante ter nogdo que isto & um problema
gue estd a resolver a nivel de CCDR, tem o seu advogado a trabalhar nisto, todos os anos faz analise
da agua para provar que realmente aquilo ndo esta mau, mas tal procedimento torna-se muito carg,
um aparetho custou cerca de seiscentos e tal mil euros. Mas estamos em 2019 e continua a ser
bombardeado pela CCDR e com o Ministério do Ambiente a perdi-me autorizagées para isto. Veio a
camara varias vezes ja marcou reunides, nunca obteve resposta. Referiu também a necessidade
daquela zona necessitar de ser desmatada.

A Senhora Francelina da Fonseca Teixeira Dias, disse que nasceu na Quinta da Barroca, nos
estaleiros em Amora, o seu av comprou aquele estaleiros em 1900, os seus pais herdaram e nunca
fechamos o caminho para a Barroca, € como esta a chegar 0 més de setembro e o més das Festas
do Avante, quero saber se a Camara Municipal deu autorizagdo para os organizadores da festa
fecharem o caminho para a Barroca. Porque nds ndo queremos o caminho fechado, eu quero 12 ir
sempre que me apetece, quero ir a minha terra ao sitio onde nasceu, e ndo quer o caminho fechado.

O Senhor Joel Lira, boa tarde a todos, em primeiro lugar é para dizer que eu sou residente de
Amora, concelho do Seixal. A via 25 de Abril em Pinhal de Frades, eu por acaso nJo sou presidente
da area de unido de freguesias, mas como circulo no concelho do Seixal obviamente também sinto
aquilo que porventura todos nds sentimos, esta l1a uma lomba colocada ha pouco tempo na escola
Carlos Ribeiro mas nédo esta pintada, mas a questdo da pintura eu ja sei o que vai ser a resposta,
porque ha duas semanas também houve a questdo da avenida do Mar e por azar meu ou por sorte
nossa trouxe o problema e passados dois dias ja estava pintado. E isto s6 vem testemunhar que vale
a pena trazer os problemas, néo s&o resolvidos logo, mas a seu tempo sdo encaminhados. Outra
questdo, no bairro dos Corticeiros caiu uma arvore ha pouco tempo. Pediu atencdo para aquela
situagdo e outras semelhantes, porque existem arvores 4 altura das janelas dos moradores e estdo a
prejudicar os mesmos. Disse que era bairrista gosta das coisas, amo a sua terra, e tem pena que na
Arrentela e em Paio Pires nao haja pessoas como ele. Outra questéo o monumento que foi posto ha
pouco tempo o monumento dos Vidreiros, falou a alguém na altura sobre os projetores, agora j&
faltam alguns. Ha quem diga, que estas guerras entre as duas margens do Rio Judeu tem a ver com
o futebol, julga que ndo tem nada a ver com o futebol. Eu conhego a histéria da Amora, onde é que
esteve e como € que esteve no concelho do Seixal, eu sei dessa histéria e nem se quer venho aqui
identificar, mas ha uma coisa que eu chamo atengdo, por favor t8m de ouvir as vozes dos
Amorenses, ndo sao pessoas a quererem a independéncia do Seixal, apenas a quererem igualdade
de tratamento. Deu nota sobre a placa da Amora, ficou surpreendido por ndo ter sido convidado
aquando da sua colocagdo. Uma vez que o senhor presidente tinha mencionado que tal iria
acontecer. A placa que foi colocada anteontem aquilo para mim nao é nenhuma placa de modo algum
e os senhores sabem disso. Aquilo & s6 um objeto a dizer estamos no concelho do Seixal, todos nés
sabemos que estamos no concelho do Seixal. Se calhar maior parte das pessoas n3c sabem que
Amora é cidade, e isto é ponto assente, merecemos uma placa a dizer isso. Por favor Senhor Vice-
Presidente Joaquim Tavares faga chegar ac Senhor Presidente que tome uma deciséo de respeito
para com os Amorenses, o que ali puseram néo é placa, ndo se admirem que o povo possa tomar
uma atitude, nés merecemos uma placa de Bem-vindos a Cidade de Amora é o nosso territério e
merecemaos respeito, isto € um assunto com 40 anos.

A Senhora Zélia Fernanda Mendes da Silva, vem em representagdo de trés empresas faz
promogé&o de imobilidrio, a nivel da construgdo, o seu pai ja constrdi no concelho desde 1973 e é a
primeira vez que vimos aqui a reunido de camara. Em 2003 executdmos as infraestruturas e depois
construimos e fizemos uma urbanizagdo na zona de Nossa Senhora de Monte Sisio de 11 Ilotes,
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construindo 10 lotes, com as respetivas cedéncias. Praticamente ja ndo temos |4 fragdes foi vendido
entretanto o lote 11 era de uso industrial, e dado que a zona é muito mais uma 4rea habitacional a
nossa intencdo ja desde 2017 seria de fazer ali habitagéo, para isso pedimos a Camara a alteracéo
ao loteamento para executar 5.700 m” de 4rea de construgdo. Em vez do que 13 existia da industria.
O que é gue entretanto foi oficiado, fon gue teriamos que entregar em cedéncias em mais de um
milhdo de euros para cerca de 5 mil m”. Achamos gue isso @ um desajuste, e talvez uma forma de
dizer para ndo se investirmos no concelho. O segundo tema & o processo 15/C/94 que é um
armazeém com duas fragbes auténomas na zona industrial do Casal do Marco, e nés adquirimos a
empresa que tinha esses tais armazéns, ndo fomos nds que construimos e detetdmos so
posteriormente que o esgoto era para feitos por fossas, portanto ndo existe apesar de na rua
existirem caixas, so que ndoc estdo em funcionamento e a nossa questio € esta previsto ligagdo de
ramal. Manifestou preocupagéo, porque desconhece para onde est530 a ir os esgotos. O terceiro
tema é uma questéo que se prende com uma alteragdo ao loteamento também no Seixal, que é um
loteamento até municipal 1/M/90, nés em janeiro de 2017, os nossos lotes que sdo dois foram
relocalizados. Pretendem desde entdo a jungdo dos dois lotes exatamente com a mesma area, o
ultimo requerimento feito por nos foi em dezembro de 2018, até agora ainda ndo saiu a alteracdo ao
loteamento que nos vai permitir registar na conservatéria o novo lote, e poder entregar efetivamente o
processo de construgdo. O edital ja saiu no dia 12 de junho, no dia 29 de junho passou aqueles dez
dias uteis supostamente iam sair as contas, mas sabemos se nio forem feitas as contas, ndo
podemos pagar, sem pagar ndo vai sair o alvara, é sempre cerca de pelo menos um més a cada
pessoa, portanto em resumo vai demorar imenso tempo. Solicitou alguma celeridade no processo.

A Senhora Barbara Maria da Conceigao Vitoreira, mais uma vez com a mesma situagdo sobre
habitagéo social, o meu filho acabou por chumbar por causa das faltas, porque onde estou a viver
ndo consigo trazé-los por estar fora do concelhe ndo tenho condigbes para o levar todos os dias a
escola. Foi-me referido na Gltima reunido em que estive que havia uma casa na Cucena que estava
fechada e que precisava de obras, mas que iam ver se realizavam a obra até agora ndo obtive mais
resposta, ja estou inscrita ha trés anos e ndo tenho solugéo para mim.

A Senhora Vereador Maria Jodo Macau, comegou pela ultima pessoa a Zélia Silva, dizer que em
relagdo a esta questdo dos valores das cedéncias, vém diretamente das taxas dos regulamentos e
portanto € uma coisa que em termos de taxas estdo em vigor, mas sugeriu uma reunido para
esclarecimento da situagéo, apesar de resultar da aplicagdo das taxas e resultar do regulamento. E
dizer-lhe em relagao ao outro processo n° 1/M/90, portanto ja foi deferido a alteragdo ao loteamento e
portanto esse assunto encontra-se consolidado. Em relagdo & senhora Francelina Dias dizer que da
parte da cAmara nés nio temos neste momento inteng¢éo de fazer alguma coisa em relagéo a Festa
do Avante, a Festa do Avante & uma festa a nivel nacional que tem um caminho que serve
exatamente para as pessoas poderem ir 4 festa e portanto a camara neste trajeto nesta questdo nao
vai opbr-se, mais informo que quando decorre a Festa do Avante hd sempre um acesso
nomeadamente a nivel de serventia, tudo isto tem sido sempre acautelado.

A Senhora Vereadora Manuela Calado, muito obrigada Senhor Vice-presidente, cumprimento todos
os presentes, respondeu a senhora Maria Salomé dizendo que o seu caso tem algumas
complicagbes como ja |he foi explicado na reunido que teve com o técnico, aquilo que eu vou fazer
com a senhora e com os tecnicos € marcar outra para tentarmos encontrar uma solugéo rapida para
resolver a sua situagdo. Como deve calcular nio é uma solugdo facil até porque a situacdo da sua
casa tem a ver com os pedidos de agua e tem a ver com os pedidos da luz, esta construida numa
zona que ndo € de construgéo urbana e portanto existe um PDM que ndo prevé construgdo urbana
para aquela zona. No que diz respeito ao senhor da LIBRESOL tem a ver com a licenga de utilizagdo
do seu processo, da informag&o que tem, o ramal de agua ja esta garantido, pensa que esta tudo em
conformidade e agora é fazer o procedimento para a emissdo da licenga de utilizaggo. Em relagéo a
dona Maria Silvério neste momento aquilo que pode dizer relativamente ao atraso na informacéo, é
verdade tem razdo em reclamar, mas nés também temos as nossas fragilidades e esta é mais uma
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delas. N&o lhe posso dizer mais nada, até porque a sua inscri¢io néo veio com mais nada que eu
possa dizer. Santa Rita & verdade nos estamos num processo de recegédo das obras com a empresa
que fez os arranjos dos espagos exteriores e estacionamentos e portanto no que diz respeito as
outras questdes nao tenho mais informagdo neste momento. Em relagdo a Senhora Barbara &
verdade ter vindo aqui, é verdade que na U(ltima reunidc de camara onde esteve presente foi dito que
havia uma casa na Cucena que precisava de obras, mas n#o lhe foi garantido que era para si, porque
€ um T2 e ndo corresponde ac seu agregado familiar, 0 seu agregado familiar obedece a um T4 e
nao um T2. Temos que cumprir essas regras e além disso existe uma lista de espera. S6 este ano
desde de janeiro até agora deram entrada 450 pedidos de habitagdo social, fora os que ja estavam
em lista de espera e a Cdmara Municipal ndo tem casas disponiveis. Mas mostrou-se disponivel para
em conjunto tentar encontrar uma solugio para o problema.

O Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, em relagéo ao senhor Jodo Carlos Martins tras
um problema de licenga de utilizagdo, mas esta associado ao ramal definitivo, portanto o ramal esta
em execucao nas oficinas, ira providenciar para que ndo perca mais tempo do que quilo que 3
perdeu e depois na sequéncia a licenga de utilizagdo. Deu nota ao senhor Jodo Reis que trouxe aqui
trés questdes a primeira e a mais complexa que tem a ver com as questdes do areeiro, e ja nos tinha
aqui colocado em outra reunifio e que na sequéncia disso realizei com a senhora vereadora Maria
Jodo também uma reunidio com os servigos, onde decidimos que tipo de intervengao que famos fazer,
e portanto nds elabordmos o estudo hidrolégico da vala, esse estudo esta concluldo vamos agora
envid-lo para a APA para ser aprovado e portanto na sequéncia disso damos seguimento a
intervenc&o, & neste ponto em que estamos relativamente a essa matéria. Trouxe outra questdo que
tem a ver com desmatacgo dos terrenos do Pinhal Conde da Cunha, portanto, aqueles que sdo
municipais alguns até ja foram duas vezes este ano desmatados, na primeira quinzena de junho os
que nao sdo municipais, nds fizemos um trabatho por edital e junto dos proprietarios com quem temos
contacto, intervimos e articulamos a nossa intervengdo com a GNR que esta no terreno a intimar
aqueles que ndo fizeram para procederem as limpezas. Nos casos onde nio é possivel chegar a
esse contacto a camara substitvi-se aos proprietarios e faz a intervengdo naturalmente fazendo
avaliacdo dos custos para no momento possivel poder imputar a quem de direito. Sobre a questiio
que a senhora Vanda Luis trouxe e tem a ver foi 0 esposo que apresentou o ramal também esta para
execucdo nas oficinas, e portanto também vou intervir no processo, mas colocou duas coisas sobre
as quais se ndo se importasse e se pudesse deixar copia eu gostaria de ver. De ver para acompanhar
para resolver aqui o tratamento das aguas residuais, porque nés fazemos o tratamento e se tem uma
declaragdo de 2017 as outras também serdo respondidas em conformidade e também para ver o
aspeto do mato sem duvidar daquilo que colocou, mas a coincidéncia com as eleicbes é demasiada e
portanto néo me parece que seja assim, mas irei averiguar essa situacdo naturalmente. Por dltimo as
questdes que ainda estava por responder. O senhor Joel Lira colocou aqui um conjunto de questées,
portanto a Escola Preparatéria Pinhal de Frades a lomba nZo assinalada, quando coloca nao
assinalada € ndo pintada. Ndo ha nenhuma coincidéncia, pese embora a coincidéncia existir mas
também & pintada, eu ja expliquei ha um periodo depois de aplicar as massas deve-se esperar para
aplicar a tinta e € isso que acontece e € por isso que ndo sdo pintadas logo de imediato. Portanto
estdo pintadas a outra c& em baixo na Amora também est4 pintada, iremos pintar outra que esta
colocada € o empreiteiro que esta a fazer a obra. Sobre os ecopontos, j& detetdmos que foram
colocados indevidamente e j& contactdmos com a Amarsul, 0 assunto esta a ser resolvido. A Rotunda
dos Vidreiros, estamos a procurar uma solugdo mais duradoura, roubaram efetivamente os
projetores, mas temos que encontrar uma solugéc para instalar os projetores que n3o tire dignidade
ao prdpric monumento e & prépria rotunda. Estamos a procurar uma solugdo técnica que permita
colocar os projetores e ao fim ao cabo corresponder aquilo que é o objetivo deles que é iluminar o
elemento escultdrico que ainda ali esta. A placa da Ponte da Fraternidade, Disse que todas as
questbes que os senhores munfcipes aqui nos frazem sdo tratadas com o méximo respeito.
Disponibilizou-se para transmitir como fago em relagéo a todas as questdes ao Presidente, de acordo
com aquilo que foi o desenrolar da reunido em todos os seus momentos e aquilo que estd
relacionado com a placa € uma sinalizagéo das seis freguesias e aquela foi uma placa experimental,
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para se avaliar o que € que havia porque ha ali alguns aspetos, que t&ém a ver com a iluminagdo da
propria placa, ndo sei se vocés viram de noite. A placa é iluminada todo aquele Amora que esta
pintado ao fim ao cabo esté recortado na placa lateralmente ilumina & noite, h& esses aspetos da
mensagem e portanto e foi colocada ali porque havia ali possibilidade de um ponto de luz, porque
aquelas placas a serem montadas obedecem pediram um ponto de luz & EDP, coisas que demoram e
nos ali tinhamos condigdes para instalar e instalar rapidamente e por isso é que foi instalada e
portanto nao ha desprimor em relagdo a nenhuma das freguesias n3o é esse o objetivo, o objetivo &
valorizar, sinalizar e saber em que freguesia & que estamos e era isso que também tinha sido dito em
anteriores conversas. Ainda duas questdes que ja foram respondidas, mas que queria dar nota uma é
do municipe Anténio Claudino trouxe aqui questdes de agradecimento de intervengdes e também
agradecemos o seu sentido de oportunidade relativamente a estas matérias e relativamente ainda as
questbes do estacionamento condicionado em Santa Rita, hoje mesmo trazemos 4 cémara uma
tomada de posigéo a exigir que os parques da Fertagus e da Transtejo sejam entregues ao municipio
€ que possam ser disponibilizados gratuitamente € isso que entendemos sempre que é a solugdo
para o problema. A solug&o para o problema passa por essa utilizagdo dos parques.

O Senhor Vereador Eduardo Rodrigues, manifestou solidariedade com os municipes construtores
gque se encontram na reunidc a reivindicar. Entende que a situagdo estara relacionada com uma
guestdo de gestdo. Refere o assunto que a municipe Vanda trouxe a esta reunido de cémara, o
preocupa, porque tem a ver com esgotos. Salientou a questdo da municipe Zelia, com as questdes
das cedéncias de terreno, nomeadamente com os valores apresentados. Relativamente as placas,
condena em absoluto o que foi feito a5 mesmas, o vandalismo feito. Deu nota que a oposigdo nao
teve conhecimento da placa e deste novo modelo. Entende que aquele tipo de placas ndo sdo
adequadas em lado nenhum do mundo. Em relagdo a senhora Francelina, adiantou que a oposigéo
faz aquilo que esté ao seu alcance.

O Senhor Vereador Francisco Morais, disse que o BE entende que sdo justissimas as
preocupagoes manifestadas pelos municipes nestas reunides de cdmara. E em geral essas questbes
prendem-se com questées urbanisticas. Adiantou que iréo ser apresentadas propostas sobre estas
matérias no sentido de agilizar os procedimentos em matéria urbanistica.

O Senhor Vice Presidente da Cadmara Municipal, em relagdo a descarga de esgotos, adiantou que
todos os esgotos recolhidos s&o todos tratados. Os que nédo sao, naturalmente sio aqueles que n3o
se encontram ligados, nomeadamente das AUGIS, e mesmo esses estdo a ser acompanhados para
que se consiga alcangar solugbes. Salientou o caso da Lobateira, que nem sequer dgua tem, e ainda
assim foi encontrada uma solugéo.

H — PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

* Tomada de posigdo: “Pela entrega dos parques estacionamentos da Transtejo e a Fertagus ao
Municipio.”

Tomada de posigéo

Pela entrega dos parques de estacionamento da Transtejo e Fertagus 4 cdmara municipal do
Seixal

Na reunido de Cémara de 17 de maio de 2018, a Camara Municipal do Seixal aprovou uma tormada
de posi¢éo que visava reclamar a gratuitidade do parque de estacionamento do Terminal Fiuvial do
Seixal, da Transtejo.

Face ao estacionamento abusivo nas imediagdes por parte dos utilizadores do transporte fluvial,
como forma de evitarem o pagamento da elevada tarifa cobrada pela concessiondria do parque de
estacionamento de apoio ao Terminal Fluvial do Seixal, a C&mara Municipal do Seixal encetou
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conversagoes com a Transtejo, propondo-se a estabelecer uma parceria com vista a fixagdo das
condi¢bes de gestdo e funcionamento do parque de estacionamento do Terminal Fluvial do Seixal, a
serem asseguradas pela autarquia, parque este que se encontra manifestamente subutilizado e com
défices de manutengéo ao nivel do pavimento pedonal, dos pavimentos das vias de circulacéo, de
iluminagdo publica e de cobertura arbérea, com o propésito de poder vir a disponibiliza-lo
gratuitamente & populagdo, constituindo assim um forte incentivo a utilizagdo do transporte publico
fluvial.
A intencdo de resolugdo de um problema concreto da populagéo, a Transtejo respondeu com a atual
concessdo a empresa Empark, sendo que qualquer alteragdo desta situagdo sera feita por via de
nova concessdo, face & necessidade premente da Transtejo em arrecadar receita por via da
exploragdo do aludido parque de estacionamento. Foi com surpresa que a autarquia recebeu esta
posicdo da empresa, pois ao invés de se privilegiar a fungéo de servigo plblico as populagbes, a
Transtejo e a respetiva tutela priorizam uma légica financeira e economicista, politica que tem levado
a inevitavel degradagé&o do servigo prestado e ao aumento significativo de tarifas.
Ja no caso do terminal fluvial equivalente, existente no Montijo, o requisito da concess8o ndo foi
considerado pela Transtejo em maio de 2017, por ocasido da celebragéo do protocolo para a gestdo
e funcionamento do parque de estacionamento do Cais do Seixalinho com a Camara Municipal do
Montijo, a titulo gratuito, e que contou com a presenga do secretdrio de Estado Adjunto e do
Ambiente, José Mendes, protocolo em tudo idéntico ao propoesto pela Camara Municipal do Seixal, o
que se pode considerar como um flagrante exemplo de dualidade de critérios, pois os municipes do
Seixal t&m exatamente 0s mesmos direitos que os municipes do Montijo, ndo se querendo acreditar
que possam ter existido outros critérios, que ndo passem pelo servigo plblico prestado as
populagbes. -
Por outro lado, no que ao transporte de comboio diz respeito, a Fertagus gere hoje 3 parques de
estacionamento junto as estagtes de Fogueteiro, Foros de Amora e Corrgics, com uma capacidade
de cerca de 3879 lugares.
Verifica-se, no entanto, devido aos precos exagerados praticados, ser reduzida a sua utilizagéo,
preferindo os utentes deste transporte ferroviario optar pelo estacionamento das suas viaturas nas
zonas circundantes das estagdes.
A insatisfagdo gerada, diariamente verificavel, origina transtornos de varia ordem, quer para aqueles
gue buscam alternativas de estacionamento, quer para os moradores e actividades das zonas
afectadas por este elevado nivel de estacionamento.
Hoje, toda esta situag&o de sub-utilizagéo dos parques de estacionamento da Transtejo e da Fertagus
agravou-se substancialmente com a crescente procura destes transportes plblicos, na sequéncia da
justa medida de infrodugdo de passes integrados e a pregos acessiveis em toda a Area Metropolitana
de Lisboa, medida ha muito reclamada pelos municipios.
Considerando o supra exposto e ainda que:

1. A gestdo dos parques de estacionamento da Transtejo e da Fertagus estd longe de

corresponder as expectativas criadas;
2. Sao desajustados os precos praticados nestes parques de estacionamento;
3. Ha um nitido desperdicio dos lugares de estacionamento disponibilizado,

A Céamara Municipal do Seixal, reunida em Sess&o Plblica a 10 de julho de 2019:
1. Afirma a necessidade urgente do Municipio do Seixal assumir a gestdo dos parques de
estacionamento:
i. do Terminal Fluvial do Seixal, concessionado a Transtejo exigindo tratamento
idéntico ao adotado para o Cais do Seixalinho, no Montijo; e
i. das estagBes do Fogueteiro, Foros de Amora e Corroios, concessionados a
Fertagus, visando a sua utilizacdo gratuita pelos utentes destes transportes
publicos;
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2. Exorta o Ministro do Ambiente a intervir diretamente neste processo, para avangar de
forma determinante na concretizagdo da cedéncia da gestdo e manutengdo destes parques
de estacionamento ao Municipio do Seixal.

A tomada de posicdo foi subscrita por unanimidade.

O Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, disse que o tema da Tomada de posigso, hoje
seria “pela entrega dos parques de estacionamento da Transtejo e Fertagus a Camara Municipal do
Seixal’. Salientou que como & do conhecimento geral, o Estado decidiu atribuir a estas duas
entidades o espago para gestdo propria. A Camara Municipal do Seixal tem-se manifestado de
diferentes formas, quer junto do Estado, bem como junto das entidades Transtejo e Fertagus para
entrega dos parques para serem geridos pela entidade municipal. Adiantou que estes parques
deveriam ser gratuitos e estar disponiveis para a populagédo. Disse gue face ac estacionamento
abusivo nas imediagdes por parte dos utilizadores do transporte fluvial, como forma de evitarem o
pagamento da elevada tarifa cobrada pela concessionaria do parque de estacionamento de apoio ao
Terminal Fluvial do Seixal, a Camara Municipal do Seixal encetou conversagdes com a Transtejo,
propondo-se a estabelecer uma parceria com vista a fixagdo das condigbes de gestio e
funcionamento do parque de estacionamento do Terminal Fluvial do Seixal, a serem asseguradas
pela autarquia, pargue este que se encontra manifestamente subutilizado e com défices de
manutengdo ao nivel do pavimento pedonal, dos pavimentos das vias de circulagdo, de iluminagdo
publica e de coberiura arbdrea, com o propdsito de poder vir a disponibiliza-lo gratuitamente a
populagao, constituindo assim um forte incentivo a utilizagdo do transporte publico fluvial. Salientou
que a inteng&o de resolugéo de um problema concreto da populago, a Transtejo respondeu com a
atual concessao a empresa Empark, sendo que qualquer alteragdo desta situagéo sera feita por via
de nova concess@o, face & necessidade premente da Transtejo em arrecadar receita por via da
exploragdo do aludido parque de estacionamento. Disse que foi com surpresa que a autarquia
recebeu esta posicdo da empresa, pois ao invés de se privilegiar a fungéio de servico publico as
popuiagdes, a Transtejo e a respetiva tutela priorizam uma ldgica financeira e economicista, politica
gue tem levado & inevitavel degradagéo do servigo prestado e ao aumento significativo de tarifas. Ja
no caso do terminal fluvial equivalente, existente no Montijo, o requisito da concessio nio foi
considerado pela Transtejo em maio de 2017, por ocasido da celebragéo do protocolo para a gestéo
e funcionamento do parque de estacionamento do Cais do Seixalinho com a Camara Municipal do
Montijo, a titulo gratuito, e que contou com a presenga do secretdrio de Estado Adjunto e do
Ambiente, José Mendes, protocolo em tudo idéntico ao proposto pela Camara Municipal do Seixal, o
que se pode considerar como um flagrante exemplo de dualidade de critérios, pois 0s municipes do
Seixal tém exatamente os mesmos direitos que os municipes do Montijo, ndo se querendo acreditar
que possam ter existido outros critérios, que nao passem pelo servigo plblico prestado as
populacdes. Adiantou ainda que por outro lado, no que ao transporte de comboio diz respeito, a
Fertagus gere hoje 3 parques de estacionamento junto as estagtes de Fogueteiro, Foros de Amora e
Corroios, com uma capacidade de cerca de 3879 lugares. Verifica-se, no entanto, devido aos pregos
exagerados praticados, ser reduzida a sua utilizagdo, preferindo os utentes deste transporte
ferroviario optar pelo estacionamento das suas viaturas nas zonas circundantes das estagdes.
Identificou a insatisfagio gerada, diariamente verificavel, origina transtornos de véria ordem, quer
para agueles que buscam alternativas de estacionamento, quer para os moradores e atividades das
zonas afetadas por este elevado nivel de estacionamento. Referiu que hoje, toda esta situagdo de
sub-utilizagdo dos parques de estacionamento da Transtejo e da Fertagus agravou-se
substancialmente com a crescente procura destes transportes plblicos, na sequéncia da justa
medida de introdugéo de passes integrados e a pregos acessiveis em toda a Area Metropolitana de
Lisboa, medida hd muito reclamada pelos municipios. Pelo que a gestdo dos parques de
estacionamento da Transtejo e da Fertagus esta longe de corresponder as expectativas criadas, pelo
que reiterou qgue s&c desajustados os precos praticados nestes parques de estacionamento, ha um
nitido desperdicio dos lugares de estacionamento disponibilizado. Concluiu afirmando a necessidade
urgente do Municipio do Seixal assumir a gestdo dos parques de estacionamento, do Terminal Fiuvial
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do Seixal, concessionado a Transtejo exigindo tratamento idéntico ao adotado para o Cais do
Seixalinho, no Montijo; e das esta¢bes do Fogueteiro, Foros de Amora e Corroios, concessionados a
Fertagus, visando a sua utilizagdo gratuita pelos utentes destes transportes plblicos. Por outro lado
exorta o Ministro do Ambiente a intervir diretamente neste processo, para avangar de forma
determinante na concretizago da cedéncia da gestdo e manutengdo destes parques de
estacionamento ao Municipio do Seixal.

O Senhor Vereador Francisco Morais, disse que o BE estava de acordo com a tomada de posicao,
pois & inequivoca, ne entanto, para a populag@o o importante & o acesso a estas estruturas, sejam
elas da camara ou da Fertagus ou da Transtejo, quer sejam por via do passe, ou de forma gratuita.
Salientou que ja se percebeu que os transportes plblicos se encontram superlotados. Dai que seja
importante lutar por mais transportes pablicos.

O Senhor Vereador Eduardo Rodrigues, em relacdo ao tema disse que estdo de acordo. No
entanto a grande questdo centra-se na solugdo do problema. Adiantou que nestas tomadas de
posicdo sO se exige. Quando se pede para que o parque seja gratuito, serd impensavel porque
estamos a falar de empresas que visam o lucro. No entanto disse que 0 PS comunga desta tomada
de posigao.

A Senhora Vereadora Maria Joao Macau, esclareceu que na reuniéo preparatéria para esta reunido
de camara foi informado das reunibes e diligencias encetadas para a resolu¢do deste problema,
nomeadamente com a administragéo central, mais concretamente com o ministério do ambiente. Com
esta tomada de posicao o pretendido é obter as mesmas oportunidades que teve o Montijo.

O Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, esclareceu apenas que o parque da Transtejo no
Montijo foi entregue ao municipio, e portanto ndo se entende porque & que no Seixal ndo acontece o
mesmo. No entanto isso seria irrelevante se fossem gratuitos para a populagdo. O municipio
disponibilizou-se em sede de negocia¢cbes gue assumiria toda a limpeza dos mesmos, mas no
decorrer das mesmas nunca se mostraram disponiveis para essa solugdo.

Il - PERIODO DA ORDEM DO DIA

Neste periodo foram apreciados os seguintes assuntos, constantes no Edital n® 187/2019, e
arquivados em pasta anexa a presente Ata.

1.INFORMAGOES

» iInformagdo n° 164/2019 — Relacdo de Veterinarioc — Area de Higiene e Seguranga
despachos proferidos pelo Senhor Chefe da Alimentar, referente ao més de junho.

Divisdo do Plano, Orgamento e Gestao ¥ Informagdo n° 166/2019 - Relagido de
Financeira, Dr. José Faias, dando despachos proferidos, pela Senhora Diretora
cumprimento & alinea d) do Despacho n°® 98- do Departamento da Educagdo, Culiura e
PCM/2018 e 100-PCM/2019 referente ao més Juventude, Dra Ana QOliveira Silva, no &mbito
de junho, das despesas de fundo de maneio, da delegago e subdelegagdo de
arquivados em pasta anexa. competéncias decorrente do despacho n.°
» Informagdo n° 165/2019 — Relatorio de 407-PCM/2015 datado de 30 de abril, informa
atividades das seguintes unidades crganicas: sobre os despachos proferidos entre o pericdo
Divisdo de Ambiente e Salubridade, referente de 6 a 21 de junho,

a0 més de maio; Divisdo de Agua e » Informagao n° 167/2019 — Relatdrio de
Saneamento, referente aoc més de abril; despachos proferidos, pela Senhora
Gabinete do Partido Médico Veterinario — Vereadora Manuela Calado, no &mbito da
Centro de Recolha Oficial de Animais de delegagdo e subdelegacdo de competéncias
Companhia do Seixal, referente aos meses decorrente do despacho n°® 2411-PCM/2017

maio e junho;, Gabinete do Partido Meédico
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datado de 30 de outubro, entre o periodo de
13 de junho a 04 de julho.

- ADENDA AQ DESPACHO - LISTA DOS
DESPACHOS EFECTUADOS PELA SRA.
VEREADORA MANUELA CALADO, POR
DELEGAGAO/SUBDELEGAGAC DO SR.
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
NY(S) (1531/VMC/2019-144-DAG/2019-
PROPOSTA DE ADJUDICAGCAO, AQUISICAO
DE MATERIAL DIDATICO P/ESCOLAS
ENSINO BASICO - EMPRE.-NORTE
ESCOLAR, SA, VALOR 19.408,06 EUROS +
IVA).

- ADJUDICAGAO - LISTA DOS DESPACHOS
EFECTUADOS PELA SRA. VEREADORA
MANUELA CALADO, POR
DELEGAGCAOQ/SUBDELEGACAO DO SR
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
N°(S) {1530/VMC/2019-1033-DAG/2019-
PROPOSTA DE ADJUDICACAO, AQUISICAO
DE MATERIAL DIDATICO P/ESCOLAS
ENSINO  BASICO EMPRE-AREAL
EDITORES, SA, VALOR 31.685,46 EUROS +
IVA).

- ADMISSAO DE COMUNICACAQ PREVIA -
PRETENSOES APRECIADAS E ADMITIDAS
DE ACORDO COM 0OS PARECERES DOS
SERVIGCOS: DESPACHOS N°(S)
(1388/VMC/2019-165/B/18-CONSTRUTORA
RODRIGUES & MONTEIRO, LDA;
1426/VMC/2019-195/B/18-
ENCONTRILUSTRE, LDA.; 1433/VMC/2019-
321/B/18-ARCADAS E ARESTAS;
1509/VMC/2019-232/B/17-CONSTRUGOES
MORAIS & OLIVEIRA).

- AJUSTE DIRECTO - LISTA DOS
DESPACHOS EFECTUADOS PELA SRA.
VEREADORA MANUELA CALADO, POR
DELEGACAQ/SUBDELEGACAO DO SR
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
N°(S) (1470/VMC/2019-1304-DAG/2019-
PROPQOSTA DE ADJUDICAGAO EM REGIME
AJUSTE DIRETO - AQUISICAO DE
SERVICOS DE REFEIGOES E
ALOJAEMNTO P/JOVENS DA PALESTINA-
EMPRESA- QTA DA VALENCIANA, VALOR
3.125,00 COM IVA; 1471/VMC/2019-1307-
DAG/2019-PROPOSTA DE ADJUDICAGAO
EM REGIME AJUSTE DIRETO - AQUISICAO
DE SWEATSHIRTS P/JOVENS PALESTINA,
EMPRESA CFC, LDA - VALOR 696,00
EUROS + IVA; 1472/VMC/2019-1305-
DAG/2019-PROPOSTA DE ADJUDICAGCAO
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EM REGIME AJUSTE DIRETO - AQUISIGAO
DE SERVICOS ALUGUER AUTOCARROS
P/COLONIA FERIAS INTERCAMBIO
PALESTINA, EMPRESA IN  KLASS
BUSTRASNPORTE DE PASSAGEIRQS, LDA,
VALOR  4.00000 EUROS + IVA;
1474/VMC/2019-1306-DAG/2019-PROPOSTA
DE ADJUDICACAO EM REGIME AJUSTE
DIRETO - AQUISICAO DE BILHETES
P/OCEANARIOQ, APOIO COLONIA FERIAS
PALESTINA, EMPRESA OCEANARIO DE
LISBOA, SA, VALOR 392,00 EUROS + IVA:
1519/VMC/2019-1010-DAG/2019-PROPOSTA
DE ADJUDICACAQ EM REGIME DE AJUSTE
DIRETO SIMPLIFICADO, AQUISICAO DE
SERVICOS DE REPARAGAO E
CONSERVAGAQ PATRIMONIO MUNICIPAL -
BAIRRO DA CUCENA, EMPRE- ELEMENTO
COMPLETO, LDA, VALOR 3.260,00 EUROS

+IVA). )
- _ALVARA DE AUTORIZAGAO DE
ALTERAGAO  DE  UTILIZAGAO -

PRETENSQOES APRECIADAS E DEFERIDAS
DE ACORDO COM OS PARECERES DOS
SERVICOS: DESPACHOS N°(S)
(1430/VMC/2019-82/E/08-BRITO ROCHA &
HENRIQUES, LDA.).

- ALVARA DE AUTORIZACAO DE
UTILIZAGAO - PRETENSOES APRECIADAS
E DEFERIDAS DE ACORDO COM O0S

PARECERES DOS SERVIGOS:
DESPACHOS N°(S) (1373/VMC/2019-
300/B/88-RUI MANUEL BIGAS;

1401/VMC/2019-248/B/2016-CARLOS

ALBERTO CONSTRUGOES LDA;
1405/VMC/2019-441/R/98-MARIA

PULQUERIA  CALDEIRA  RODRIGUES;
1417/VMC/2019-298/B/2018-CONSTRUTORA
RODRIGUES & MONTERIRO  LDA;
1453/VMC/2019-33/B/83-ALIRIO LOPES;
1458/VMC/2019-285/B/17-MACHADO &

ESTEVES, LDA.; 1460/VMC/2019-45/R/2011-
B J . COSTA CONSTRUGCOES,LDA;
1463/VMC/2019-289/B/17-VITOR ~ MANUEL
DE SA SAMPAIO; 1464/VMC/2019-100/R/11-
JOSE HENRIQUE CABECA COELHO;
1482/VMC/2019-526/B/90-ARMINDO DA
SILVA  DIAS; 1483/VMC/2019-28/B/2018-
CONSTRUTORA RODRIGUES &
MONTEIRO, LDA; 1490/VMC/2019-56/B/07-
CONCEIGAO MARIA DE JESUS CLEMENTE
REGO; 1493/VMC/2019-253/B/17-CLARA
MARQUES CONSTRUGOES, LDA ;
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1502/VMC/2019-79/B/09-INSPIRAR - FUNDO
ESPECIAL DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO
FECHADO; 1508/VMC/2019-306/B/18-
CARLOS DO AMARAL  COIMBRA;
1511/VMC/2019-116/B708-SILCOGE, S.A;
1520/VMC/2019-230/B/17-JOAQ  VALENTIM
PERPETUA MENDES).

- ALVARA DE DEMOLIGAOC - PRETENSOES
APRECIADAS E DEFERIDAS DE ACORDO
COM 0OS PARECERES DOS SERVIGOS:
DESPACHOS  N%S)  (1408/VMC/2019-
534/B/78-MARIO CARDOSQO-CABECA DE
CASAL DE HERANGA).

- ALVARA DE OBRAS DE DEMOLIGAO -
PRETENSOES APRECIADAS E DEFERIDAS
DE ACORDO COM 0OS PARECERES DOS
SERVIGOS: DESPACHOS N°(S)
(1451/VMC/2019-93/B/18-FUGASCITADINAS
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS, LDA).

- ALVARA DE OBRAS DE EDIFICAGCAO -
PRETENSOES APRECIADAS E DEFERIDAS
DE ACORDO COM OS PARECERES DOS
SERVIGOS: DESPACHOS No(S)
(1387/VMC/2019-42/B/19-ALBERTO & M S C
LDA;  1396/VMC/2019-227/B/2018-ANDRE
DANIEL  VILA  VERDE POSTICO;
1409/VMC/2019-43/B/19-CONSTRUGOES
GRAZINA E CABAGA LDA; 1411/VMC/2019-
3/B/19-CONSTRUGOES MORAIS &
OLIVEIRA LDA; 1415/VMC/2019-318/B/2018-

FERNANDO MARQUES BRAS;
1448/VMC/2019-207/B/2017-PAULO
ALEXANDRE  MOREIRA  RODRIGUES;

1450/VMC/2019-210/B/18-ELISABETE &
MAIO, LDA.; 1488/VMC/2019-4/B/19-
CONSTRUGOES MORAIS & OLIVEIRA LDA;
1504/VMC/2019-246/R/07-MARLENE LOBAQ
PEREIRA).

- ANULAGAO DE DESPACHO - LISTA DOS
DESPACHOS EFECTUADOS PELA SRA.
VEREADORA MANUELA CALADO, POR
DELEGAGAQ/SUBDELEGAGAO DO SR
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
N%S) (1399/VMC/2019-1033/DAG/2019-
ANULAGAO DESPACHO N°1289/VMC/2019,
DE 06/06/2019. POR LAPSO DO SERVIGO,
FOI ATRIBUIDO DESPACHO SEM A MINUTA
DE CONTRATO APROVADA;
1400/VMC/2019-144/DAG/2019-ANULAGCAO
DESPACHO N°1290/VMC/2019, DE
06/06/2019. POR LAPSO DO SERVIGO, FOI
ATRIBUIDO DESPACHO SEM A MINUTA DE
CONTRATO APROVADA).
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- APROVAGAO DO LICENCIAMENTO
PRETENSOES APRECIADAS E DEFERIDAS
DE ACORDO COM OS PARECERES DOS
SERVICOS: DESPACHOS N%(S)
(1375/VMC/2019-64/B/15-SOCOFIMO ~ SOC
CONST FILIPE & MANUEL OLIVEIRA LDA;
1386/VMC/2019-763/B/78-MARIA  SELCA
FREIRE DOMINGUES BISPO;
1404/VMC/2019-35/R/2007-PROSTILO
CONSTRUGOES E PROJECTOS LDA;
1410/VMC/2019-114/B/18-NUNO ~ MIGUEA4L
RODRIGUES DE SALES; 1414/VMC/2019-
228/B/2018-MACHADO & ESTEVES - SOC
DE CONSTRUGOES LDA; 1419/VMC/2019-
237/B/2017-CLARA SOFIA CLARO AMARO:;

1421NVMC/2019-1167/B/1981-RUI PEDROQO
PROENCA DE CASTRO; 1424/VMC/2019-
4/B/19-CONSTRUCOES MORAIS &

OLIVEIRA LDA; 1435/VMC/2019-373/B/18-
ANA CATARINA RODRIGUES RIBEIRO;
1455/VMC/2019-171/B/18-ANTONIO

MANUEL F. PIMENTA; 1456/VMC/2019-
21/R/99-MANUEL HENRIQUE PIRES
GOMES; 1486/VMC/2019-223/B/17-SERGIO
PAULO DOS SANTOS MORAIS;
1499/VMC/2019-31/C/62-ASSIMEC;
1501/VMC/2019-63/B/19-JESSICA ANN
VERDE POSTICO; 1503/VMC/2019-183/B/17-
M.  FARINHA  INVESTIMENTOS E
PROMOGAQ IMOBILIARIA LDA;
1525/VMC/2019-16/B/18-ESBOCO
VIRTUOSOQ, LDA.).

- AUTO DE VISTORIA DE SALUBRIDADE -
LISTA DOS DESPACHOS EFECTUADOS
PELA SRA. VEREADORA MANUELA
CALADO, POR
DELEGAGAO/SUBDELEGACAO DO SR.
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
N°(S) (1397/VMC/2019-62-H/19-VISTORIA DE
SALUBRIDADE A RUA CIDADE DE
CARMONA N°3, 2° DTO, QTA SAO NICOLAU
- CORROIOS;  1398/VMC/2019-58-H/19-
VISTORIA DE SALUBRIDADE A PRACETA
DE CANQUELIFA N°18, C/VESQ, CRUZ DE
PAU, AMORA; 1484/VMC/2019-56-H/19-
DESPACHO HOMOLOGAGAQ AUTO DE
VISTORIA DE SALUBRIDADE, RUA MARCO
SEVERINO, N° 5- 6° FRENTE -
FOGUETEIRO - AMORA; 1517/VMC/2019-61-
H/19-DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO
AUTO DE VISTORIA DE SALUBRIDADE,
PTA GUILHERME BATISTA ROCHA, 3-6° C -
UNIAO FREGUESIA SEIXAL, ARRENTELA E
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ALDEIA DE PAIO PIRES; 1527/VMC/2019-64-
H/19-DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO
AUTO DE VISTORIA DE SALUBRIDADE,
RUA ABEL SALAZAR, N° 10 - C/V DTA,
CRUZ DE PAU, AMORA).

- AUTO DE VISTORIA DE SEGURANGA -
LISTA DOS DESPACHOS EFECTUADOS
PELA SRA. VEREADORA MANUELA
CALADO, POR
DELEGAGAO/SUBDELEGACAO DO SR
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
N°(S) (1390/VMC/2019-46-E/19-VISTORIA DE
SEGURANGA A TRAVESSA GUILHERME
KOLIJNER, 4, AMORA; 1407/VMC/2019-37-
E/19-VISTORIA DE SEGURANGCA A RUA
DOS OPERARIOS N°2 A 10, FREGUESIA DE
AMORA,; 1514/VMC/2019-43-E/18-
DESPACHO DE HOMOLOGAGAC DO AUTO
DE VISTORIA DE SEGURANGA, RUA
FLORBELA ESPANCA, N° 7 - MIRATEJO -
CORROIOS; 1515/VMC/2019-24-E/19-
DESPACHO DE HOMOLOGAGAQ DO AUTO
DE VISTORIA DE SEGURANCA, RUA
CANDIDO DOS REIS, 126 SEIXAL;
1516/VMC/2019-41-E/19-DESPACHO  DE
HOMOLOGAGAO DO AUTO DE VISTORIA
DE SEGURANGA, RUA FERNAO LOPES,
MURO JUNTO A MORADIA DO N° 2, VALE
DE MILHAGOS CORROIOS;
1528/VMC/2019-25-E/2019-DESPACHO  DE
HOMOLOGAGAO DO AUTO DE VISTORIA
DE SEGURANGA, RUA CANDIDO DOS
REIS, 156 A 158, SEIXAL; 1529/VMC/2019-
47-E/19-DESPACHO DE HOMOLOGAGAO
DO AUTO DE VISTORIA DE SEGURANGA,
AV. VALE MILHAGOS, 183-C, CORROIOS).
AVERBAMENTO PRETENSOES
APRECIADAS E DEFERIDAS DE ACORDO
COM OS PARECERES DOS SERVIGOS:

DESPACHOS N°(S) (1394/VMC/2019-
145/B/2017-RUI  ANTONIO FERNANDES
MIGUEL; 1406/VMC/2019-125/B/00-SERGIO

ALEXANDRE MATEUS DA CRUZ RIBEIRO;
1429/VMC/2019-167B71965-FORUM
MEMORIA DE ELEFANTE - CENTRO DE

ESTUDOS FERNAQ FERRO, LDA;
1432/VMC/2019-162/B/05-ANA PAULA
ALVES LAMEIRA; 1481/VMC/2019-

39/R/2010-ARMANDO ROSA GRAGA, LDA;
1485/VMC/2019-197/R/06-TERESA  MARIA
CLARA SIMAO PEREIRA; 1491/VMC/2019-
441-C-1963-ELVIRA MARIA; 1495/VMC/2019-
70-B-1989-ANA JOSE PEREIRA TRINDADE;
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1513/VMC/2018-674/B/73-RITA MARGARIDA
LIMA PINHEIRO).

- COMUNICAGAO PREVIA - PRETENSOES
APRECIADAS E ADMITIDAS DE ACORDO
COM 0OS PARECERES DOS SERVICOS:
DESPACHOS  N°(S)  (1422/VMC/2019-
334/B/18-SRS CONSTRUGOES LDA;
1434/VMC/2019-104/B/19-COSMIO
MONTAGEM LDA; 1500/VMC/2019-14/B/17-B
M CRUZ UNIPESSOAL LDA).

PROPOSTAS DE APERFEICOAMENTO
DOS PEDIDOS, DE ACORDO COM 0S
PARECERES DOS SERVIGOS:
DESPACHOS  N%S)  (1420/VMC/2019-
173/B/19-ANTONIO LOPES SEMEDO).
CONSTITUIGAO DE PROPRIEDADE
HORIZONTAL PRETENSOES
APRECIADAS E DEFERIDAS DE ACORDO
COM 0S PARECERES DOS SERVICOS:

DESPACHOS N°(S}) (13882/VMC/2018-
33/R/2007-PROSTILO CONSTRUGOES E
PROJECTOS LDA; 1412/VMC/2019-
248/B/2016-CARLOS ALBERTO
CONSTRUGOES LDA; 1416/VMC/2019-
541/B/79-JORGE MANUEL PINTO
BANDEIRA DA SILVA; 1459/ VMC/2019-
105/B/01-XIAQY] XU; 1468/VMC/2019-
541/B1979-JORGE MANUEL PINTO

BANDEIRA DA SILVA; 1489/VMC/2019-61-B-

2010-FRANCISCO MURTINHEIRA
CONSTRUGOES LDA;  1498/VMC/2019-
27/B/2017-BRUNO BASCUINHO LDA,;

1522/VMC/2019-314-B-2017-ANTONIO JOAO
DOS SANTOS ANTUNES).

- DESPACHO DE HOMOLOGAGAO - LISTA
DOS DESPACHOS EFECTUADOS PELA
SRA. VEREADORA MANUELA CALADO,
POR DELEGACAO/SUBDELEGACAO DO
SR. PRESIDENTE DA  CAMARA.
DESPACHOS N°(S) (1518/VMC/2019-ARU-

AMR-24-AMORA-DESPACHO DE
HOMOLIGACAO DE NIVEL DE
CONSERVAGCAO - RUA CONSELHEIRO

CUSTODIO BORJA, 37-39, AMORA).

LEGALIZACAQ DE EDIFICAGCAO
PRETENSOES APRECIADAS E DEFERIDAS
DE ACORDO COM 0S PARECERES DOS
SERVICOS: DESPACHOS N°(S)
(1428/VMC/2019-171/B/69-MARIA TERESA
PIRES NUNES; 1476/VMC/2019-879/B/90-
JOSE MANUEL GARCIA CAVALHEIRO;
1512/VMC/2018-90/B/51-RUI ROCHINHA
ALMEIDA  CAMPOS;  1521/VMC/2019-
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70/B/89-ANA JOSE PEREIRA TRINDADE;
1524/VMC/2019-90/R/99-JOAQUIM SILVA
BAPTISTA).

- LICENCIAMENTO DE OBRAS DE
EDIFICACAQO - PRETENSOES APRECIADAS
E DEFERIDAS DE ACORDO COM OS
PARECERES DOS SERVICOS:
DESPACHOS N°(S) (1372/VMC/2019-
118/B/2017-PAULO PONTE CONSTRUGAO
MANUTENCAO EDIFICIOS UNIPESSOAL,
LDA; 1376/VMC/2019-867/B/1990-HELDER
FERNANADO MOURA RODRIGUES;
1447NVMC/2019-1148/B/1982-MANUEL JOSE
DOS SANTOS RAMOS; 1449/VMC/2010-
407/R/2000-LUISA MARIA RALO
BARREIROS RUA; 1461/VMC/2019-
15/B/2018-MARIA DE LURDES MOITA
PEREIRA;  1523/VMC/2019-119/B/19-JOAO
LUIS PARREIRA JESUS).

- PRETENSOES APRECIADAS
INDEFERIDAS DE ACORDO COM OS
PARECERES DOS SERVICOS:
DESPACHOS N°(S) (1532/VMC/2019-
199/B/18-FRANCISCO SOALHAES).

- PROPOSTAS DE APERFEICOAMENTOQO
DOS PEDIDOS, DE ACORDO COM OS
PARECERES DOS SERVICOS:
DESPACHOS N°(S) (1480/VMC/2019-
110/B/73-NUCLEC DO SPORTING CLUBE
DE PORTUGAL DO SEIXAL). ]

- OCUPAGCAO DE ESPACO PUBLICO -
PRETENSOES APRECIADAS E DEFERIDAS
DE ACORDO COM OS PARECERES DOS
SERVICOS: DESPACHOS N9(S)
(1378/VMC/2019-58/B/2018-JOSE
ALEXANDRE S RAMOS; 1379/VMC/2019-
306/B/1977-CONDOMINIO DO PREDIO NA
RUA PAIO PIRES FUTEBOL CLUBE, 14 -
ALDEIA PAIO PIRES; 1380/VMC/2019-
975/B/1988-CONDOMINIO DO PREDIO NA
AVENIDA SEIS DE NOVEMBRO1836 -
SEIXAL; 1382/VMC/2019-719/B/1980-
CONDOMINIO DO PREDIO NA RUA
NICOLAU TOLENTINO N. 11 - CORROIOS;
1383/VMC/2019-287/B/1979-CONDOMINIO
DO PREDIO NA RUA JAIME CORTESAOD, 6 -
AMORA).

- OCUPACAO DE VIA PUBLICA
PRETENSOES APRECIADAS E DEFERIDAS
DE ACORDO COM OS PARECERES DOS
SERVICOS: DESPACHOS No(S)
(1377/VMC/2019-295/B/1979-CONDOMINIO
DO PREDIO NA RUA BENTO JESUS

CARACA N.1 SEIXAL).
- PAGAMENTO DE DESPESAS - LISTA DOS
DESPACHOS EFECTUADOS PELA SRA.
VEREADORA MANUELA CALADO, POR
DELEGAGAO/SUBDELEGAGAO DO SR.
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
N%(S) (1436/VMC/2019-23DDSC/46RP2018-
AUTORIZAGAO PAGAMENTO DESPESAS -
PROGRAMA "REABILITE O SEU PREDIO"-
CONDOMINIO PREDIO DA R. SOC. UNIAO
ARRENTELENSE N° g - VALOR 1.000,00
EUROS, ISENTO DE IVA; 1437/VMC/2019-
27DDSC/58R'2018-AUTORIZACAO
PAGAMENTO DESPESAS - PROGRAMA
"REABILITE O SEU PREDIO"-CONDOMINIO
PREDIO DA  PRACETA  ANTONIO
BRANQUINHO DA FONSECA N° 1, VALOR
1.600,00 EUROS, ISENTO DE IVA:
1438/VMC/2019-42DDSC/96RP2018-
AUTORIZACAO PAGAMENTO DESPESAS -
PROGRAMA "REABILITE O SEU PREDIO"-
CONDOMINIO PREDIO DA RUA LUIS
CAMOES, N° 5, VALOR 800,00 EURQS
ISENTO DE IVA: 1439/VMC/2019-
41DDSC/94RP2018-AUTORIZAGAO
PAGAMENTO DESPESAS - PROGRAMA
"REABILITE O SEU PREDIO"-CONDOMINIO
PREDIO DA R. CIPRIANO DOURADO, N° 9-
A, VALOR 800,00 EUROS ISENTO DE IVA:
1441/VMC/2019-49DDSC/107RP2018-
AUTORIZAGAO PAGAMENTO DESPESAS -
PROGRAMA "REABILITE O SEU PREDIQ"-
CONDOMINIO PREDIO DA PTA. QTA SAOQ
JOAD, N° 3, VALOR1.200,00 EUROS,
ISENTO DE  IVA: 1442/NMC/2019-
50DDSC/108RP2018-AUTORIZACAO
PAGAMENTO DESPESAS - PROGRAMA
"REABILITE O SEU PREDIO"-CONDOMINIO
PREDIO DA R.MACHADO DOS SANTOS, 17,
17-A QTA QUEIMADA, VALOR 1.000,00
EUROS + IVA: 1443/VMC/2019-
53DDSC/113RP2018-AUTORIZACAO
PAGAMENTO DESPESAS - PROGRAMA
"REABILITE O SEU PREDIO"-CONDOMINIO
PREDIO DA AV. MARCOS PORTUGAL, 81,
VALOR 1.000,00 EUROS ISENTO DE IVA:
1444/VMC/2019-58DDSC/118RP2018-
AUTORIZAGAO PAGAMENTO DESPESAS -
PROGRAMA "REABILITE O SEU PREDIO"-
CONDOMINIO PREDIO DA R. VIRGILIO
MARTINHO, N° 17, VALOR 600,00 EUROS
ISENTO DE IVA; 1445/VMC/2019-
62DDSC/127RP/2018-AUTORIZACAO
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PAGAMENTO DESPESAS - PROGRAMA
"REABILITE O SEU PREDIO"-CONDOMINIO
PREDIO DA R. ARISTIDES DE SOUSA
MENDES, 84A - 84 C E AV. JOSE AFONSO,
77, 82A E 82C, VALOR 800,00 EUROS
ISENTQO DE IVA).

- PROJECTO DE ALTERAGCOES - FALTA
ENTREGA DE DOCUMENTQS. DESPACHOS

NO(S)  (1446/VMC/2019-388/B/1986-JOSE
FERNANDO BALANCHO BATISTA).

- PRETENSOES  APRECIADAS E
DEFERIDAS DE ACORDO COM OS
PARECERES DOS SERVICOS:
DESPACHOS  N%S)  (1384/VMC/2019-
33/R/07-PROSTILO  CONSTRUGCOES E

PROJECTOS, LDA; 1392/VMC/2019-19/B/11-
JOSE CARLOS SANCHES; 1393/VMC/2019-
61/R/M0-ADELINO JESUS RODRIGUES E
OUTRA; 1462/VMC/2019-260/B/17-PURPLE
AMBITION, LDA.; 1465/VMC/2019-3/C/92-
SUPERMERCADOS ROCHA, SA;
1466/VMC/2019-117/B/2008-SILCOGE  S.A;
1467/VMC/2019-123/B/14-ALD! PORTUGAL -
SUPERMERCADOS LDA; 1473/VMC/2019-
116/B/08-SILCOGE, S.A.; 1475/VMC/2019-
129/B/08-SILCOGE, S.A.; 1478/VMC/2019-
203/B/75-TIAGO NUNES VIEGAS;
1492/VMC/2019-269/B/17-JOAQUIM DANIEL
QUEIROZ POSTIGO; 1494/VMC/2019-1/M/M7-
DATAS CATITAS; 1497/ VMC/2019-49/B/17-
LUIS CARLOS DA SILVA AZENHA;
1506/VMC/2019-26/B/17-INES DE SOUSA
BASCUINHO; 1533/VMC/2019-383/B/91-
NUNO ANDRE BATISTA NUNES).

- PROJECTO DE ARQUITECTURA -
PRETENSOES APRECIADAS E DEFERIDAS
DE ACORDO COM OS PARECERES DOS
SERVICOS: DESPACHOS N°(S)
(1374/VMC/2019-23/B/19-ADELINO GASPAR
DE  OLIVEIRA;,  1391/VMC/2019-19/B/07-
TANGENTESQUADRIA UNIPESSOAL, LDA,;
1413/VMC/2019-393/B/18-MARIA CLEMENIA
DA SILVA CORREIA SIMOES;
1427/VMC/2019-171/B/69-MARIA  TERESA
PIRES NUNES; 1431/ VMC/2019-154/B/19-
QUALISENSE REPRESENTAGOES E
SERVICOS, LDA; 1440/VMC/2019-88/B/2019-
VIRIATO  RODRIGUES DA CAL;
1457/VMC/2019-148/B/2019-JOSE  AFONSO
NOGUEIRA  COELHO;  1479/VMC/2019-
128/B/2019-SOC CONST ANTONIC LUIS
LDA,; 1496/VMC/2019-246/B/18-JOSE
FERNANDO PRAZERES ALVES;
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1505/VMC/2019-83/B/19-BRUNO DIAS
ALVES DA SILVA; 1507/VMC/2019-144/B/19-
HUGO MIGUEL <CARDOSO RIBEIRO:
1510/VMC/2019-66/B/19-ENCONTRILUSTRE,
LDA. 1526/VMC/2019-508/B/1989-
JAQUELINA DA SILVA SEZINANDO GOMES
FILIPE).

- PROPOSTAS DE APERFEICOAMENTO
DOS PEDIDOS, DE ACORDO COM OS
PARECERES DOS SERVICOS:
DESPACHOS No(S) (1469/VMC/2019-
186/B/19-DORA MARIA LEONOR COELHO).
- PROPOSTA DE ADJUDICACAC EM
REGIME DE AJUSTE DIRETO - LISTA DOS
DESPACHOS EFECTUADOS PELA SRA.
VEREADORA MANUELA CALADO, POR
DELEGAGAO/SUBDELEGACAO DO SR
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
No(S)  (1402/VMC/2019-553/DAG/2019-
AQUISICAO DE 2 CADEIRAS DE
TRANSPORTE DE CRIANGAS PARA CPCJ,
A EMPRESA SEIXADIS, NO VALOR 97,38€ +
IVA; 1403/VMC/2019-1201/DAG/2019-
AQUISIGAO DE SERVICOS DE ALUGUER
DE 3 AUTOCARROS, NO AMBITO DAS
COMEMORAGCOES DIA MUNICIPAL DO
IDOSO, A EMPRESA TRANSIMPULSO, NO
VALOR DE 613,21€ + IVA).

PRORROGAGAO DE ADMISSAO DE
COMUNICAGAQ PREVIA - PRETENSOES
APRECIADAS E DEFERIDAS DE ACORDO
COM OS PARECERES DOS SERVIGOS:

DESPACHOS N9(S) (1477/VMC/2019-
209/B/18-ALIRIO LOPES).
- PRORROGACAO DE PRAZO -

PRETENSOES APRECIADAS E DEFERIDAS
DE ACORDO COM OS PARECERES DOS
SERVIGOS: DESPACHOS N%(S)
(1385/VMC/2019-744/B/60-CENARIWOOD
ROUPEIROS E COZINHAS UNIP. LDA;
1395/VMC/2019-321/R/I07-SUL.  BUILDING
COMPRA E VENDA DE IMOVEIS, LDA;
1418/VMC/2019-266/B/03-SOCIEDADE ~ DE
CONSTRUGOES RAMOS E NUNES, LDA;
1423/VMC/2019-63/B/17-PEDRO  FARINHA
LDA; 1452/VMC/2019-203/R/99-M. FARINHA
INVESTIMENTOS E PROMOGAOQ
IMOBILIARIA,  LDA;  1454/VMC/2019-
106/B/16-GRIMANEZA  LIDIA  PASSOS
TEIXEIRA; 1487/VMC/2019-234/B/17-FILIPE
GOMES MARQUES).

- PRORROGAGAO DO PRAZO PARA
ENTREGA DE ELEMENTOS - PRETENSOES

-
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APRECIADAS E DEFERIDAS DE ACORDO
COM 0OS PARECERES DOS SERVICOS:
DESPACHOS N°(S) (1425NMC/2019-
8/B/2019-IDENTIPERIMETRC  SOCIEDADE
IMOBILIARIA SA).

SUBSTITUICAO DE TECNICO -
PRETENSOES APRECIADAS E DEFERIDAS
DE ACORDO COM OS PARECERES DOS
SERVICOS: DESPACHOS N°(S)
(1381/VMC/2019-83/B/16-RICARDO JOSE
GOMES DA COSTA PEREIRA).

» Informagdo n° 168/2019 - Relatorio de
despachos proferidos, pela Senhora
Vereadora Maria Jodoc Macau, no ambito da
delegagdo e subdelegacio de competéncias
decorrente do despacho n® 2020-PCM/2018
datado de 23 de agosto, entre o periodo de 17
de junho a 05 de julho.

- ABERTURA DE PROCEDIMENTOQO - LISTA
DOS DESPACHOS EFECTUADOS PELA
SRA. VEREADORA MARIA JOAO MACAU,
POR DELEGAGAQ/SUBDELEGACAC DO
SR. PRESIDENTE DA CAMARA.
DESPACHOS N9(S) (1156/VJG/2019-
1248/DAG/2019-PROPOSTA DE ABEETURA
DE PROCEDIMENTO PARA SEFVICOS DE
ALUGUER DE TRTANSPORTE E
ASSISTENCIA TECNICA PARA A S FESTAS
DE S.PEDRO 2019; 1180/VJG/2019-
1301/DAG/2019-ABERTURA _ DE
PROCEDIMENTO PARA AQUISICAO DE
SERVIGOS DE CONCERTQO DE ANSELMO
RALPH - FESTAS POPULARES DE
8.PEDRO 2019).

- LISTA DOS DESPACHOS EFECTUADOS
PELO SR. VEREADOR JORGE
GONGALVES, i PCR
DELEGAGAO/SUBDELEGACAO DO SR.
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
No(S) (1151/VJG/2019-1265/DAG/2019-
AQUISICAO DE SERVICOS DE ALUGUER
DE SOM , LUZ E ASSISTENCIA TECNCIA
PARA AS FESTAS POPULARES DE
S.PEDRO - SEIXAL 2018).

- ADITAMENTO PRETENSOES
APRECIADAS E DEFERIDAS DE ACORDO
COM OS PARECERES DOS SERVICOS:
DESPACHOS No(S) (1209/VJG/2019-
142/A/88-VITOR MANUEL _ MAIA
ALPALHAO/PCEDIDO DE EMISSAC DE

ADITAMENTO AO ALVARA DE
LOTEAMENTO;1210/VJG/2019-107/A/74-
CONSTRUCOES NORTE SUL, LDA
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PEDIDO DE ADITAMENTO AQO ALVARA DE
LOTEAMENTO).

- ADJUDICAGCAO - LISTA DOS DESPACHOS
EFECTUADOS PELA SRA. VEREADORA
MARIA JOAO MACALU, POR
DELEGACAO/SUBDELEGACAO DO SR.
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
N°(S) (1130/VJG/2019-1215/DAG/2019-
PROPOSTA DE ADJUDICAGAO PARA

FREQUENCIA DE FORMACAO
INTRODUGAO AS TECNICAS
DOCUMENTAIS  PELA  ASSOCIACAO
PORTUGUESA DE  BIBLIOTECARIOS,
ARQUIVISTAS E DOCUMENTALISTAS:

1155/VJG/2019-1198/DAG/2019-
ADJUNDICACAQ DO ESPECTACULOS DOS
ANJOS NAS FESTAS POPULARES DE S.
PEDRO 2019; 1162/VJG/2019-AQUISICAO
DE SERVICOS DE ALUGUER
TRANSPORTE E ASSISTENCIA TECNICA
DE EQUIUPAMENTOS AUDIOVISUAIS PARA
REALIZACAO DE CONCRTOS MUSICAIS
NAS FESTAS POPULARES DE S. PEDRO -
SEIXAL 2019; 1163/VJG/2019-
1265/DAG/2019-AQUISICAQ DE SERVICOS
DE ALUGUER DE EQUIPAMENTOS DE
SOM, LUZ E ASSISTENCIA TECNCIA PARA
A REALIZACAQ DE CONCERTOS MUSICAIS
INCLUIDOS NAS FESTAS POPULARES DE
S. PEDRO - SEIXAL 2019; 1183/VJG/2019-
1301/DAG/2019-PROPOSTA DE
ADJUDICACAO PARA QUISICAO DE
CONCERTO DE ANSELMO RALPH NAS
FESTAS POPULARES DE S. PEDRO 2019).

- AJUSTE DIRECTO - LISTA DOS
DESPACHOS EFECTUADOS PELA SRA.
VEREADORA MARIA JOAO MACAU, POR
DELEGAGCAO/SUBDELEGACAO DO SR.
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
N°(S) (1191/VJG/2019-15/P/2017-PROPOSTA
DE REVOGAGAO DE PROCEDIMENTQO -

AJUSTE DIRETO -  SONDAGENS
GEOTECNICAS - CENTRO CULTURAL DE
AMORA).

- ANULAGAO DE LICENCA - LISTA DOS
DESPACHOS EFECTUADOS PELA SRA.
VEREADORA MARIA JOAO MACAU, POR
DELEGAGAO/SUBDELEGAGAO DO  SR.
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
N%S) (1129/VJG/2019-265/PP-VISAO, LDA.
ANULAGAO DE LICENGA DE CORRIMAQ
PUBLICITARIO SITO EM RUA GEN
HUMBERTO DELGADO COM AV JOSE
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RELVAS, PAIO PIRES.).
- AQUISIGAO DE SERVIGOS - LISTA DOS
DESPACHOS EFECTUADOS PELA SRA.
VEREADORA MARIA JOAC MACAU, POR
DELEGACAO/SUBDELEGACAO DO SR
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
N°(S) (1159/VJG/2019-1247/DAG/20109-
RETIFICAGAQ DAS PECAS DO
PROCEDIMENTO - ALGECO).

- AVISO - LISTA DOS DESPACHOS
EFECTUADOS PELA SRA. VEREADORA
MARIA JOAOD MACAU, POR
DELEGAGAO/SUBDELEGAGAO DO SR
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
N(S)  (1194/VJG/2019-31/VMJIM/DRH/2019-
AVISO PARA PUBLICAGAO DO
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPAGAQO DE 6 POSTOS DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA
DE TS (ARQUITETO) REF. 07/PCC/2018;
1211/VJG/2019-01/PCC/2017-AVISO  PARA
PUBLICAGAQ DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO
DE 2 POSTOS DE TRABALHO PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR - MEDICO VETERINARIO).

- CANCELAMENTO DE HIPOTECA
PRETENSOES APRECIADAS E DEFERIDAS
DE ACORDO COM OS PARECERES DOS
SERVICOS: DESPACHOS N°(S)
(1138/VJG/2019-15/G/97-MARIA CEU NAVE
GOMES/CERTIDAO DE CANCELAMENTO
DE ONUS DE HIPOTECA; 1139/VJG/2019-
5/G/98-ANTONIO JOAQUIM
MARTINS/CERTIDAO DE CANCELAMENTO
DE ONUS DE HIPOTECA; 1140/VJG/2019-
15/G/97-MARIA CEU NAVE
GOMES/CERTIDAO DE CANCELAMENTO
DE ONUS DE HIPOTECA; 1142/VJG/2019-
62/G/96-PARALELOS & " ELIPSES
LDA/CERTIDAO DE CANCELAMENTQ DE
ONUS DE HIPOTECA; 1143/VJG/2019-
49/G/96-DIAMANTINO LAPA
COELHO/CERTIDAO DE CANCELAMENTO
DE ONUS DE HIPOTECA; 1144/VJG/2018-
8/G/96-BJ COSTA CONSTRUCOES
LDA/CERTIDAO DE CANCELAQMENTO DE
ONUS DE HIPOTECA; 1145/VJG/2019-
49/G/96-AMALIA MESTRE/CERTIDAO DE
CANCELAMENTO DE ONUS DE HIPOTECA;
1146/VJG/2019-49/G/96-DIAMANTINO LAPA
COELHO/CERTIDAO DE CANCELAMENTO
DE ONUS DE HIPOTECA; 1147/VJG/2019-
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3/G/97-ANTONIO LOPES
SEMEDO/CERTIDAQ DE CANCELAMENTO
DE ONUS DE HIPOTECA).

- CANCELAMENTO DE ONUS
PRETENSOES APRECIADAS E DEFERIDAS
DE ACORDO COM OS PARECERES DOS

SERVICOS: DESPACHOS Ne(S)
(1185/VJG/2019-46/G/96-MARIA  ODETE
CONCEICAO  ALAGOA/CERTIDAOQ DE

CANCELAMENTO DE ONUS DE HIPOTECA).
- CANCELAMENTO DE ONUS DE NAO
INDEMNIZACAO - PRETENSOES
APRECIADAS E DEFERIDAS DE ACORDO
COM OS PARECERES DOS SERVICOS:
DESPACHOS N°(S) (1136/VJG/2019-15/G/97-
JOAO TIAGO PIEDADE
FERREIRA/CERTIDAO DE CANCELAMENTO
DE ONUS DE NAO INDEMINIZAGAO).

- LICENGA DE PUBLICIDADE E OCUPAGCAO
ESPACO PUBLICO - LISTA DOS
DESPACHOS EFECTUADOS PELA SRA.
VEREADORA MARIA JOAO MACAU, POR
DELEGAGAO/SUBDELEGACAQ DO SR
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
No(S) (1123/VJG/2019-1289/AM-VISAQ, LDA.
RENOVACAO LICENGCA CORRIMAO
PUBLICITARIO SITO EM AV DR LUIS
SA/ROTUNDA, DE 25,06,2019 A 24,06,2020;
1124/VJG/2019-1280/AM-VISAQ, LDA.
RENOVAGAO LICENGA  CORRIMAQ
PUBLICITARIO SITO EM RUA BENTO
MOURA PORTUGAL, JUNTO AQ VIADUTO-
PAIVAS DE 25,06,2019 A 24,06,2020:
1125/VJG/2019-1291/AM-VISAQ, LDA.
RENOVAGAO LICENGA DE CORRIMAO
PUBLICITARIO SITO EM RUA BENTO
GONGALVES/VIADUTQ/A2 DE 25,06,2019 A
24,06,2020; 1126/VJG/2019-1447/AM-VISAQ,
LDA. RENOVAGAO DE LICENCA DE
CORRIMAO PUBLICITARIO SITO EM RUA
ADOLFO CASAIS/AY 25 DE ABRIL, DE
25,06,2019 A 24,06,2020; 1127/VJG/2019-
1448/AM-VISAO, LDA.  RENOVAGAC
LICENCA CORRIMAQ PUBLICITARIO SITO
EM RUA ESCOLA /RUA ANTONIO SERGIO,
AMORA, DE 25,06,2019 A 24,06,2020;
1128/VJG/2019-1486/AM-VISAQ, LDA.
RENOVACAQ LICENCA DE CORRIMAO

PUBLICITARIO SITO EM AV
BELVERDE/RUA IRIS BELVERDE, DE
25,06,2019 A 24,06.2020; 1175/VJG/2019-

278/DV-ACUSTICA MEDICA, LCIENGA DE
OEP/PUB PARA A REALIZACAO DE UMA
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ACAO DE RASTREIO AUDITIVO, DIA
25/07/2019 EM CORROIOS "PASTELARIA
DOCE CREME"; 1176/VJG/2019-167/DV-
ACUSTICA MEDICA, LCIENCA DE OEP/PUB
PARA A REALIZACAO DE UMA ACAO DE
RASTREIO AUDITIVO, DIA 19/07/2019 EM

SEIXAL-JUNTA DE FREGUESIA;
1177/VJG/2019-366/DV-ACUSTICA MEDICA,
LCIENCA DE OEP/PUB PARA A

REALIZACAC DE UMA ACAQ DE RASTREIO
AUDITIVO, DIA 03/07/2019 EM PAIO PIRES-
JUNTO AO DEPOSITO DE AGUA;
1178/VJG/2019-278/DV-ACUSTICA MEDICA,
LICENGA DE OEP/PUB PARA A
REALIZAGAO DE UMA ACAQ DE RASTREIO
AUDITIVO, DIA 04/07/2019 WM PAIVAS,
JUNTO AO "PINGO DQCE").

PRETENSOES  APRECIADAS E
DEFERIDAS DE ACORDO COM OS
PARECERES DOS SERVICOS:
DESPACHOS N%(S) (1174/VJG/2019-175/DV-
ACUSTICA MEDICA, LICENCA DE OEP/PUB
PARA UMA AGAO DE RASTREIO AUDITIVO,
DIA 01/07/2019 EM PAIVAS-JUNTO AOS
CTT.).

- LICENGA OCUPAGAQ ESPAGO PUBLICO -
LISTA DOS DESPACHOS EFECTUADOS
PELA SRA. VEREADORA MARIA JOAO
MACAU, ) POR
DELEGAGAO/SUBDELEGACAO DO SR,
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
N°(S) (1113/VJG/2019-TRANSPORTES
GRANADO, LDA. LICENGCA DE OEP PARA A
REALIZACAO DE UMA MUDANGA DIA
21/06/2019 SITO EM AV RESISTENTES
ANTIFASCISTAS NA TORRE DA MARINHA,
AREA DE 20M2; 1149/VJG/2019-ARMENIO
MIRANDA UNIP LDA. LICNEGA DE OEP
PARA UMA AREA DE 60M2 PARA
ESTACIONAMENTO/ALUGUER DE
BICICLETAS SITO EM PRAGA 1° DER MAIO-
SEIXAL, DE 01 A 31 DE AGOSTO;
1152/VJG/2019-103/AM-O PROVINCIAL
CAFE PASTELRIA, LDA. LICENGA DE OEP
PARA UMA ESPLANADA FECHADA SITO
EM AV LIBERDADE, 21 A - PAIVAS, DE
18.06.2019 A 17.12.2019; 1166/VJG/2019-
33/CO-JOSE FRANCISCO RAMOS, LICENGA
DE OEP REFERENTE A UM TOLDO SITO
EM AV 25 DE ABRIL, 58 A/B-CORROIOS, DE
26.06.2019 A 25.06.2020; 1173/VJG/2019-
66/AR-ADELINO AUGUSTO GRAGA
CASEIRO, LICENGA DE OEP REFERENTE A
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UM ALPENDRE SITO EM AV 25 DE ABRIL,
145 - CASALDO MARCO, DE 27,06,2019 A
26,12,2019; 1179/VIG/2019-307/AM-MD
MAMUNUR RASHID, LICENCA DE OEP
PARA UM EXPOSITOR DE ARTIGOS
ALIMENTARES SITO EM AV 1° DE MARIO,
73 FOGUETEIRQ, DE 27,06,2019 A
26,06,2020; 1182/VJG/2019-2146/AM-ZHUN
YONGHUI, LICENGA DE OEP PARA UM
EXPOSITOR DE ARTIGOS NAO
ALIMENTARES/GAS SITO EM RUA ESCOLA
PRIMARIA, 23, LOJA A-FOGUETEIRO, DE
28.06.2019 A 27.06.2020; 1190/VJG/2019-
JPN JOSE PEREIRA NOVAIS, LDA.
LICENGA DE OEP PARA DIA 09/07/2019, NA
AV RESISTENTES  ANTIFASCISTAS,
EDIFICIO PT ALTICE, PARA COLOCACAO
EQUIPAMENTOS DE AR CONDICIONADO,
COM CORTE DE ESTRADA, NUMA AREA
DE 132,85; 1192/VJG/2019-1364/AM-
NELSON EMANUEL OLIVEIRA GOMES,
INDEFERIMENTO LICENCA DE OEP
REFERENTE A UMA  ESPLANADA
AUTONOMA SITA EM AV SILVA GOMES, 94-
AMORA.; 1214NVJG/2019-510/AM-PAULINA
ROSA RAMOS DORIDO, LCIENCA DE OEP
REFERENTE A UM FOGAGEIRO SITO EM
RUA DO DOURO, N°2-2° DT° NA CRUZ DE
PAU, DE 19,07,2019 A 18,07,2020).

- LICENGA PUBLICIDADE - LISTA DOS
DESPACHOS EFECTUADOS PELA SRA.
VEREADORA MARIA JOAO MACAU, POR
DELEGAGAO/SUBDELEGACAC DO SR.
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
N°(S)  (1114/VJG/2019-446/AM-ECRANVIA,
LDA. DESLOCALIZACAC DE PAINEL
PUBLICITARIO PARA AV DO MAR-
VERSIZELA, JUNTO ROTUNDA SENTIDO
PRAIAS; 1115V JG/2019-524/FF-
DS,LDA.RENOVAGAO DE LICENGA DE
PAINEL PUBLICITARIO SITO EM EN378/AV.
23 DE JULHO DE 1833-FERNAO FERRO, DE
27,06,2019 A 26,06,2020; 1116/VJG/2019-
525/FF-DS,LDA. RENOVAGAO DE LCIENGA
DE PAINEL PUBLICITARIO SITO EM
EN378/JUNTO A ROTUNDA-PINHAL DAS
FREIRAS DE 27,06,2019 A 26,06,2020;
1117VJG/2019-526/FF-DS,LDA.
RENOVACAO DE LICENGCA DE PAINEL
PUBLICITARIO SITO EM EN378/SAIDA
FOGUETEIRO, SENTIDO F. FERRO, DE
27,06,2019 A 26,06,2020; 1118/VJG/2019-
892/AR-DS,LDA. RENOVAGAO LICENGA DE



Municipio do Seixal
Camara Municipal

Ata n® 14/2019

X"

Reuni&o Ordindria da Cémara Municipal do Seixal de 10 de julhc de 2018

PAINEL PUBLICITARIO SITO EM AV 23 DE
JULHO DE 1833, ARRENTELA, DE
21,06,02019 A 20,06,2020; 1119/VJG/2019-
214/AR-VISAO, LDA. RENOVAGAO DE
LICENCA DE PAINEL PUBLICITARIO SITO
EM AV LIBERTADORES TIMOR LOROSAE,
JUNTO ROTUNDA CONTINENTE, DE
25,06,2019 A 24,06,2020; 1120/VJG/2019-
4A77TIAM-VISAO, LDA. RENOVAGAQ
LICENGA DE PAINEL PUBLICITARIO SITO
EM AN10/AV 25 DE
ABRIL/ROTUNDA/JUNTO BP, 25,06,2019 A
24,06,2020; 1121/VJG/2019-478/AM-VISAO,
LDA. RENOVAGAQ DE LICENGA DE PAINEL
PUBLICITARIO SITO EM EN10/AV 25 DE
ABRIL, /ROTUNDA/ESCOLA J BARROS,
CORROIOS, DE 25,06,2019 A 24,06,2020;
1122/VJG/2019-2031/AM-VISAQ,LDA.
RENOVAGAO LICENGA DE PAINEL
PUBLICITARIO SITO EM AV
LIBERTADORES TIMOR LOROSAE, AMORA,
DE 25,06,2019 A 24,06,2020; 1131/VJG/20190-
398/PP-ESPAGO EXTERIOR, LDA. LICENCA
DE PAINEL PUBLICITARIO SITO EM EN10/A
SEGUIR AS BOMBAS CEPSA, DE
28,06,2019 A 27,06,2020; 1132/VJG/2019-
527/FF-ESPAGO EXTERIOR, LDA. LICENCA
DE PAINEL PUBLICITARIO SITO EM
EN378/JUNTO A RUA FONTES PEREIRA DE
MELO, DE 28,06,2019 A 27,06,2020;
1133/VJG/2019-528/FF-ESPACO EXTERIOR,
LDA. LICENGA DE PAINEL PUBLICITARIO
SITO EM RUA DA ESCOLA COM EN378, DE
28,06,2019 A 27,06,2020; 1134/VJG/2019-
1443/CO-ESPAGO EXTERIOR, LDA.
LICENCA DE PAINEL PUBLICITARIO SITO
EM EN378/JUNTO RUA FONTES PEREIRA
MELO, DE 28,06,2019 A 27,06,2020;
1135/VJG/2019-1519/CO-ESPACO
EXTERIOR, LDA. LICENGA DE PAINEL
PUBLICITARIO SITO EM AV VALE DE

MILHACOS/SENTIDO  CORROIQS, DE
01,07,2019 A 30,06,2020; 1153/VJG/2019-
1541/CO-RECHEIO  CASH&CARRY, SA.

LICENCA DE PAINEL PUBLICITARIO SITO
EM RUA SANTA MARTA DE CORROIOS, DE
26,03,2019 A 25,03,2020; 1154/VJG/2019-
1320/CO-PROJECTO 3 , LDA. LICENCA DE
PLACA PUBLICITARIA SITO EM VIADUTO
EN10/CORROIOS/LARANJEIRO, DE
17,06,2019 A 16,06,2020; 1193/V.JG/2019-
431/PP-PUBLIPOSTER, LDA. LICENCA DE
PAINEL PUBLICITARIO SITO EM
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EN10/SENTIDO QUINTA DO CONDE,
DEPOIS DA CEPSA, DE 09,07,2012 A
08,07,2020).

MOBILIDADE INTERNA - LISTA DOS
DESPACHOS EFECTUADOS PELA SRA.
VEREADORA MARIA JOAO MACAU, POR
DELEGAGAO/SUBDELEGACAO DO SR.
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
N°(S) (1150/VJG/2019-MOBILIDADE
INTERNA DO TRABALHADOR RUI JOSE
SADO DUARTE; 1160/VJG/2019-
MOBILIDADE INTERNA DA
TRABALHADORA  FILOMENA  MARIA
CASTELO BRANCO SOARES VICTOR;
1187/VJG/2019-MOBILIDADE INTERNA DO
TRABALHADOR MARIO RUI DOS SANTOS
RIBEIRO; 1188/VJG/2019-MOBILIDADE
INTERNA DA TRABALHADORA SOFIA
ALEXANDRA DE JESUS ANDRADE:
1189/VJG/2019-MOBILIDADE INTERNA DA
TRABALHADORA SONIA ALEXANDRA DE
AZEVEDO VIEIRA).

- PAGAMENTO DE ENCARGOS - LISTA DOS
DESPACHOS EFECTUADOS PELA SRA.
VEREADORA MARIA JOAO MACAU, POR
DELEGACAO/SUBDELEGACAO DO SR
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
N°(S) (1195/VJG/2019-93/DRH/2019-
PAGAMENTO DE ENCARGOS REFERENTE
A DOENCA PROFISSIONAL DA
TRABALHADORA ANA MARIA MENDES
FILIPE; 1196/ JG/2019-94/DRH/2019-
PAGAMENTO DE ENCARGOS POR
DOENCA PROFISSIONAL DO
TRABALHADOR ALFREDO SILVA
COENTRO;  1197/VJG/2019-95/DRH/2019-
PAGAMENTO DE ENCARGOS POR
DOENGA PROFISSIONAL DA
TRABALHADORA ANETE DA CONCEIGAO
MATOS  TEIXEIRA DE BARROS;
1198/VJG/2019-96/DRH/2019-PAGAMENTO
DE ENCARGOS POR ACIDENTE DE
TRABALHO AQ TRABALHADOR ANTONIO
MANUEL FLOREANO DIAS; 1199/VJG/2019-
97/DRH/2019-PAGAMENTO DE ENCARGOS
POR DOENGA PROFISSIONAL DA
TRABALHADORA FILOMENA MARIA COSTA
CAETANO FERREIRA;  1200/VJG/2019-
98/DRH/2019-PAGAMENTO DE ENCARGOS
POR ACIDENTE DE TRABALHO DO
TRABALHADOR  HELDER  FERREIRA
DIONISIO; 1201/VJG/2019-99/DRH/2019-
PAGAMENTO DE ENCARGOS POR
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DOENGCA PROFISSIONAL DO
TRABALHADOR JOAQUIM SOUSA VARZEA,
1202/VJG/2019-100/DRH/2019-PAGAMENTO
DE ENCARGOS POR ACIDENTE DE
TRABALHO DO TRABALHADOR MANUEL
FRANCISCO OLIVEIRA LOPES;
1203/VJG/2019-101/DRH/2019-PAGAMENTO
DE ENCARGOS POR DOENCA
PROFISSIONAL. DA TRABALHADORA
MARIA GRACIOSA CONSTANCIO PEREIRA
MARQUES; 1204/VJG/2019-102/DRH/2019-
PAGAMENTO DE ENCARGOS POR
ACIDENTE DE TRABALHO Do
TRABALHADOR  ROMUALDO  COSTA;
1205/vVJG/2019-103/DRH/2019-PAGAMENTO
DE ENCARGOS POR DOENCA
PROFISSIONAL DA TRABALHADORA
MARIA EUGENIA NINI OLIVEIRA SANTOS;
1206/VJG/2019-104/DRH/2019-PAGAMENTO

DE ENCARGOS POR DOENGCA
PROFISSIONAL DO TRABALHADOR JOSE
NELSON SANTOS DE SOUSA;

1207/VJG/2019-105/DRH/2019-PAGAMENTO
DE ENCARGOS POR ACIDENTE DE
TRABALHO MORTAL DO TRABALHADOR
ROMUALDO  COSTA;  1208/VJG/2019-
106/DRH/2019-PAGAMENTO DE
ENCARGOS POR ACIDENTE DE TRABALHO
DA TRABALHADORA VERA MARIA SILVA).

- PEDIDO DE DESTAQUE - PRETENSOES
APRECIADAS E DEFERIDAS DE ACORDO
COM 0S PARECERES DOS SERVICOS:
DESPACHOS  N°(S) (1158/VJG/2019-
922/B/87-JOSE ANTONIC MARTINS DA
COSTA/PEDIDO DE DESTAQUE;
1181/VJG/2019-95/B/19-FHARMONAT
EUROPE, LDA/PEDIDO DE DESTAQUE
COM EMISSAQO DE CERTIDAQ),
PRETENSOES APRECIADAS
INDEFERIDAS DE ACORDO COM O0S

PARECERES DOS SERVIGOS:
DESPACHOS N(S) {1186/VJG/2019-
242/B/18-BENVINDA DUARTE

PIEDADE/CERTIDAQ DE DESTAQUE DE
PARCELA),

- PROPOSTA DE ADJUDICAGAO - LISTA
DOS DESPACHOS EFECTUADOS PELA
SRA. VEREADORA MARIA JOAO MACAU,
POR DELEGAGCAO/SUBDELEGAGAO DO
SR. PRESIDENTE DA CAMARA.
DESPACHOS N°(S) (1161/VJG/2019-
28/P/2018-PROPOSTA DE ADJUDICAGAQ
PARA  "SONDAGENS  GEOTECNICAS
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(ESTUDOS GEOLOGICO E GEOTECNICO) -

ESCOLA EB DO BAIRRO NOVO;
1164/VJG/2019-9/P/2019-PROPOSTA DE
ADJUDICACAO PARA SONDAGENS

GEOTECNICAS (ESTUDO GEOLOGICO E
GEOTECNICO) ESPAGCO MUNDET;
1165/VJG/2019-8/P/2019-PROPOSTA DE
ADJUDICAGAO PARA O PROJETO DE
ESPECIALIDADES "NUCLEO DA MUNDET -
IMOVEL 84 (ESCRITORIOS), IMOVEL 89
(CALDEIRAS DE COZER) E IMOVEL 96
{CALDEIRAS BADCOCK & WILCOX).

- PROPOSTA DE REVOGACAO - LISTA DOS
DESPACHOS EFECTUADOS PELA SRA.
VEREADORA MARIA JOAOC MACAU, POR
DELEGACAO/SUBDELEGAGCAO DO SR
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
N°(S)  (1157/VJG/2019-PROPOSTA  DE
REVOGACAO DO PROCEDIMENTO
"SERVICO DE PRODUGAO ARTISTICA E
TECNICA DO CONCERTO MUSICAL DO
ARTISTA ANSELMO RALPH FESTAS
POPULARES DE S. PEDRO 2019).

- PUBLICAGAQO DE ATOS EM DIARIO DA
REPUBLICA - LISTA DOS DESPACHOS
EFECTUADOS PELA SRA. VEREADORA
MARIA JOAO MACAU, POR
DELEGAGAO/SUBDELEGAGAO DO SR.
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
No(S) (1167/VJG/2019-PUBLICAGAO EM D.R.
DO  AVISO DO  PROCEDIMENTO
CONCURSAL REF? 01/PCC/2019;
1168/VJG/2019-PUBLICAGAO EM D.R. DO
PROCEDIMENTO  CONCURSAL  REF?
02/PCC/2019; 1169/VJG/2019-PUBLICAGAO
EM D.R. DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
REF® N° 03/PCC/2019; 1170NVJG/2019-
PUBLICAGAO EM D.R. DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL REF® 04/PCC/2019;
1171/VJG/2019-PUBLICACAO EM D.R. DO
PROCEDIMENTO  CONCURSAL  REF2
05/PCC/2019; 1172/VJG/2019-PUBLICAGAO
EM D.R. DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
REF? 06/PCC/2019).

REGRESSO DE LICENCA SEM
VENCIMENTQ - LISTA DOS DESPACHOS
EFECTUADOS PELA SRA. VEREADORA
MARIA JOAO MACAU, POR
DELEGACAO/SUBDELEGAGAO DO SR
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS

N°(S)  (1184/VJG/2019-REGRESSO  DE
LICENCA SEM  VENCIMENTO DA
TRABALHADORA  MONICA  ISABEL
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VENTURA MOIZA_O FERNANDES).

- SUBSTITUICGAO DE CAUGAQ
PRETENSOES APRECIADAS E DEFERIDAS
DE ACORDO COM OS PARECERES DOS
SERVICOS: DESPACHOS N°(S)
{(1137/VJG/2019-47/G/96-ZAMARMORES
SOCIEDADE DE MARMORES E GRANITOS
LDA/SUBSTITUIGAO DO TIPO DE CAUGAQ;
1141/VJG/2019-10/G/02-JOSE HENRIQUE
SILVA DIAS/SUBSTITUICAO DO TIPO DE
CAUGAQ; 1148/VJIG/2019-46/G/96-MARIA
ODETE DA CONDEICAQ
ALAGOA/SUBSTITUICAO DO TIPO DE
CAUCAQ; 1212/VJG/2019-11/G/02-CORALIA
MARIA MARIANO A.S.LOUREIRO/PEDIDO
DE SUBSTITUIGAO DE CAUGAO - LOTE
H133; 1213/VJG/2019-11/G/02-CORALIA
MARIA MARIANO A.S. LOUREIRO/PEDIDO
DE SUBSTITUIGAO DE CAUGAO - LOTE
H114).

¥ Informagéo n® 169/2019 - Relatério de
atividades da Divisdo de Cultura e Patrimonio,
referente ao més de abril.

¥ Informagdo n°® 170/2019 — Relatdrio de
atividades da Divisdo de Recursos Humanos,
referente aos meses de janeiro, fevereiro e
marcgo.

» Informagdo n® 171/2019 — Relatorio de
atividades da Divisdo de Planeamento do
Territério e Mobilidade, referente ao més de
abril.

» Informagdo n°® 172/2019 — Relatéric de
atividades da Divisdo de Planeamento do
Territdrio e Mobilidade, referente ao més de
maio.

» Informagdo n° 173/2019 - Relagio de
despachos proferidos pelo Senhor Vereador
José Carlos Marques Gomes, no dmbito da
delegagdo e subdelegacdo de competéncias
decorrente do despacho n® 2411-PCM/2017
datado de 30 de outubro, entre o periocdo de
29 de setembro a 08 de novembro. '

- 103/VJCG/2019 - 2019.06.03 - Auto de
Vistoria de Rececao Definitiva da Empreitada
“‘Centro Comunitario/Centro de Dia do
Fogueteiro — Trabalhos de Construgéo Civil" -
Adjudicada a empresa Mimogal - Construgdes
Civis, Lda. - Divisdo de Obras e Gestio de
Empreitadas.

- 104/VICG/2019 - 2019.06.03 - Sociedade
Portuguesa de Autores - Proposta de
Adjudicagdo em Regime de Contratagéo
Excluida, para aquisicdo de servicos de
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Direitos de Autor sobre pecas artisticas,
incluidas no Agita Seixal 2019 - Divisdo de
Desporto — Processo n® DD-26107/DAG/2019
- 150,00€ isento de IVA.

- 105/VJCG/2019 - 2019.06.03 - Topgim
Material Desportivo e Lazer Lda. - Proposta de
Adjudicagdo em Regime de Ajuste Direto
Simplificado — Bens e Servigos para aquisicéo
de 3 espaldares com Kit de fixagdo e
transporte para as escolas EB Qta. Franceses
e EB Sta. Marta do Pinhal - Divisdo de
Desportc — Processo n® DD-740/DAG/2019 -
814,05€ + VA,

- 106/VJCG/2019 - 2019.06.03 - Dismatelux
Unipessoal Lda. - Proposta de Adjudicacdo em
Regime de Ajuste Direto Simplificado — Bens e
Servigos para aquisicio de material elétrico
para a Piscina Municipal de Amora - Divisdo
de Desporto — Processo n® DD-988/DAG/2019
- 1.003,00€+IVA.

- 107/VJCG/2019 - 2019.06.03 - Extra Cabos —
Importagdo e Exportagdo Lda. - Proposta de
Adjudicagdo em Regime - de Ajuste Direto
Simplificado — Bens e Servigos para aquisi¢ao
de pegas para a maquina lavadora aspiradora
da Piscina Municipal de Amora - Divisdo de
Desporto — Processo n® DD-982/DAG/2019 -
1.780,00€+IVA,

- 108/VJCG/2019 - 2019.06.03 - Armasul
Distribuidor Materiais Elétricos S. A. - Proposta
de Adjudicagdo em Regime de Ajuste Direto
Simplificado — Bens e Servigos para aquisigdo
de disjuntores para a Piscina Municipal de
Amora - Divisdo de Desporto — Processo n®
DD-478/DAG/2019 - 47,95€+IVA.

- 109/VJCG/2019 - 2019.06.06 - Aprovagio
Parcial do Desenvolvimento e Especificagtes
do Plano de Seguranga e Sadde em fase de
execucdo de obra, da empreitada
Construgéio da Piscina Municipal de Paio
Pires” - Divisdo de Obras e Gestdo. de
Empreitadas Processo n°®
DPMU.DGUE.03:dp.2017.

- 110VJCG/2019 - 2019.06.06 - Texcoat —
Revestimentos e Pinturas, Lda. - Proposta de
Adjudicag@o da empreitada “Escola Basica da
Quinta das Sementes — Cruz de Pau -
Remodelagbes de Instalagbes Sanitérias,
Pinturas Interiores e Colocacdo de estores de
Rolo nas salas de Aula” bem como aprovagéo
da minuta do contrato.- Divisdo de Obras e
Gestdo de Empreitadas Processo n°
DOEEP.DOGE.06.ED.2019 - 88.096,45 € +
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IVA.

- 111NVICG/2019 - 2019.06.06 - Qctavio B.
Xavier, Unipessoal Lda. Proposta de
Adjudicagdc em Regime de Ajuste Direto
Simplificado — Bens e Servigos para aquisicdo
de uma bomba para a Piscina Municipal de
Amora - Divisdo de Desporto — Processo n°
DD-751/DAG/2019 - 575,00€ + VA,
112/VJCG/2019 2019.06.06 Normil
Equipamentos Industriais e Controlo S.A. -
Proposta de Adjudicagdo em Regime de
Ajuste Direto Simplificado — Bens e Servigos
para aquisicio de pegas e reparagdo do
sistema ultravioleta da Piscina Municipal de
Corroios. - Divisdo de Desporto — Processo n®
DD-1029/DAG/2019 - 1.697 ,50€+IVA.
113/VJCG/2019 2019.06.06 Normil
Equipamentos Industriais e Controlo S.A. -
Proposta de Adjudicagdo em Regime de
Ajuste Direto Simplificado — Bens e Servigos
para aquisicdo de pegas e reparagdo do
sistema uliravioleta da Piscina Municipal de
Amora - Divisdo de Desporto — Processo n°
DD-1028/DAG/2019 - 2.444,60€+IVA.

- 114/VJCG/2019 - 2019.06.06 - Proposta para
Abertura de Procedimento para aquisicdo de
material para reparagdo dos pisos dos
Pavilhdes Desportivos Escolares Manuel
Cargaleiro e Alfredo dos Reis Silveira - Divisdo
de Desporto — Processo n° DD-948/DAG/2019
- 17.886,00€+IVA (valor base).

- 115/VJCG/2019 - 2019.06.11 - Proposta de
Abertura de Procedimento para assegura a
manutengdo das aplicacdes instaladas, bem
como Mynet servicos On-line e o Mynet
Servigos Balcdo Unico, incluindo uma bolsa de
70h para assisténcia. - Divisdo Atendimento
Publico e Modernizagdo Administrativa-041-
DAPMA-869-DAG-2019 2019-30.714,00¢€;

2020-31.508,20€; 2021-32.735,13€, valores
acrescidos de VA, e valores base.

- 116/VJCG/2019 - 2019.06.11 - Artur
Floréncic & Filhos, AFF, Equipamentos

Desportivos, LDA - Proposta de Adjudicagdo
para o fornecimento de material desportivo
para o pleno desenvolvimento de atividades
desportivas apoiadas pela CMS, no ambito
das candidaturas aos fundos comunitarios
PEM-Balcdo 2020 - Divisdo de Desporto —
Processo n° DD-302/DAG/2019
26.208,90€+IVA.

- 117/VJICG/2019 - 2019.06.11 - Octavio B.
Xavier, Unipessoal Lda. Proposta da
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Adjudicagdo para aquisicdo de materiais e
servicos para reparagdo da Piscina Municipal
de Corrgios - Divisdo de Desporto — Processo
n° DD-634/DAG/2019 - 9.390,00€+VA.
118/VICG/2012 - 2019.06.11 Matriz,
Sociedade de Construgbes Lda - Proposta
para liberagdo de caugdo ac abrigo do
Decreto-Lei n°.190/2012 de 22 Agosto e 111-
B/2017, da empreitada “Oficina Museu
Cargaleiro-Arranjos dos Espagos Exteriores”,
garantia bancaria n.® 96230048802033 emitida
pelo banco Santander Totta S A., em 04 de
Agosto de 2016 - Divisdo de Qbras e Gestio
de Empreitadas.

119/VJCG/2019 2019.06.13 Edilife,
Servigos Lda., - Proposta de abertura de
procedimento para execugdo de trabalhos de
remodelagiec de instalagbes sanitarias,
pinturas e Vaos, EB José Afonso - Divisdo de
Obras e Gestao de Empreitadas — Processo n°
DOEEP.DOGE.04.ED.2019 - 98.837,00+IVA.

- 120/MJCGI20M19 - 2019.06.14 - Coberfer,
Construgdes, S.A. - Proposta de Adjudicagéo
para substituicdo da cobertura em chapas de
fibrocimento na EB Quinta de nossa Senhora
do Monte Sido. - Divisdo de Obras e Gestao
de Empreitadas Processo n®
DOEEP.DOGE.05.ED.2019 - 62.490,42€+|VA.
- 121VJCG/2019 - 2019.06.17 - Sportace
Tecnologia Desportiva Lda. - Proposta de
Adjudicacdo em Regime de Ajuste Direto
Simplificade — Bens e Servigos para aquisigdo
de 5 Kit's de tinta com 2 componentes para
marca¢bes de campos de Futsal - Divisgo de
Desporto — Processo n® DD-1119/DAG/2019 -
3.175,00€+IVA.

- 122VJCG/2019 - 2019.06.17 - Jodo Monteiro
—~ Animag¢do Turistica Unipessoal Lda.
Proposta de Adjudicacdo em Regime de
Ajuste Direto Simplificado — Bens e Servigos
para aluguer de seis insuflaveis pelo periodo
de trés meses para atividades desportivas -
Divisio de Desporto — Processo n° DD-
165/DAG/2019 - 975,61€+IVA.

- 123/VJCG/2019 - 2019.06.17 - Euroboia
Industria de Artigos Plasticos Lda. - Proposta
de Adjudicacdo em Regime de Ajuste Direto
Simplificade Bens e Servigos para
fornecimento de seis bolas com furos de serie
lisa - Divisdo de Desporto — Processo n°® DD-
1163/DAG/2019375,006+IVA.

- 124/VJCG/20192019.06.17 - Proposta de
Abertura de procedimento para substitui¢éo da
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cobertura em chapa de fibrocimento da Escola
EB Sta. Marta de Corroios.” - Divisdo de Cbras
e Gestdo de Empreitadas - Processo n°
DOEEP.DOGE.16.ED.2019 - 41.600,00€+IVA
(valor hase).

- 125/VJCG/2019 - 2019.06.19 - Extra Cabos —
Importagao e Exportagdo Lda. - Proposta de
Adjudicagdo em Regime de Ajuste Direto
Simplificado — Bens e Servigos para aquisicao
de quatro autoclismos para os balneérios
mistos da Piscina Municipal de Amora -
Divisdo de Desporto — Processo n® DD-
698/DAG/2019 - 147,60 € + VA,

- 126/VJCG/2019 - 2018.06.19 - Caducidade
da Adjudicagdc a Caparicamar-Associagio
Juvenil de resgate e Salvamento Aquatico —
Audiéncia dos Interessados relativa a
aquisi¢io de servigos para prestacéo de 6500
horas de assisténcia a banhistas — vigil&ncia
do plano de agua das piscinas municipais do
concelho do Seixal (Amora e Corroios). -
Divisdo de Desporto — Processo n® DD-
124/DAG/2018.

- 127/VJCG/2019 - 2019.06.21 - Luso-Cuanza
— Sociedade de Importagcido e Exportagéo,
Lda. - Proposta de Adjudicagéo para aquisi¢éo
de licengas software Autodesk e licengas
Autocad, de apoio a elaboragéo de projetos do
- 131NJCG/2019 - 2019.06.28 - Anulagéo do
despacho 85/VJCG/2019, de 16/05/2019, por
motivo de alteracao do valor base as Proposta
» Informagdo n° 174/2019 - Relagdo de
despachos proferidos, pele Senhor Diretor do
Departamento  Administragdo  Geral e
Modernizagdo Administrativa, Dr. Carlos
Mateus, no &mbito da delegagdo e
subdelegacdo de competéncias decorrentes
do despacho n.° 2411-PCM/2017 datado de
30 de outubro, informa sobre os despachos
proferidos entre o periodo de 1 a 31 de maio.

DPMU e DOTEP. - Divisdo Atendimento
Publico e Modernizagdo Administrativa -
Processo n® 716/DAG/2018 - 14.920,00 € +
IVA.

- 128/VJCG/2019 - 2019.06.27 - Proposta de
abertura de procedimento para aquisicio de
trabalhos de remodelagdo de instalacbes
sanitarias, pinturas interiores e vaos da Escola
Bésica de Corroios - Divisdo de Obras e
Gestdo de Empreitadas — Processo n°
DOEEP.DOGE.12.ED.2019 - 59.735,00 € +
IVA prego base.

- 120/VJCG/2019 - 2019.06.28 - Proposta de
n&o adjudicagéo do procedimento e revogacgio
da decisdo de contratar da consulta prévia
16/2019 para realizagdo da empreitada “EB
dos Redondos - Estacionamento e Recinto
Escolar’- Divisdo de Obras e Gestio de
Empreitadas - Processo n° 4/P/2017,

- 130/VJCG/2019 - 2019.06.28 - F. Bernardino
— Construgbes, Lda. - Proposta de 1°
modificagdo objetiva do contrate da
empreitada “Interven¢des nas Zonas Comuns
do Bairro Municipal de Habitag8o Social de
Vale de Milhagos” - Divisdo de Obras e Gestao
de Empreitadas - Processo n® 286.P.2017 -
42.000,00 € + IVA.

de Abertura de Procedimento, devido ao facto
de terem sido retiradas deste processo as
Lojas do Municipe de Fernao Ferro e Miratejo.
» Informagéo n° 175/2019 — Relagdo de
despachos proferidos, pelo Senhor Diretor do
Departamento  Administragdo Geral e
Modernizacdo Administrativa, Dr. Carlos
Mateus, no &mbito da delegagio e
subdelega¢do de competéncias decorrentes
do despacho n.° 2411-PCM/2017 datado de
30 de outubro, informa sobre os despachos
proferidos entre o pericdo de 1 a 30 de junho.

2.Deliberagdo n° 183/2019-CMS — CONTRATO PROGRAMA A CELEBRAR ENTRE O MUNICIiPIO
DO SEIXAL E A ASSOCIAGAO NAUTICA DO SEIXAL PARA O DESENVOLVIMENTO DA
NAUTICA DE RECREIO E PROMOGAO DO TURISMO. ROTA BARCOS DO TEJO E NUCLEO DE
NAUTICA DE RECREIO DO SEIXAL. COMPARTICIPAGAO FINANCEIRA.

Proposta:
Presidéncia.

“Considerando que:

- Constituem atribui¢des dos érgdos municipais, designadamente da cdmara municipal, 0 dominio dos
tempos livres, desporto e promogdo do desenvolvimento local, com as respetivas competéncias
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materiais de promover e apoiar o desenvolvimento de atividades e a realizacdo de eventos
relacionados com a atividade econémica de interesse municipal;

- As autarquias s&o, por virtude da descentralizag&o e pelo principio da autonomia do poder local, as
entidades melhor posicionadas para promover, na drea do turismo, um desenvolvimento integrado e
sustentavel, equilibrando o crescimento deste importante setor de desenvolvimento econémico local
com as politicas ambientais e culturais e consequente protecdo do patrimdnio natural, histérico e
arquiteténico préprios;

- A Cémara Municipal do Seixal pretende rentabilizar os recursos existentes no concelho,
nomeadamente no que toca ao excelente posicionamento geografico, estratégico para um
desenvolvimento turistico que proporcione a valorizagdo do patriménio, a dinamizagdo dos
equipamentos e espacos publicos, a promogdo de novos investimentos, contribuindo, assim, para
uma melher qualidade de vida da populagdo local e dos visitantes;

- A dotag@o das associagdes locais com meios e recursos que viabilizem a sua atividade regular &
permitam a concretizagéo de iniciativas e projetos de interesse comunitario constitui um dos fatores
fundamentais de desenvolvimento econémico, social, turistico e desportivo;

- Enguanto estratégia municipal, a promogdo e criagdo de novas atividades econémicas, ao nivel do
turismo e da nautica de recreio, so instrumentos fulcrais na promog&o do emprego qualificado, assim
como no uso sustentavel dos recursos e na dinamizagdo dos nlcleos urbanos antigos e frente
ribeirinha do Seixal;

- A Camara Municipal do Seixal, enquanto detentora de embarcagdes tradicionais do Tejo, promove,
através destes recursos, quer a identidade da comunidade local, come o didlogo geracional,
preservando assim a meméria e histéria deste patriménio Unico e singular da regido e do pais,
potenciando igualmente novos usos, nomeadamente ao nivel da atividade turistica;

- A dotagdo de novos usos a este patrimonio, refletido em projetos como a Rota Barcos do Tejo,
possibilita ndo apenas a sua promogéo, mas também a criagdo de fatores de sustentabilidade e
preservacio do mesmo;

- O projeto “Rota Barcos do Tejo®, perspetiva um uso superior das embarcagées tradicionais,
nomeadamente ao nivel da atividade maritimo-turistica, e inerentemente a necessidade de garantir
tripufagdo, em ndmero suficiente para as solicitagbes e com o perfil adequado, nomeadamente no
que diz respeito as habilitagdes profissionais, obrigatérias por lei, exigidas para este tipo de atividade;

- A Associagao Nautica do Seixal, em virtude da atividade desenvolvida, é detentora de uma rede de
colaboradores, devidamente habilitados e com o perfil adequado, para o apoio ao nivel da
constituigao da tripulagdo das embarcagdes, em particular em periodos previsiveis de maior procura.

- No seguimento da estratégia municipal para o desenvolvimento do turismo e da nautica de recreio, a
02 de maio de 2017 foi outorgado o protocolo entre a Camara Municipal do Seixal e a Associacao
Nautica do Seixal, para a gestdo do Nucleo de Néutica de Recreio do Seixal (NNRS) da Estacao
Nautica Baia do Seixal (ENBS), aprovado pela deliberagéo n.° 118/2017-CMS de 05 de abril;

- A Camara Municipal do Seixal & proprietaria de equipamentos e infraestruturas nauticas e detentora
das respetivas licengas de utilizagdo privativa das parcelas do dominio plblico hidrico, emitidas pela
Administragao do Porto de Lisboa e inerentes a drea de ocupagéo da Estagio Nautica Baia do Seixal:
- Quer pela necessidade de garantia de utilizagdo dos equipamentos e infraestruturas niuticas de
forma qualificada e segura, como pelas exigéncias intrinsecas das licengas de utilizagéo privativa das
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parcelas do dominio pdblico hidrico, existe necessidade de promogio de agdes de manutengdo e
supervisdo destes equipamentos;

- A Associagao Nautica do Seixal, quer no seguimento do protocolo de parceira estabelecido, como
pela sua localizagdo, proximidade e experiéncia, apresenta-se como a entidade com melhor
capacidade para desenvolver os processos de supervisdo e manutengdo dos equipamentos e
infraestruturas nauticas afetas ac Niicleo de Nautica de Recreio do Seixal;

E considerando, ainda, o disposto nas alineas e), f) e m) do n.° 2 do art. 23° e das alineas t) e ff} do
n.° 1 do art. 33° ambos do Anexo a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, que alterou a Lei n.° 169/99
de 18 de setembro, vigorando com as alteragdes da Lei n.° 50/2018 de 16 de agosto, que estabelece
o regime juridico das autarquias locais, proponho a aprovag¢do da minuta de contrato-programa em
anexo, de acordo com o estabelecido nas Grandes Opgdes do Plano — Orgamento Municipal para
2019, no montante de comparticipagéo de € 32.800 (trinta e dois mil e oitocentos euros), tendo a
despesa cabimento no codigo do Plano 02.001.2018/5101-1.

Documentos anexos a esta proposta:

e Contrato programa entre o Municipio do Seixal & a Associacdo Nautica do Seixal para o
desenvolvimento da Nautica de Recreio e Turismo Ndutico — Rota Barcos do Tejo e Nucleo de
Nautica de recreio do Seixal — anexo n® 401/2019.

¢ Informagao de compromisso — PRP: ROTABARCQS12/2019 - 2019.07.02 — anexo n® 401-A/2019.

O Proponente
O Vice-Presidente da Camara
Joaguim Carlos Coelho Tavares”

Submetida a votagéo, foi a proposta aprovada por unanimidade e em minuta, ficando os documentos
mencionados arquivados no respetivo processo.

O Senhor Vice Presidente da Camara Municipal, esclareceu que atualmente temos nos quadros do
municipio funcionarios com competéncia especifica para exercerem esta atividade, ressalvou que ndo
foi facil. Disse que atualmente cinco funcicnarios, trés deles em periodo experimental e um sexto
prestes a terminar o curso que passara ao periodo experimental.

3.Deliberagdo n° 184/2019-CMS - PLANO OPERACIONAL MUNICIPAL (POM) 2019.
APROVAGAO.

Proposta:
Presidéncia.

“A Comiss&o Municipal de Defesa da Floresta do Seixal em reunide de 28 de junho de 2019 deliberou
dar parecer favoravel ao Plano Operacional Municipal (POM) do Seixal, plano complementar ao Plano
Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) do Seixal.

Este Plano tem como objetivo a operacionalizagio de todo o dispositivo de defesa da floresta contra
incéndios, assumindo-se também como um auxilioc de relevo no planeamento do combate aos
incéndios florestais.

Para isso, o documento apresenta uma inventariagdo de todos os meios de prevengao, vigilancia e
detego, primeira intervengdo, combate, rescaldo e vigilancia pés-incéndio, existentes no Municipio
do Seixal.

Desta forma, pretende-se garantir uma intervengéo imediata em incéndios nascentes, assim como
limitar o seu desenvolvimento. Paralelamente, o Plano procura manter sempre, no Concelho,
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capacidade operacional de primeira intervengdo, mesmo quando exista um incéndio de grandes
dimensdes.

Assim, propde-se a aprovagio do POM 2019 do Concelho do Seixal em anexo.

O Proponente
O Vice-Presidente da Camara
Joaquim Carles Coelho Tavares”

Submetida a votagéo, foi a proposta aprovada por unanimidade e em minuta, ficando os documentos
mencionados arquivados no respetivo processo.

O Senhor Vice-Presidente da Cadmara Municipal, esclareceu que este plano esta relacionado com
a defesa da floresta. Esteve 0 mesmo em discussdo publica e em sequéncia aprovar um plano
operacional.

O Senhor Vereador Eduardo Rodrigues, deu nota que este plano foi assinado por todos os
intervenientes, menos pela junta de freguesia de Corroios, da Unido de Freguesias do Seixal,
Arrentela e Aldeia de Paio Pires e de Fern&o Ferro. A explicagdo dada foi que néo tinham participado
da reunido. Claro que tal explicagdo ndo o satisfaz e lamenta o sucedido.

O Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, esclareceu que este plano esta relacionado com
a defesa da floresta, foi assinado por todos agueles que estiveram presentes na reunido. E essa é a
Unica explicagdo possivel, porque ndo existe outra.

4.Deliberagdo n° 185/2019 — CMS - PLANO MUNICIPAL DE DEFESA DA FLORESTA CONTRA
INCENDIOS. CONSULTA PUBLICA. APROVACAO.

Propesta:
Divisao de Espacgos Verdes.

‘No ambito da revisao do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) do
Seixal, fot realizada a Consulta Piblica do Plano, publicitada no Diario da Republica, 2* Série, n° 96,
de 20 de maio de 2019.

Findo o prazo definido, de 15 (quinze) dias Uteis, ndo foram recebidos contributos.

Assim, consideram-se dispensados os procedimentos previstos nos n° 9 do anexo ao Despacho n®
443-A/2018, que constitui o "Regulamento do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios", podendo considerar-se o plano consolidado.

Pelo exposto, propde-se a aprovacdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
(PMDFCI) do Seixal.

Pelo exposto, propde-se a aprovagdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
(PMDFCI}.

Documentos anexos a esta proposta:
¢ Informacao: Divisdo de Espagos Verdes — 18.06.2019 — anexo n® 394/2019.

QO Proponente
O Vereador do Pelouro do Ambiente, Servigos Urbanos, Energia e Espago Plblicos
Joaquim Carlos Coelho Tavares”

Submetida a votag&o a proposta foi aprovada por unanimidade e em minuta, ficando os documentos
mencionados arquivados no respetivo processo.
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O Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, disse tratar-se da aprovag&o apds a consulta
publica, uma vez que nao houve qualquer pronlncia.

5.Deliberagédo n® 186/2019 — CMS - CONTRATA(;AO PUBLICA. PROCEDIMENTO POR AJUSTE
DIRETO PARA AQUISIGAO DO COMBOIO ELETRICO AO ABRIGO DA EXECUGAO DO PLANO
PARA O DESENVOLVIMENTO DO LABORATORIO VIVO PARA A DESCARBONIZAGAO DA
BAIA DO SEIXAL. DECLARAGAO DE CADUCIDADE DA ADJUDICAGAO.

Proposta:
Divisdo de Espacgos Verdes.

“Por deliberacdo n® 124/CMS/2019, de 19 de maio, foi adjudicada, no &mbito do procedimento supra
identificado, a aquisi¢do de um comboio elétrico solar com trés carruagens ao abrigo da execucéo do
Plano para o Desenvolvimente do Laboratério Vivo para Descarbonizagio da Baia do Seixal a
empresa Trans Solar Trains NIPC VAT NL 856273600301.

Notificada em 3 de junho de 2019, nos termos e para os efeitos do disposte n® 2 do artigo 77° do
Cédigo dos Contratos Plblicos, a adjudicatéria veio informar a entidade adjudicante, que ndc podera
aceitar a tarefa de produzir e entregar o comboio solar até 31 de dezembro de 2019, devido ao facto
da empresa néo ter podido obter o pré-financiamento do projeto de construgdo do comboio solar até
de 31 de maio de 2019, condigdo necesséria para a empresa poder entregar o bem, objeto do
contrato, dentro do prazo estabelecido no caderno de encargos e acima referido.

Atendendo a que a comunicagdo efetuada pela adjudicataria corresponde a inteng&o desta desistir do
procedimento, o que obsta a que se possa dar continuidade ao procedimento de aquisigéo e
consequentemente 4 celebrag&o do contrato, verifica-se a caducidade da adjudicagao por ocorréncia
superveniente de circunstancias imputaveis & adjudicatéria, enquadraveis na previsédo do artigo 87°-A
do Cédigo dos Contratos Publicos.

Nesta conformidade, propde-se, nos termos do disposto no artigo 87°-A do Cédigo dos Contratos
Publicos, que seja declarada a caducidade da adjudicagdo por desisténcia da adjudicataria, devendo
a mesma ser precedida de audiéncia dos interessados, nos termos do disposto nos artigo 121.° e
seguintes do novo Codigo do Procedimento administrativo.

O Proponente
O Vereador do Pelouro do Ambiente, Servigos Urbanos, Energia e Espago Publicos
Joaguim Carlos Coelho Tavares”

Submetida a votagdo a proposta foi aprovada por maicria € em minuta, com seis votos a favor do
Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal Joaquim Carlos Coelho Tavares e dos Senhores
Vereadores Maria Manuela Palmeiro Calado, Maria Joao Varela Macau, Susete Duarte Pereira
Oliveira, Edison Pedro Alves Dias e Manuel Pires de Andrade Pereira e com cinco abstengdes dos
Senhores Vereadores Eduardo Manuel Rodrigues, Claudia Marina Guerreiro, Fatima Aidil Soares
Carvalho, Luis Miguel Carvalhe e Francisco Miguel Correia Morais Morais, ficando os documentos
mencionados arquivados no respetivo processo.

6.Deliberagio n° 187/2019_CMS - NORMAS DE UTILIZAGAO DAS BICICLETAS PARA USO DOS
TRABALHADORES DA CAMARA MUNICIPAL DO SEIXAL (PROJETO BICFUN). ATUALIZACAO.
APROVAGAOQ.

Proposta:
Divisdo de Manutencéo de Equipamentos e Logistica.

“Por deliberagdo de Camara n® 162/2012, de 26 de juiho de 2012" foram aprovadas as NORMAS DE

UTILIZAGCAO DAS BICICLETAS PARA USO DOS TRABALHADORES E COLABORADORES DA
CAMARA MUNICIPAL DO SEIXAL (PROJETO BicFun), cingindo-se a localizagdo do projeto, nessa
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primeira fase, aos Servigos Centrais da Camara Municipal do Seixal, mas com a perspetiva de
progréssivamente ser alargado a outras instalagdes municipais.

Considerando o interesse do projeto e o facto de estarem hoje reunidas as condigfes para o seu
alargamento a mais instalagbes municipais, impde-se que se proceda a atualizacéo destas normas.
Pretende-se, com o projeto BicFun, colocar & disposi¢éo dos trabalhadores da Camara Municipal do
Seixal meios alternativos de fransporte, visando as suas deslocagdes didrias. Com esta medida
pretende-se promover os modos suaves de mobilidade, a melhoria da condicdo fisica dos
utilizadores, assim como a defesa do ambiente, com especial destaque para a melhoria da qualidade
do ar. E ainda objetivo deste projeto a subshtungao progressiva, do transporte motorizado pela
bicicleta, potenciando a rede de ciclovias j& existentes, no quadro da politica municipal nesta
matéria.

Em conformidade, considerando o supra exposto, propde-se que a Cdmara Municipal do Seixal
delibere a aprovagdo das NORMAS DE UTILIZAGAO DAS BICICLETAS PARA USO DOS
TRABALHADORES DA CAMARA MUNICIPAL DO SEIXAL (PROJETO BicFun), em anexo

NORMAS DE UTILIZAGAQ
BICICLETAS PARA USO DOS TRABALHADORES DA CAMARA MUNICIPAL DO SEIXAL
{Projeto BicFun)

Predmbulo

Pretende-se, com o projeto BicFun, colocar & disposi¢do dos trabalhadores da Camara Municipal do
Seixal meios alternativos de transporte, visando as suas deslocagbes didrias. Com esta medida
pretende-se promover os modos suaves de mobilidade, a melhoria da condigdo fisica dos
utilizadores, assim como a defesa do ambiente, com especial destaque para a melhoria da qualidade
do ar. E ainda objetivo deste projeto a substituigio, progressiva, do transporte motorizado pela
bicicleta, potenciando a rede de ciclovias ja existentes, no quadro da politica municipal nesta matéria.

Art.° 1° - Definigdo
Para efeito das presentes normas considera-se:
Bicicleta: meio de transporte alternativo, também denominado velocipede, colocado ao servico do
projeto, devidamente numerado e identificado.
Funcionario: pessoa detentora de cartdo de identificacdo da C&mara Municipal do Seixal, também
designado Trabalhador ou Utilizador, com indicagdo do respetivo nimero.
Parque de estacionamento: local destinado ao parqgueamento das bicicletas.
Portaria: local destinado ao empréstimo da bicicleta.

Art.° 2° - Condigdes de utilizagao

* As bicicletas sdo colocadas ao dispor de todos os Trabalhadores da Camara Municipal do
Seixal, sendo responsabilidade dos mesmos contribuir para a sua conservagéo.

= Os Ulilizadores deverdo cumprir o cédigo da estrada em vigor.

« A bicicleta é do uso exclusivo do Trabalhador que solicitou o seu empréstimo, ndo podendo o
mesmo ceder a hicicleta a terceiros.

= O Trabalhador devera solicitar a bicicleta na Portaria dos Servigos Centrais ou Operacionais
da Camara Municipal do Seixal, apresentando a sua identificagdo e preenchendo,
obrigatoriamente, a ficha de utilizagdo, que dara lugar a entrega da chave do cadeado da
bicicleta.

» Caso ndo tenha na sua posse, no momente da solicitagdo do empréstimo, o cartdo de
identificacdo de Funcionario da Camara Municipal do Seixal, devera comprovar a sua
identificagcdo apresentando, para esse efeite, o cartdo do cidadao.

= No ato da devolugdo da bicicleta, e apos o seu correto estacionamento no parque destinado
para o efeito, com a devida colocagdo do cadeado cedido pelo projeto, o Trabalhador devera
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entregar a chave do cadeado na portaria dos Servigos Centrais ou Operacionais da Camara
Municipal do Seixal e concluir o preenchimento da ficha de utilizagao.

= O utilizador tem a obrigagdo de ndo provocar danos nos equipamentos cedidos e a entrega-
los nas mesmas condicdes em que Ihe foram entregues.

» As avarias ou danos provocados nas bicicletas deverdo ser comunicadas numa das Portaria
no momento da entrega do cadeado, registando a ocorréncia na ficha de utitizagio.

e Em caso de acidente com danos para o Utilizador, deverd ser acionada a Apédlice de
Acidentes de Trabalho da entidade empregadora, que cobre todo o periodo de trabalho,
incluinde a hora de almogo, bem como as deslocagées de casa para o trabalho e vice-versa.
O Trabalhador deveré registar a ocorréncia na ficha de utilizagao.

e Se do acidente ocorrerem danos em terceiros devera ser acionado o Seguro de
Responsabilidade Civil da Camara Municipal do Seixal. O utilizador devera solicitar a
presenga, no local do acidente, de uma autoridade policial, solicitando, posteriormente, a
entrega do Auto da Ocorréncia. O referido documento devera ser entreqgue numa das
Portarias, registando, ainda, a ocorréncia na ficha de utilizaggo.

» Em caso de furto da bicicleta ou danos provocados por vandalismo, o Utilizador devers fazer
uma participagao no posto da autoridade policial e entregar o documento comprovativo nas
Portarias afetas ao projeto.

» E recomendado o uso de capacete apropriado, para protecio e seguranga do utilizador.

Art.° 3° - Horario, local e levantamento e entrega das bicicletas

» A bicicleta pode ser levantada ou entregue entre as 7h30 e as 20h30, de segunda a sexta-
feira, exceto feriados e tolerancias da Camara Municipal do Seixal.

¢ A bicicleta pode ser cedida por um periodo de varios dias consecutivos, num maximo de
cinco dias uteis, procedendo a Unico registo. A bicicleta devera, obrigatoriamente, ser
entregue até as 19nh00 do uitimo dia (til da semana em que foi solicitado o empréstimo, ndo
podendo ser utilizadas durante o fim-de-semana, por motivo de cobertura dos seguros.

* A bicicleta € levantada e entregue, exclusivamente, nas Portarias dos Servigos Centrais e
Operacionais da Camara Municipal do Seixal, procedendo, em conformidade, com o Artigo 2°
da presente norma. A bicicleta poderd ser entregue em qualquer uma das Portarias
anteriormente indicadas.

* Nos Servigos Centrais o Parque de estacionamento encontra-se localizado no piso 0 do silo
de estacionamento. Relativamente aos Servicos Operacionais, o parqueamento sers
efetuado nas instalagbes da Diviséo de Gestdo da Frota Municipal.

» Os Utilizadores podem utilizar as infraestruturas de apoio, como balnearios e cacifos, nos
moldes definidos nas normas especificas e como publicitadas no sitio da Intranet da Camara
Municipal do Seixal.

» A bicicleta deve ser entregue em condigdes de limpeza que permitam a utilizac&o por outros
Utilizadores, pelo que caso se verifiqgue a necessidade de limpeza deveré ser o Utilizador a
proceder & referida operagéo.

Art.° 4° - Raio de agéo
As bicicletas sé poderéo ser utilizadas no territério abrangido pelo concelho do Seixal.

Art.° 5° - Penalidades

» Em caso de danos infligidos nos equipamentos, ou mau uso comprovado dos mesmos, cabe
ao Utilizador a responsabilidade do pagamento dos respetivos prejufzos, de acordo com o
Anexo .

e Em caso de incumprimento do horario definido sera emitido, pela estrutura responsavel pela
gestdo e manutengdo do projeto, um relatério, que sera dado conhecimento ao Sr. Vereador
do Pelouro do Ambiente, Servicos Urbanos, Energia e Espaco Publico identificando a
situagéo andmala. Em resultado da andlise sera comunicada a decisdo, que pode culminar na
impossibilidade do infrator utilizar os meios do projeto Bicfun.
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* Todos os dados recolhidos nas fichas de utilizagso, assim como sugestdes e reclamacgdes
dos utentes, ser@o encaminhadas para o DOEEP/DMEL da Camara Municipal do Seixal, de
forma permitir o tratamento de toda a informagdo. Desta forma, sera possivel propor medidas

Art.° 6° - Gestdo da informagéo

de melhoria que venham a garantir o incremento do uso da bicicleta pelos Trabalhadores.

¢+ Compete ao DOEEP/DMEL analisar os dados recolhidos no ponto anterior e propor
metodologias para a constante melhoria do projeto. Estes relatorios deverdo ser remetidos a

Administragio da Camara Municipal do Seixal.

Sempre que se verifique necessidade de manutenco das bicicletas, os Utilizadores devem dirigir um

Art.® 7° - Manutengio

e-mail a Divisdo de Gestdo da Frota Municipal, indicando as anomalias detetadas.

A indicag@o de anomalias/reparagdes deverdo ser preferencialmente mencionadas no ato da entrega

das bicicletas.

Art.° 8° -
Todos 08 casos omissos ao presente Regulamento serdo decididos pelo Sr. Vereador do Pelouro do

Casos omissos

Ambiente, Servigos Urbanos, Energia e Espago Publico.

ANEXO |
Penalidades
Com entrega do comprovativo da Sem entrega do comprovativo da
participagdo no posto da autoridade participagdo no posto da autoridade
policial policial
Furto da bicicleta 0€ 180,00 €
Furto de luz dianteira 0€ 3,00€
Furto de luz traseira 0€ 3,00 €
Furto de refletores 0€ 1,50 € por cada refletor
Furto de cadeado D€ 250 €
Danos provocados por Até 50,00 €, dependendo do custo da
vandalismo ‘0€ reparacio

Danos provocados por
utilizagdo indevida e
perigosa

Dependente do custo da reparagéo

Submetida a votagdo a proposta foi aprovada por unanimidade e em minuta, ficando os documentos

O Proponente
O Vereador do Pelouro do Ambiente, Servigos Urbanos, Energia e Espago Publicos
Joaquim Carlos Coelho Tavares”

mencionados arquivados no respetivo processo.

O Senhor Vereador Eduardo Rodrigues, solicitou esclarecimentos sobre o comboio gue o municipio
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pretendia adquirir. Adiantou que neste processo tinha sido langado um ajuste direto por exclusividade
a uma determinada empresa. E nesses casos o que se deve fazer é consulta-la no sentido de aferir
se a mesma tem ou ndo condigdes para o efeito. E agora a entidade adjudicataria veio informar que
n&o podera aceitar a tarefa de produzir a entrega do comboio. Disse que era uma situagé&o estranha,
seria um “negocio” estranho. O PS ficou contente com esta situacao, porque julga que este processo
nao era claro.

O Senhor Vereador Francisco Morais, disse que o BE se tem abstido sobre esta matéria em
deliberagbes anteriores, pese embora no sejam contra o comboio elétrico. Inclusive, levantaram
algumas questdes de caracter funcional.

O Senhor Vice Presidente da Camara Municipal, esclareceu que em relagdo ac ponto 5 ndo
existe, nem nunca existiu nenhum negécio, porque ao contrario daquilo que aconteceu em algumas
autarguias, aqui ha sempre transparéncia e clareza em todos os procedimentos, inclusive ja o
municipio foi alvo de varias auditorias e nunca foram detetadas quaisquer problemas.

7.Deliberagéo n.° 188/2019 - CMS — ATRIBUIGAO DE APOIO FINANCEIRO DESTINADO A
REALIZAGAO DE CAMPO DE FERIAS ANUAL. ESCOLA SECUNDARIA DR. JOSE AFONSO.
APROVACAD.

Proposta:
Divisdo de Desenvolvimento Social e Cidadania

“‘Considerando,

1. Que a Escola Secundaria Dr. José Afonso dinamiza anualmente um campo de férias dirigido
aos jovens da sua comunidade escolar;

2. Que aceitou acolher no campo de férias um grupo de 25 jovens provenientes da Palestina,
em visita ao Seixal a convite da Camara Municipal do Seixal;

3. Que o acoihimento dos jovens palestinos acrescentara despesas ao Campo de Férias que
nao estavam previstas;

4. A importancia de promover a interagdo entre jovens de contextos sociais, poiiticos e
geograficos diferentes com vista a desconstruir estereétipos e potenciar a convivéncia
intercultural.

Assim, nos termos alinea u) do n.° 1 do art. 33° do Anexo a Lei n.® 75/2013 de 12 de setembro,
atualizado pela Lei n.° 7/A/2016 de 30 de margo, que alterou a Lei n.° 169/99 de 18 de setembro.
Propée-se a atribuicdo de uma comparticipagéo financeira & Escola secundéria Dr. José Afonso, no
valor de € 1.500,00 (mil e quinhentos euros), para apoio & organizagdo do referido campo de férias,
que podera ser cabimentada na rubrica orgamental 0600502018/5726 — Encontro Intercultural.

Documentos anexos a esta proposta:
» Proposta da Diviséo de Desenvolvimento Social e Cidadania — 2019.03.25 - anexo n.? 402/2019.
¢ Informagéo de compromisso PRP: 17799/172/19/2019 — 2019.07.09 — anexo n.° 403/2019.
O Proponente
A Vereadora do Pelouro da Educagéo, Desenvolvimento Social, Juventude e Gestdo Urbanistica
Maria Manuela Palmeiro Calado.”

Submetida a votagao, foi a proposta aprovada por unanimidade e em minuta, ficando os documentos
mencionados arquivados no respetivo processo.

O Senhor Vereador Francisco Morais, em relagdo ao ponto 9, solicitou esclarecimentos sobre o
prazo e se as associa¢des de pais tiveram alguma participagao na escolha da empresa.

A Senhora Vereadora Manuela Calado, esclareceu dizendo que os procedimentos levam muito
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tempo a ser desenvolvidos, uma vez que também carecem de visto do Tribunal de Contas, dai se ter
optado por um contrato que completaria quatro anos, evitando que todos os anos se tivesse que
realizar tantos procedimentos, correndo o risco de em setembro o processo ndo se encontrar
concluido a tempo da abertura do ano letivo. Foram apresentadas trés candidaturas, sendo que duas
foram excluidas por falta cumprimento de normas. Quanto a participacdo das associagdes, ndo
tiveram qualquer participagéio, na medida em que este procedimento é uma contratagdo publica mas
de caracter interno do municipio.

O Senhor Vereador Eduardo Rodrigues, relativamente ao ponto 9 o PS, abstém-se, apresentando
uma declaragéo de voto, dizendo, um contrato de quatro anos, entra j4 na seguinte legislatura o qual
discorda.

8.Deliberacdo n.° 189/2019 — CMS - ACORDO DE PARCERIA A CELEBRAR ENTRE O
MUNICIPIO DO SEIXAL, A SECRETARIA DE ESTADO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE, E A
ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DAS MULHERES CIGANAS PORTUGUESAS.
CONTRATO PROGRAMA E COMPARTICIPACAO FINANCEIRA. APROVAGAO.

Proposta:
Divisao de Desenvolvimento Social e Cidadania

“Considerando, a importancia do trabalho desenvolvido pela Associagdo para o Desenvolvimento das
Mulheres Ciganas Portuguesas (AMUCIP), junto da comunidade cigana residente no municipio do
Seixal e do trabalho desenvolvido na capacitagdo das mulheres ciganas residentes no Seixal, através
dos projetos desenvolvidos junto das comunidades ciganas, que se integram na Estratégia Nacional
para a Integragéo das Comunidades Ciganas e no Plano Local para a Integragdo das Comunidades
Ciganas, proponho a atribuicdo de uma comparticipagéio financeira no valor de € 2.750,00 (dois mil
setecentos e cinquenta euros), 8 AMUCIP de acordo com a proposta anexa da Divisdo de
Desenvolvimento Social e Cidadania com o n.° 23840 de 27 de abril de 2019.

Mais se propde, a aprovagé@o do contrato programa anexo, em execugdo do acordo de parceria
também em anexo.

Acordo de Parceria entre o Municipio do Seixal, a Secretaria de Estado para a Cidadania e
Igualdade e a Associagdo para o Desenvolvimento das Mutheres Ciganas Portuguesas

Preambulo
Considerando que:

s A estratégia adotada pelo Municipio do Seixal visa concretizar uma intervencéo social
fundamentada em redes e parcerias, otimizando recursos humanos, tecnoldgicos e financeiros,
criando eficazmente respostas sociais adequadas as necessidades, expetativas e interesses dos
diversos publicos, promovendo a prevencéo de todas as formas de exclusdo.

+ A Camara Municipal do Seixal tem vindo a conceder diversos apoios junto das instituicdes locais,
reconhecendo, desse modo, a importancia do trabalho de parceria, das instituigdes sociais para o
progresso e desenvolvimento integrado do Concelho com base na cooperagdo institucional e no
dialogo intercultural.

e A Autarquia, desenvolvendo uma metodologia de apoios &s instituigdes locais, reconhece a
Associacg@o para o Desenvolvimento das Mulheres Ciganas Portuguesas - AMUCIP pelo trabalho
promovido em prol da incluséo e capacitagdo da comunidade e de afirmagdo da sua cultura e
identidade como meios de desconstrugdo de esteredtipos sociais; a entidade temn estabelecido
parcerias com instituicdes de ambito local, nas quais a Camara Municipal do Seixal tem sido parceiro
privilegiado, mais recentemente também com a Rede Portuguesa de Jovens para a Igualdade entre
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Mulheres e Homens, e instituigbes de &mbito nacional, nomeadamente, o Alto Comissariado para as
Migragbes e Cidadania, a Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade, o Instituto das
Comunidades Educativas e o Instituto Portugués do Desporto e Juventude.

» A Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade promove o desenvolvimento de
programas, medidas, a¢Oes projetos, equipamentos ou outros com vista a execugéo de politica
piblica em matéria, entre outras, de cidadania e igualdade de género, violéncia doméstica e violéncia
de género, combate a todas as formas de discriminag&o, interculturalidade e integragéo de pessoas
ciganas, migrantes e descendentes.

E ainda que:

s A Secrefdria de Estado para a Cidadania e a Igualdade e a Cémara Municipal do Seixal tém
possibilitado as condigbes fisicas e logisticas para o funcicnamento do espacgo/sede da AMUCIP,
tendo o Municipio prestado também apoio técnico, financeiro e logistico em diversas areas/projetos
de intervengio da AMUCIP.

e O Alto Comissariado para as Migragbes tem possibilitado os diversos financiamentos a
candidaturas, por via do PAAC - Programa de Apoio as Comunidades Ciganas e do FAPE - Fundo de
Apoio & Estratégia Nacional da Comunidades Ciganas, recursos imprescindiveis a execugdo de
projetos de intervengdo local e nacional, garantindo deste modo o exercicio de praticas puablicas
inclusivas e um contexto de proximidade a sociedade civil.

e Atualmente, e no ambitc do enquadramento da Estratégia Nacional para a Integragdo das
Comunidades Ciganas, o Municipio do Seixal encontra-se a elaborar um plano local para a integragéo
das comunidades ciganas, complementando com o Programa de Mediadores Interculturais
Municipais, enquanto estratégias promotoras de servigos mais inclusivos e equitativos junto de
comunidades ciganas e n&o ciganas.

E celebrado e reciprocamente aceite o presente Acordo de Parceria (adiante designado por Acordo)
entre:

O Municipio do Seixal, com sede na Alameda dos Bombeiros Voluntarios, n® 45 — 2844-001 Seixal,
Portugal, pessoa coletiva n°® 506173968, representado neste ato pelo Vice-Presidente da Camara
Municipal do Seixal, Joagquim Tavares, com poderes para o ato, adiante designado como Primeiro
Qutergante;

A Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade, Rosa Monteiro, com Gabinete na Rua
Professor Gomes Teixeira 25, 1399-022 Lishoa, pessoa coletiva n® 600086644, adiante designada
como Segundo Qutorgante;

e

A Associagao para o Desenvolvimento das Mulheres Ciganas Portuguesas AMUCIP, com sede
na Avenida Carlos Oliveira 50-C 2840 -728 Arrentela, pessoa coletiva n® 504868403 representada
neste ato pela Presidente de Diregéo, Noel Gouveia, adiante designada como Terceiro Qutorgante;

O Acordo rege-se pelos termos e condigdes constantes das clausulas seguintes:

Clausula Primeira

{Objeto e Natureza)
O presente Acordo tem por objeto definir os termos e condigdes da constituicdo de uma parceria
entre o primeiro, segundo e terceiro outorgantes, assim como os compromissos que dessa Parceria
resultam para cada uma das partes contratantes, tendo em vista a criag@o de uma resposta social
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local, especializada na intervencéo junto das comunidades cigana, em particular junto de mulheres
ciganas, residentes no Seixal, descrito na Clausula Segunda, integrando-se no ambito da Estratégia
Nacional para a Integragdo das Comunidades Cigana e do Plano Local para a integragdo das
Comunidades Ciganas.

Clausula Segunda
(Identificagdo da Resposta Social)
1. C Espago da AMUCIP e Centro Romi do Municipio do Seixal constituem a sede de uma importante
resposta a promover junto das comunidades ciganas, em particular mulheres ciganas, residentes no
Municipio do Seixal e tem por objetivo dinamizar projetos de intervengio junto desses publicos.

2. Os projetos a dinamizar pela AMUCIP inserem-se no dominio da Estratégia Nacional para a
Integragéo das Comunidades Ciganas e do Plano Local para a Integracdo das Comunidades
Ciganas.

3. O montante total das despesas inerentes ao funcionamento da resposta social, promotora dos
projetos a desenvolver é de 5,500,00€ (cinco mil e quinhentos euros).

Clausula Terceira
(Duracao)
O Presente Acordo esgota-se com a concretizag&o do seu objeto, garantindo uma solugéo definitiva
de espago, para proporcionar a continuidade do funcionamento dos projetos.

Clausula Quarta
(Compromisso das Entidades Parceiras)
Aos Primeiro e Segundo Outorgantes, chegando a acordo para partilha de despesas relativas 3 sede
e funcionamento do Terceiro Qutorgante, caberd individualmente o valor de 2,750,00€ (dois mil
setecentos e cinquenta euros).

Clausula Quinta
{(Compromisso da Camara Municipal do Seixal)
O Primeiro Outorgante compromete-se assumir o valor da despesa relativamente 3 sede de
funcionamento do Terceiro Outorgante, sito na Avenida Carlos Oliveira 50-C, 2840-728 Arrentela,
pelo que transferira a verba no valor de 2,750,00€ (dois mil setecentos e cinquenta euros) 8 AMUCIP.

Clausula Sexta
(Compromisso da Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade)
O Segundo Cutorgante compromete-se a assumir o valor da despesa relativamente a sede de
funcionamento da AMUCIP, sito na Avenida Carlos Oliveira 50-C, 2840-728 Arrentela, pelo que
transferira a verba no valor de 2,750,00€ (dois mil setecentos e cinquenta euros) 8 AMUCIP.

Clausula Sétima
(Compromisso da AMUCIP)
O Terceiro Outorgante compromete-se a concretizar as agdes e projetos contido no seu Programa de
Implementag&o do Espago AMUCIP e Centro Romi no Seixal, anexo ao presente Acordo, mediante
entrega de relatdrio de atividades e contas até 31 de janeiro de 2020.

Clausula Oitava
{Duracéo)
O presente Acordo entrara em vigor a partir da sua assinatura € manter-se-a pelo periodo de
execucdo do projeto, conforme clausula terceira.

Clausula Nona
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{Dendncia)
O presente Acordo poderd ser denunciado por qualquer das partes outorgantes, mediante
comunicagéo escrita aos restantes parceiros com a antecedéncia minima de sessenta dias.

Clausula Décima
(Revisao)
Este Acordo pode ser modificado por acordo expresso das partes, no que se mostre estritamente
necessario.
Seixal, _ de julho de 2019,

O Vice - Presidente da Camara Municipal

Joaquim Tavares

A Secretaria de Estado para a Cidadaniae a
Igualdade

Rosa Monteiro

A Presidente de Diregao da Associagio para o
Desenvolvimento das Mulheres Ciganas
Portuguesas

Maria Noel Mariano Gouveia

Documentos anexos a esta proposta:

e Contrato programa de desenvolvimento social entre o Municipio do Seixal e a Associagdo para o
Desenvolvimento das Mulheres Ciganas Portuguesas — anexo n.° 404/2019.

e Proposta da Divis&o de Desenvolvimento Social e Cidadania — 2019.04.27 — anexo n.° 405/2010.

* Informagé&o de compromisso PRP: AMUCIP/ROMI/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 406/2019.

O Propcnente
A Vereadora do Pelouro da Educagdo, Desenvolvimento Social, Juventude e Gestio Urbanistica
Maria Manuela Palmeiro Calado.”

Submetida a votagdo, foi a proposta aprovada por unanimidade e em minuta, ficando os documentos
mencionados arquivados no respetivo processo.

9.Deliberacéo n.° 190/2019 ~ CMS — CONTRATAGAQ PUBLICA. CONCURSO PUBLICO COM
PUBLICAGAO NO JOUE PARA O FORNECIMENTO DE REFEI(}OES EM REFEITORIOS
ESCOLARES. APROVAGCAO DE RELATORIO FINAL E ADJUDICAGAO.

Proposta;
Divisdo de Educagéo e Juventude

‘Na sequéncia da Deliberacéo n.® 054/2019 — CMS, de 13 de margo que determinou a abertura do
procedimento por concurso publico, para a aquisigido de fornecimentos de refeicio em refeitérios
escolares, foi desenvolvido o procedimento tendo-se elaborado o relatério final da proposta que se
aprasenta em anexo.

Neste sentido, em cumprimento das disposi¢bes legais inerentes a este procedimento, prope-se a:
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1 — Aprovagdo do relatorio final da proposta nos termos do art. 148° do Codigo dos Contratos
Publicos.

2 — Adjudicagdo a empresa GERTAL — Companhia Geral de Restaurantes e Alimentagdo, S.A. NIPC
500 126 623 pelo valor de € 2.884.561,73 (dois milhdes oitocentos e oitenta e quatro mil, quinhentos
€ sessenta e um euros e setenta e trés céntimos), acrescidos de IVA & taxa legal em vigor, a
satisfazer pela dotag&o da rubrica: 03.005.2018/5378, tendo a seguinte reparticéo de encargos:

Ano de 2019 - € 360.570,40
Ano de 2020 - € 960.018,69
Ano de 2021 - € 960.018,69
Ano de 2022 - € 603.953,95

3 - Ao abrigo do n.° 1 do art. 94° do Cadigo dos Contratos Publicos, propde-se a redugdo do contrato
a escrito e aprovagao da minuta em anexo.

Minuta do Contrato de Fornecimento de Refeic6es Em Refeitorios Escolares

Entre

Municipio do Seixal, pessoa coletiva n.° 506 173 968, com sede na Alameda dos Bombeiros
Voluntarios, n.° 45, Seixal, representado pelo Presidente do seu 6rgdo executivo Joaquim Cesario
Cardador dos Santos, com domicilio escolhido na sede da pessoa coletiva representada, que
outorga no exercicio de fungdes e nos termos da alinea f) do nimero 2 do artigo 35° da Lei n.°
75/2013 de 12 de setembro, adiante identificado como Primeiro Qutorgante,

E

GERTAL — COMPANHIA GERAL DE RESTAURANTES E ALIMENTAGAO, S.A., com sede na Rua
da Garagem, Lote 10, Freguesia de Carnaxide e Queijas, Concelho de Oeiras, 2790-078 Carnaxide,

com o NIPC 500 126 623, aqui representada por ........... portador do cartio de cidaddo n® . ,
valido até ....... , qQue outorga na qualidade de ......... . com poderes para ¢ ato nos termos da certiddo
permanente com o codigo de acesso n.° .......-.......-........, subscrita em ....-....-..... d valida at& ... -

....-.... E da adiante designada por Segunda Outbrgante.
Na sequéncia da adjudicacéo e da aprovagdo da minuta do contrato realizado, mediante deliberagao
n° ...[2019 de ....de ..... acordam em celebrar o presente contrato que se rege pelas clausulas
sequintes:

Clausula primeira
(Objeto)
O presente contrato tem por objetivo o fornecimento de refeigdes em refeitérios das escolas do Anexo
A — Listas de Escolas, de acordo com as clausulas técnicas descritas na Parte || do Caderno de
Encargos.

Clausula segunda

{Preco contratual)
O prego contratual total é de € 2.884.561,73 (dois milhdes oitocentos e oitenta e quatro mil,
quinhentos e sessenta e um euros e setenta e trés céntimos) acrescido de IVA 4 taxa legal em vigor.

Clausula terceira
(Prazo de fornecimento)
1- O fornecimento de refeigdes objeto do presente contrato tera inicio em setembro de 2019 ou da
data do visto do Tribunal de Contas, se for posterior aquela data, e produzird efeitos até ao final de
julho de 2020, sendo renovavel por periodos anuais a contar daquela data até julho de 2022, se nio
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for denunciado por nenhuma das partes, com antecedéncia de 60 dias do termo do periodo inicial cu
de eventual renovagdo em curso.

2- Durante a vigéncia do contrato, o adjudicatario fornecera refeigdes todos os dias Gteis, incluindo os
periodos de interrupgéo das atividades letivas, com excegdo do més de agosto, salvo de rececione
um pedido prévio por parte das escolas ou associagbes de pais, devidamente fundamentado,
conforme o calendario escolar aprovado pelo Ministério da Educacio e Ciéncia e/ou Plano Anual de
Atividades do estabelecimento de ensino. Nos periodos de interrupgéo letiva, prevé-se gue o numero
de refeiclies possa sofrer uma redugéo relativamente ao global concursado. © valor a aplicar nas
interrupcdes letivas é o valor contratual/adjudicado.

Clausula quarta
(l-ocal do fornecimento)
O fornecimento devera ser prestado nos grupos de escolas constantes do Anexo A Lista de Escolas.

Clausula quinta
(Condigdes de Pagamento)
1 - De acordo com a clausula décima do caderno de encargos (clausulas gerais), o pagamento a
efetuar pelo primeiro outorgante & segunda outorgante serd realizada no prazo de trinta dias,
contados da data da respetiva confirmacao.

2 - O adjudicatario enviara a entidade adjudicante nos primeiros 5 dias Uteis de cada més, as faturas
discriminadas referentes ao nimero de refeicbes efetivamente servidas durante o més anterior, bem
como todos os elementos justificativos do montante a pagar nomeadamente o anexo E -Mapa de
Controto Didrio das Refeigbes (um para as EB e outro para os JI) que devera ser assinado e
carimbado pelo representante da escola e pelo adjudicatario, sendo o (nico meio valido para conirolo
da faturagéo. As faturas dever&o ser obrigatoriamente anexadas aos anexos E -Mapa de Controlo
Didrio das Refei¢des. As faturas deverdo ser separadas por cada ciclo de ensino (Jardim de Infancia
e 1.° Ciclo e lanches.

3 - Nenhum pagamento sera efetuado antes de o contrato ser visado pelo Tribunal de Contas.

Clausula sexta
{Caucgdo)
Para garantir o exato e pontual cumprimento de todas as obrigacdes legais e contratuais o segundo
outorgante prestou caugioc no valor de.....€ (......... ), mediante GARANTIA BANCARIANS ..............
emitida pelo BANCO ........... . Agéncia de......... .em ... de ... de 2019.

Clausula Sétima
(Producio de efeitos)
O presente contrato sé produz efeitos apés o visto do Tribunal de Contas.

Clausula oitava
(Fiscalizagdo Prévia)
O presente contrato esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 48°
da Lei n.° 98/97 de 26 de agosto, com a redac¢éo atualizada da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezem bro,
conjugada com a disposicdo do artigo 255°, n.° 1 da Lei n° 71/2018, de 31 de dezembro

Clausula nona
(Informagéo de compromisso/Repartigdo de Encargos)
1 — O encargo da despesa resultante deste contrato estd previsto nas Grandes Opcdes do Plano em
Vigor no ano 2019 na Camara Municipal do Seixal, na rubrica com o Cédigo GOP 03 005 2018 /5378
e, & satisfeito pela seguinte dotagéo or¢amental: classificagdo organica:02, classificagio econdmica:
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020105, que tem a necesséria informagdo de compromisso no ano econdmico de 2019, com o
numero sequencial 45522/2019 prestado em 02 de julho de 2019, pelo Chefe da Divis&o do Plano,
Orcamento e Gestéo Financeira.

2 - O encargo deste contrato tem a seguinte reparti¢éio de encargos:

- Ano de 2019 - € 360.570,40 (trezentos e sessenta mil e quinhentos e setenta euros e guarenta
céntimos) + IVA a taxa legal em vigor:

- Ano de 2020 - € 960. 018,69 (novecentos e sessenta mil e dezoito euros e sessenta e nove
céntimos) + IVA a taxa legal em vigor;

- Ano de 2021 - € 960.018,69 69 (novecentos e sessenta mil e dezoito euros e sessenta e nove
céntimos) + IVA & taxa legal em vigor;

- Ano de 2022 - € 603.953,95 (seiscentos e trés mil e novecentos e cinquenta e trés euros e noventa
e cinco céntimos) + IVA a taxa legal em vigor;

Clausula décima
{Gestor do Contrato)
Por deliberagéo de camara n.® 54/2019 de 13 de margo, foi nomeada como gestora do contrato a Dr.?
Ana oliveira Silva.

Clausula décima
(Gestor do Contrato)
Em tudo o que for omisso o presente contrato sera regulado pelas disposi¢des do Cddigo dos
Contratos Pablicos, alteragdes vigentes e demais legislagdo aplicavel ao objeto do contrato.

Documentos anexos a esta proposta:
* Ata do relatorio final — Concurso publico para fornecimento de refeicées em refeitorios escolares —

2019.06.05 — anexo n.° 391/2019,
* Proposta da Divisdo de Educagéo e Juventude — 2019.06.27 — anexo n.° 392/2019

O Proponente
A Vereadora do Pelouro da Educagdo, Desenvolvimento Social, Juventude e Gestdo Urbanistica
Maria Manuela Palmeiro Calado.”

Submetida a votagéo, foi a proposta aprovada por maioria e em minuta, com sete votos a favor do
Senhor Vice-Presidente da Cémara Joaquim Carlos Coelho Tavares e dos Senhores Vereadores
Maria Manuela Palmeiro Calado, Maria Jodo Varela Macau, Edison Pedro Alves Dias, Susete Duarte
Pereira Oliveira, Manuel Pires de Andrade Pereira e Francisco Miguel Correia Morais Morais e guatro
abstencbes dos Senhores Vereadores Eduardo Manuel Redrigues, Claudia Marina Guerreiro, Fatima
Aidil Soares Carvalho e Luis Miguel Carvalho, ficando os documentos mencionados arquivados no
respetivo processo.

10.Deliberagdo n.° 191/2019 - CMS — CONVENGAO DE SUBVENCAO. PROJETO N.°
PT/2017/FAMI/196. CONCECAO IMPLEMENTAGCAO DO 2° PLANO MUNICIPAL PARA A
INTEGRAGAO DOS MIGRANTES NO CONCELHO DO SEIXAL (2018/20) E ADENDA COM
ALTERAGOES. RATIFICAGAO.

Proposta:
Divisdo de Desenvolvimento Social e Cidadania

“Considerando, a aprovacéo e implementagdo do Projeto n.° PT/2017/FAMI/196 — Concegdo e
Implementagéo do 2° Plano Municipal para a Integragdo dos Migrantes no Seixal (2018/20), através
do Fundo para o Asilo, a Migragdo, e a Integragéo (FAMI), com o apoio do Alto Comissariado para as
MigracGes, cujo Plano Municipal foi aprovado em reuniéio de cAmara Municipal, de 7 de novembro de

37/153



1

Municipio do Seixal
Camara Municipal

Ata n® 14/2019
Reunido Ordinéria da Camara Municipal do Seixal de 10 de julhe de 2019

2018, deliberagdo n.° 339/2018 — CMS, propomos para ratificagio a Convencéo de Subvencgdo e
respetiva adenda, com alteragéo da clausula 14 — supresséo da alinea w) que diz respeito a entrega
de relatorio anual.

Documentos anexos a esta proposta:
+ Proposta da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cidadania — 2019.05.30 — anexo n.° 407/2019.

O Proponente
A Vereadora do Pelouro da Educagéo, Desenvolvimento Social, Juventude e Gestdo Urbanistica
Maria Manuela Palmeiro Calado.”

Submetida a votag&o, foi a proposta aprovada por unanimidade e em minuta, ficando os documentos
mencionados arquivados no respetivo processo.

11.Deliberagdo n.° 192/2019 — CMS - CONTRATOS PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
DESPORTIVO E COMPARTICIPACOES FINANCEIRAS PARA APOIAR A EXECUGAO DE
PROJETOS DE ATIVIDADES REGULARES, E O APETRECHAMENTO DESPORTIVO.
APROVACAQ DE MINUTA.

Proposta:
Diviséo de Desporto

“Considerando a importancia do apoioc aos agentes culturais e desportivos do Concetho do Seixal e
de acordo o disposto na alinea f), do n.° 2, do art. 23° e da alinea u), do n.° 1, do art. 33°, ambos do
Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, atualizado pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, que
alterou a Lei n.° 169/99 de 18 de setembro e de acordo com as Normas Regulamentares e Critérios
de Apoio ao Movimento Associativo Desportivo do Concelho do Seixal.

Propde-se, nos termos do Dec. Lei n.° 273/2019, de 1 de outubro, vigorando com as alteragdes do
Dec.- Lei n.® 41/2019 de 26 de margo, que estabelece o regime juridico dos contratos programa de
desenvolvimento desportivo, a aprovagdo das minutas de contratos programa de desenvolvimento
desportivo em anexo, com vista a atribuigdo de comparticipagdes financeiras no valor global de €
214.340,00 (duzentos e catorze mil, trezentos e quarenta euros), a distribuir por 67 coletividades
desportivas do Movimento Associativo Desportivo Popular do Concelho do Seixal, para apoiar a
execugdo dos projetos das suas atividades regulares e pontuais bem como ao apetrechamento
desportivo, no ambito da promogéo da atividade fisica e do Desporto, conforme a proposta da Divisdo
de Desporto, com SGD n.° 30619, utilizando a rubrica 05-001-2018/5304, das grandes opgdes do
planc para o ano 2019, para fazer face a estes apoios.

Documentos anexos a esta proposta:

» Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e a Associagéo de
Moradores da Flor da Mata | — anexo n.° 408/2019.

+ Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e o Grupo
Desportivo Correr D’ Agua — anexo n.° 409/2019.

¢ Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e a Associagéo de
Moradores dos Foros da Catrapona — anexo n. 410/2019.

» Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e o Nucleo de
Naturais e Amigos da Vila de Cabego de Vide — anexo n.° 411/2019.

» Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e o Nicleo Karaté
Goju Ryu — anexo n.° 412/2019.

» Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal @ o Moto Clube de
Seixal — anexo n.® 413/2019.

» Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e Moto Clube de
Corroios — anexo n.° 414/2019.

38/153



)

Municipio do Seixal
Camara Municipal

Ata n® 14/2019
Reunidio Ordinaria da Camara Municipal do Seixal de 10 de julho de 2019

» Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e Judo clube do Sul
— anexo n.° 415/2019.

» Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e o Grupo Motard
Os Lusitanos — anexo n.° 416/2019.

o Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e a Associagdo
Grupo Motard Paladinos — anexo n.° 417/2019.

» Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e a Associagdo de
Para-quedistas do Seixal e Aimada — anexo n.° 418/2019.

» Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e o Grupo
Desportivo Unidos do Arco — anexo n.° 419/2019,

« Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e o Grupo
Recreativo e Cultural Cariocas Futebol Clube — anexo n.° 420/2019.

s Contrato programa de desenvolvimentc desportivo entre o Municipio do Seixal e a Sociedade
Filarménica Unido Arrentelense — anexo n.® 421/2019.

* Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e a Associagdo
Clube Recreativo e Cultural de Proprietarios da Quinta da Aniza — anexo n.® 422/2019.

» Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e a Cooperativa
Educacional e de Reabilitagdo para Criangas Inadaptadas Seixal e Almada — anexo n.? 423/2019

s Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e o Grupo
Desportivo e Cultural Aguias de Vale de Milhagos — anexo n.° 424/2019.

e Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre 0 Municipio do Seixal e a Sociedade
Musical 5 de Qutubro — anexo n.® 425/2019.

s Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre 0 Municfpio do Seixal e a Academia de
Atletismo do Seixal — anexo n.° 426/2019.

e Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e o Nucleo do
Sporting Clube de Portugal do Seixal — anexo n.° 427/2019.

o Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e o Nicleo de
Arbitros de Futebol Almada e Seixal — anexo n.° 428/2019.

e Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e a Associagdo de
Arbitros de Futsal — Academia de Arbitragem de Futsal da Margem Sul — anexo n.° 429/2019.

« Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e a Associagdo
Nacional de Pais e Amigos de Rett — anexo n.° 430/2019.

» Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e a Associagdo de
Surdos do Concelho do Seixal — anexo n.® 431/2019.

« Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e a Associagdo
Desportiva e Cultural Azinhaga das Paivas — anexo n.® 432/2016.

e Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e a Associagdo de
Moradores da Quinta das Laranjeiras — anexo n.° 433/2019.

» Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e a Unido de Cegos
e Ambliopes do Seixal — anexo n.® 434/2019.

e Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e o Centro de
Convivio e Desportivo de vale de Milhagos — anexo n.® 435/2019.

¢ Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e o Grupo
Desportivo e Cultural de Ferndo Ferro — anexo n.® 436/2019.

e Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e o Grupo
Desportivo Cultural e Recreativo Quinta da Princesa — anexo n.° 437/2019.

¢ Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e o Grupo
Recreativo de Santo Antonio — anexo n.° 438/2019.

o Contrato programa de desenvolvimento desportive entre o Municipio do Seixal e o Pio Pires
Futebol Clube — anexo n.° 439/2019.

¢ Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e o Clube
Recreativo e Desportivo das Cavaquinhas — anexo n.® 440/2019.
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« Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e a Unido
Recreativa da Juventude de Ferndo Ferro — anexo n.° 441/2019.

» Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal € o Clube de
Ciclismo da Aldeia de Paio Pires — anexo n.® 442/2019.

e Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipic do Seixal e o Clube
Associativo e Desportivo Cinza Fénix — anexo n.® 443/2019.

» Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal @ o Centro Cultural
e Desportivo de Pinhal do Vidal — anexo n.° 444/2019.

s Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipic do Seixal e o Clube
Recreativo e Desportivo de Miratejo — anexo n.° 445/2019.

= Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipic do Seixal e o Grupo Futsal
Encosta do Sol — anexo n.° 446/2019.

» Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e a Sociedade
Filarménica Operaria Amorense — anexo n.® 447/2019.

« Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e a Associacgéo de
Amigos do Pinhal do General — anexo n.° 448/2019,

e Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e a Criar-T —
Associacao de Solidariedade — anexo n.° 448/2019.

* Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e a Associagdo
Nautica do Seixal — anexo n.° 450/2019.

« Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e a Associagio A
Natureza Ensina — anexo n.° 451/2019. :

* Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e a Associagdo de
Moradores dos Redondos — anexo n.® 452/2019.

= Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e a Associagéo
Desportiva € Recreativa Benfiquista — Casa do Sport Lisboa e Benfica no Seixal — anexo n.°
453/2019.

e Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e o Clube de
Campismo Luz e Vida — anexo n.° 454/2019.

« Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre © Municipio do Seixal e o Portugal
Cuitura e Recreio — anexo n.® 455/2019.

» Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e 0 Centro Cultural
e Desportivo das Paivas — anexo n.® 456/2019.

+ Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e o Clube
Associativo de Santa Marta do Pinhal — anexo n.® 457/2019.

e Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e 0 Amora Futebol
Clube — anexo n.® 458/2019.

« Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e o Clube
Recreativo da Cruz de Pau — anexo n.° 459/2019.

e Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e o Clube
Recreativo e Desportivo Brasileiro Rouxinol — anexo n.° 460/2019.

e Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e a Associacdo
Naval Amorense — anexo n.° 461/2019.

¢ Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipic do Seixal e o Grupo
Desportivo do Cavadas — anexo n.® 462/2019.

e Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e o Clube
Desportivo e Cultural do Casal do Marco — anexo n.? 463/2019.

» Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e o Clube de
Canoagem de Amora — anexo n.® 464/2019,

» Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e o Clube do
Pessoal da Siderurgia Nacional — anexo n.° 465/2019.
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» Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e a Associacdo de
Paralisia Cerebral de Almada e Seixal — anexo n.® 466/2019.

e Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipic do Seixal e o Clube
Desportivo e Recreativo Aguias Unidas — anexo n.° 467/2019.

+ Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e O Clube
Despoertivo e Recreativo do Fogueiro — anexo n.® 468/2019.

» Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e o Clube de
Praticantes de Voleibol Lobatos Volley — anexo n.® 469/2019.

e Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre 0 Municipio do Seixal e o Seixal Clube
1925 — anexo n.° 270/2019.

* Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre 0 Municipio do Seixal e a Casa do Povo
de Corroios — anexo n.® 271/2019.

+ Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre 0 Municipio do Seixal e o Centro de
solidariedade Social de Pinhal de Frades — anexo n.° 472/2019.

» Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e a Associagéo de
Moradores da Flor da Mata | — anexo n.® 473/2019.

» Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio do Seixal e o Centro Cultural
e Recreativo do Alto do Moinho — anexo n.° 474/2018.

= Proposta da Diviséo de Desporto — 2019.05.30 — anexo n.° 475/2019.

Informag&o de compromisso PRP:MV22278/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 476/2019.

Informagao de compromisso PRP:MV38/2019 — 2019.07.10 — anexo n.® 477/2019.

Informagé&o de compromisso PRP:MV36/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 478/2019

Informagé@o de compromisso PRP:MV37/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 479/2019.

Informag&o de compromisso PRP:MV67/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 480/2019.

Informag&o de compromisso PRP:MV20763/2019 — 2019.07.10 — anexo n.® 481/2019.

Informag&o de compromisso PRP:MV3853/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 481/2019.

Informag&o de compromisso PRP:MV20743/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 482/2019,

Informacgéo de compromisso PRP:MV8356/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 482/2019.

Informacéio de compromisso PRP:MV12596/2019 — 2019.07.10 — anexo n.® 483/2019.

Informacg&o de compromisso PRP:MV25241/2019 — 2019.07.10 — anexo n.? 484/2019.

Informagao de compromisso PRP:MV22271/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 485/2019.

informag&o de compromisso PRP:MVDESP41/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 4862019,
Informagdo de compromisso PRP:MVDESP44/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 487/2019.
Informacgdo de compromisso PRP:MVDESP47/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 488/2019.
Informag&o de compromisso PRP:MVDESP68/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 489/2019.
Informagéo de compromisso PRP:MVDESP58/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 490/2019.
Informag&o de compromisso PRP:MVDESP1081/2019 — 2019.07.10 — anexo n.? 491/2019.
Informag&o de compromisso PRP:MVDESP50/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 492/2019.
Informagao de compromisso PRP:MVDESP59/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 493/2019.
Informacéo de compromisso PRP:MYDESP62/2019 — 2019.07.10 — anexo n.® 494/2019.
Informag&o de compromisso PRP:MVDESP849/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 495/2019.
Informagé&o de compromisso PRP:MVDESP21142/2019 — 2019.07.10 ~ anexo n.° 496/2019.
informag&o de compromisso PRP:MVDESP23205/2018 — 2019.07.10 — anexo n.° 497/2019.
Informagé&o de compromisso PRP:MVDESP16126/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 498/2019.
Informagéo de compromisso PRP:MVDESP6345/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 499/2019.
Informag&o de compromisso PRP:MVDESP22625/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 500/2019.
Informagéoe de compromisso PRP.MVDESP57/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 501/2019.
informag&o de compromisso PRP:MVDESP53/2019 — 2019.07.10 — anexo n.? 502/2010.
Informagéo de compromisso PRP:MVDESP65/2019 — 2019.07.10 — anexe n.® 503/2019.
Informacgéo de compromisso PRP:MVDESP45/201¢ — 2019.07.10 — anexo n.° 504/2019.
Informagao de compromisso PRP:MVDESP43/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 505/2019.
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Informagéo de compromisso PRP:MVDESP51/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 506/2019.
Informagéo de compromisso PRP:MVDESP60/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 507/2019.
Informag&o de compromisso PRP:MVDESP49/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 508/2019.
Informag&o de compromisso PRP:MVDESP6881/2019 - 2019.07.10 — anexo n.° 509/2019.
Informag&o de compromisso PRP:MVDESP40/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 510/2019.
Informagéo de compromisso PRP:MVDESP22627/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 51 1/2019.
Informagéo de compromisso PRP:MVDESP5078/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 512/2019.
Informagéo de compromisso PRP:MVDESP7998/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 513/2019.
Informagé&o de compromisso PRP:MVDESP8534/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 514/2019.
Informagéo de compromisso PRP:MVDESP18692/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 515/2019.
Informagao de compromisso PRP:MVDESP19273/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 516/2019.
Informag&o de compromisso PRP:MVDESP9747/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 517/2019.
Informagéo de compromisso PRP:MVDESP66/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 518/2019.
Informacgao de compromisso PRP:MVDESP48/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 519/20109.
Informag&o de compromisso PRP:MVDESP64/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 520/2019.
Informag&o de compromisso PRP:MVDESP69/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 521/2019.
Informag&o de compromisso PRP:MVDESP2102/2019 - 2019.07.10 — anexo n.° 522/2019.
Informag&o de compromisso PRP:MVDESP61/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 523/2019.
Informagéo de compromisso PRP:MVDESP24208/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 524/2019.
Informagéo de compromisso PRP:MVDESP24881/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 525/2019.
Informag&o de compromisso PRP:MVDESP19088/2019 — 2018.07.10 — anexo n.° 526/2019.
informagao de compromisso PRP:MVDESP8698/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 527/2019.
Informagéo de compromisso PRP:MVDESP10944/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 528/20109.
Informagao de compromisso PRP:MVDESP21700/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 529/2019.
Informagéo de compromisso PRP:MVDESP5395/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 530/2019.
Informag&o de compromisso PRP:MVDESP79/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 531/2019.
Informagao de compromisso PRP:MVDESP2119/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 532/2019.
Informagao de compromisso PRP:MVDESP11541/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 533/2019.
Informag&o de compromisso PRP:MVDESP24882/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 534/2019.
Informagéo de compromisso PRP:MVDESP21144/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 535/2019.
Informagéo de compromisso PRP:MVDESP1979/2019 — 2019.07.10 - anexo n.° 536/2019.
Informag&o de compromisso PRP:MVDESP24098/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 537/2019.
Informag&o de compromisso PRP:MVDESP24097/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 538/2019.
Informagéo de compromisso PRP:MVDESP39/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 539/2019.
Informacao de compromisso PRP:MVDESP21145/2019 — 2019.07.10 — anexo n.° 540/2019.

O Proponente
O Vereador do Pelouro do Desporto, Empreitadas, Administrag&o Geral e Modernizagao
Administrativa
José Carlos Marques Gomes.”

Submetida a votagao, foi a proposta aprovada por unanimidade e em minuta, ficando os documentos
mencionados arquivados no respetivo processo.

12.Deliberagdo n.° 193/2019 — CMS - CONTRATO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

DESPORTIVO A CELEBRAR ENTRE O MUNICIPIO DO SEIXAL E O CENTRO CULTURAL E
RECREATIVO DO ALTO DO MOINHO. COMPARTICIPAGAO FINANCEIRA.

Proposta:
Divisdo de Desporto
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“Considerando a deliberagdo n.® 457/2017 de 17 de dezembro, que aprovou o protocolo para a
gestao e utilizagdo do Pavilhdo Municipal do Alto do Moinho, celebrado a 19 de fevereiro de 2018,
entre a Camara Municipal do Seixal e o Centro Cultural e Recreativo do Alto do Moinho, e a
importéncia do apoic aos agentes culturais e desportivos do Municipio do Seixal e de acordo com o
disposto na alinea f) do n.° 2 do art. 23° e da alinea u) do n.° 1 do art. 33°, ambos do Anexo a Lei n.°
75/2013 de 12 de setembro, atualizado pela Lei n.° 50/2018 de 16 de agosto, que alterou a Lei n.°
169/99 de 18 de setembro.

Propoe-se, nos termos do Dec. ~ Lei n.” 273/2009 de 1 de outubro, vigorando com as alteragdes do
Dec. — Lei n.° 41/2019 de 26 de margo, que estabelece o regime juridico dos contratos programa de
desenvolvimento desportivo, a aprovagdo da minuta de contrato programa de desenvolvimento
desportivo, em anexo, com vista a atribuicdo de uma comparticipagdo financeira no valor de €
72.000,00 (setenta e dois mil euros) ao Centro Cultural e Recreativo do Alto do Moinho, para dar
cumprimento ao definido na clausula 1° - ponto 2 do protocolo para a gestéo e utilizagao do Pavilhdo
Municipal do Alto do Moirho, no &mbito da promogéo da atividade fisica e do desporto, conforme a
proposta da Divisdo de Desporto, com SGD n.° 17342, bem como a utilizagdo da rubrica 05-001-
2018/5304 das grandes opgdes do plano para o ano 2019, para fazer face a este apoio.

Documentos anexos a esta proposta:

» Contrato programa de desenvolvimento social entre o Municipio do Seixal o Centro Cultural e
Recreativo do Alto do Moinho — anexo n.® 541/2019.

¢ Proposta da Diviséo de Desporto — 2019.03.18 — anexo n.° 542/2019.

» Informag&o de compromisso PRP:SGD17342/19/2019 - 2019.07.10 — anexo n.° 543/2019.

O Proponente
O Vereador do Pelouro do Desporto, Empreitadas, Administragdo Geral e Modernizagéo
Administrativa
José Carlos Marques Gomes.”

Submetida a votagao, foi a proposta aprovada por unanimidade e em minuta, ficando os documentos
mencionados arquivados no respetivo processo.

13.Deliberagao n.° 194/2019 — CMS - CONTRATO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
DESPORTIVO A CELEBRAR ENTRE O MUNICIPIO DO SEIXAL E O CLUBE RECREATIVO E
DESPORTIVO BRASILEIRO O ROUXINOL. COMPARTICIPACAO FINANCEIRA.

Proposta:
Divisao de Desporto

“Considerando a importancia do apoio aos agentes culturais e desportivos do Municipio do Seixal e
de acordo com o disposto na alinea f), do n.® 2, do art. 23° e da alinea u), do n.° 1, do art. 33°, ambos
do Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, atualizada pela Lei n.? 50/2018, de 16 de agosto, que
alterou a Lei n.° 169/99 de 18 de setembro.

Propde-se, nos termos do Dec. — Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, vigorando com as alteragdes do
Dec. — Lei n.° 41/2019 de 26 de margo, que estabelece o regime juridico dos contratos programa de
Desenvolvimento Desportivo, a aprovacdo da minuta de contrato programa de desenvolvimento
desportivo em anexo, com vista a atribuicdo de uma comparticipagdo financeira no valor de €
12.833,21 (doze mil, oitocentos e trinta e frés euros e vinte e um céntimos), ao Clube Recreativo e
Desportivo Brasileiro o Rouxinol para garantir o apoio necessario para a substituicdo da iluminagdo
artificial dos campos de ténis, no &mbito da promogéo do exercicio fisico e da atividade desportiva,
conforme a proposta da Divisdo de Desporto com SGD n.° 32599 e utilizando a rubrica 05-001-
2018/6312 das grandes opcgdes do plano para o ano de 2019 para fazer face a este apoio.
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Documentos anexos a esta proposta:

» Contrato programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipic do Seixal e o Clube
Recreativo e Desportivo Brasileiro o Rouxinol — anexo n.® 544/2019.

» Proposta da Divisdo de Desporto — 2019.06.07 — anexo n.° 545/2019.

» Informagao de compromisso PRP: SGD32599/192019 — 2019.07.10 - anexo n.° 546/2019.

O Proponente
O Vereador do Pelouro do Desporto, Empreitadas, Administragéo Geral e Modernizagio
Administrativa
José Carlos Marques Gomes.”

Submetida a votacdo, foi a proposta aprovada por unanimidade e em minuta, ficando os documentos
mencionados arquivados no respetivo processo.

14.Deliberagdo n° 195/2019-CMS — MECANISMOS DA NOVA ESTRUTURA ORGANICA DOS
SERVICOS MUNICIPAIS. ESTRUTURA FLEXIVEL. APROVACAOQ.

Proposta:

“Considerando que:

Na sequéncia da deliberagdo n.° 176/2019-CMS, de 19 de junho e da sua apreciacdo e aprovagso
pela Assembleia Municipal, compete agora, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, e da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, definir a nova estrutura flexivel da Camara Municipal
do Seixal, dentro do modelo e limites previamente estabelecidos.

Como ja foi referido, o modelo constitucionalmente consagrado para a organizagdo democrética do
Estado compreende a existéncia de um poder local forte, auténomo, proximo das populagdes e com
meios e capacidade de interveng&o para satisfagéio das necessidades das populagdes e para a
defesa e concretizag&o de um servigo publico de qualidade.

Por outro lado, a consolidagéo da autonomia do poder local democratico nas Ultimas décadas, a qual
se tem traduzido na descentralizacdo de competéncias, em vérios sectores, para as autarquias locais,
pressupde uma organizagéo dos 6rgdos e servigos autarquicos em moldes que lhes permitam dar
uma melhor resposta as solicitagbes decorrentes das suas novas atribuicbes e competéncias.

Nesse sentido, foi publicado o Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, que estabelece o regime
juridico de organizagdo dos servigos das autarquias locais, entretanto alterado pela Lei n.° 71/2018 de
31 de dezembro, e que tem como objetivo dotar as autarquias locais de condigdes para o
cumprimento adequado do seu amplo leque de atribuigbes, respeitantes quer a prossecugdio de
interesses locais por natureza, quer de interesses gerais que podem ser prosseguidos de forma mais
eficiente pela adminisiracdo autarquica em virtude da sua relagdo de proximidade com as
populacdes.

Como é do conhecimento, a atual organizagéo dos servigos municipais decorre das restrigdes legais
criadas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou a Lei de Orgamento de Estado para
2015, e alterou a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, impondo limites ao provimento dos cargos de
dirigentes.

Em resultado, a atual organizagdo dos servigos municipais encontra-se profundamente desajustada
face as necessidades e prossecugdo do servigo publico de qualidade, para além de que ndo tem
correspondéncia com o objetivo do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro e com os Principios da
Administragdo Publica e com a demais legislagdo relativa & modernizagio administrativa,

Com a publicagdo das Lei n.°s 42/2016, de 28 dezembro e 114/2017, de 29 de dezembro, que
publicaram a Lei de Orgamento de Estado de 2017 e 2018, respetivamente, e que alteraram a Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, deixou de existir limites ao provimento dos cargos de dirigentes.

Neste seguimento, a Camara Municipal, através da Deliberagiio n.° 244/2018, de 23/08/2018,
aprovou 0 desenvolvimento do processo de reestruturagdo orgénica dos servigos municipais.

E, nessa sequéncia, a deliberagdo n.® 176/2019-CMS de 19 de junho e da sua apreciagdo e
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aprovagéo pela Assembleia Municipal por defiberagdo n.° 29/XI11/2019 de 27 de junho, aprovou o
modelo de estrutura hierarquizada, a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades
organicas, e as respetivas missdes, atribuigbes e competéncias, bem como aprovou e definiu o
ndmero maximo de unidades orgénicas flexiveis.

Assim, dentro do modelo e limites previamente estabelecidos, prope-se, em cumprimento da alinea
a) do artigo 7.° € n.” 3 do 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, alterado pela Lei n.°
71/2018, de 31 de dezembro, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e da alinea k) do n.® 1 do artigo
33.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara Municipal delibere e aprove a estrutura
flexivel, que vem completar a estrutura nuclear ja aprovada, nos termos e para os efeitos do previsto
nos supra citados diplomas.

A referida estrutura flexivel corresponde a um total de 58 unidades organicas flexiveis, em concreto
30 divisbes e 28 gabinetes, estes, providos com cargos de diregéo intermédia de 3° grau, conforme
organograma em anexo e que seguidamente se eflencam.

ESTRUTURA FLEXIVEL DA CAMARA MUNICIPAL DO SEIXAL

1 — S&o atribuicbes comuns das respetivas unidades organicas flexiveis:

a) Elaborar e submeter & aprovagdo da Camara os regulamentos, normas e instrugtes, que
forem julgados necessarios ao correto exercicio da respetiva atividade:

b} Colaborar na elaboragéo e no controlo de execugdo dos Planos plurianuais e anuais e dos
Orgamentos municipais, € assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento
do sistema de gestdo municipal,

c} Preparar as- minutas das propostas a submeter a deliberagdo da Gamara Municipal e
assegurar a sua execugao, bem como dos despachos do Presidente ou Vereadores com
competéncias delegadas;

d) Programar a atuag@o do servigo em consondncia com os Planos de Atividades e elaborar,
periodicamente, os correspondentes Relatdrios de atividade;

e) Dirigir a atividade das unidades e subunidades organicas dependentes e assegurar a correta
execucdo das respetivas tarefas, dentro dos prazos determinados;

f) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afetos, garantindo a sua racional
utilizagao;

g) Promover a valorizagdo dos respetivos recursos humanos, com base na formagdo
profissional continua, na participagdo, na disciplina laboral e na elevagdo do espirito de
servigo publico;

h) Assegurar a avaliagio dos desempenhos dos respetivos trabalhadores, dirigentes e servigos,
no quadro do Sistema de Avaliagdo do Desempenho e respetivos subsistemas em vigor, e
em fung&o dos resultados individuais e coletivos, na prossecugéo dos objetivos definidos;

i) Promover o desenvolvimento tecnolégico e a continua adogdo de medidas de natureza
técnica e administrativa, tendentes a simplificar e racionalizar métodos e processos de
trabalho, conferindo eficacia, eficiéncia, qualidade e agilidade a respetiva atividade;

j) Colaborar no processo de aprovisionamento municipal ao nivel do planeamento, da.

apreciagao de propostas de fornecimento e da definigéo de critérios técnicos e parametros de
gestao,;

k) Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento das questdes e problemas por
eles apresentados, individual ou organizada, e a sua pronta e eficiente resolugao;

[) Colaborar ativamente no processo de recolha, tratamento, produ¢do e difusdo de elementos
informativos para a populagao, relativos & atividade do servigo;

m} Manter uma pratica permanente de informagéo e coordenagdo com os demais servigos, de
forma a assegurar coeréncia, eficicia e economia na realizagéo das respetivas atividades;

n) Solicitar aos demais servicos a execugdo de agdes ou tarefas complementares, ou
subsequentes a tarefas realizadas, ou que necessitam dessas agdes para prosseguimento,
bem como responder, com prontiddo e eficacia, as solicitagbes dos outros Servicos.

2 - As seguintes unidades orgénicas flexiveis ndo tém dependéncia direta dos departamentos:
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a) Divisdo de Desenvolvimento Estratégico (DDE), com os seguintes gabinetes na sua
dependéncia:
1. Gabinete de Planeamento Estratégico (GPE);
2. Gabinete de Desenvolvimento Econdmico e Turismo (GDET);
3. Gabinete de Candidaturas e Fundos Europeus (GCFE):
4. Gabinete Seixal Sustentavel e Inovagédo (GSSI)
5. Gabinete Seixal Saudavel (GSS)
b} Divisdo de Habitagao (DH)
c) Divisdo de Desenvolvimento Social e Cidadania {(DDSC)
d) Divisdo de Comunicagdo e Imagem (DCI), com o seguinte gabinete na sua dependéncia:
1. Gabinete de Promogdo de Eventos Municipais (GPEM)
e) Divisdo de Fiscalizag&o Municipal (DFM)
f) Divisao Juridica (DIJ)
g) Gabinete de Seguranga Alimentar e Bem-Estar Animal (GSABA)
h) Servigo Municipal de Proteg¢&o Civil (SMPC)
i}y Gabinete da Juventude {GJ)
j) Gabinete de Controlo de Gestao (GCG)
k) Gabinete de Controlo Interno, Qualidade e Auditoria (GCIQA)
I) Gabinete de Protocolo e Relagdes Publicas (GPRP)
3 — As seguintes unidades orgénicas flexiveis tém dependéncia direta dos departamentos que
constituem a estrutura nuclear, cujas competéncias seguidamente se enumeram.

Integram o Departamento de Urbanismo e Mobilidade (DUM) as seguintes unidades organicas
flexiveis:
a) Divisdo de Gestdo Urbanistica (DGU)
b) Divisdo Administrativa do Urbanismo (DAU)
¢) Divisdo do Planeamento, Mobilidade e Regeneragdo Urbana (DPMRU)
d} Gabinete de Mobilidade e Transportes (GMT)
Integram o Departamento de Desporto (DD) as seguintes unidades organicas flexiveis:
a) Divisdo de Gestdo de Equipamentos Desportivos (DGED)
b) Gabinete de Projstos Desportivos (GPD)
¢} Gabinete da Piscina Municipal de Amora (GPMA)
d) Gabinete da Piscina Municipal de Corroios (GPMC)
e) Gabinete da Piscina Municipal de Paio Pires (GPMPP)
Integram o Departamento de Cultura (DC) as seguintes unidades organicas flexiveis:
a) Diviséo de Gestdo de Equipamentos Culturais e Patriménio (DGECPA)
b) Gabinete de Projetos do Patriménio (GPPA)
c) Gabinete de Projetos Culturais (GPC)
d) Gabinete do Forum Cultural do Seixal (GFCS)
e} Gabinete do Centro Cultural de Amora {GCCA)
Integram o Departamento de Educagéo (DE) as seguintes unidades orgénicas flexiveis:
ay Divisdo de Gestdo de Equipamentos Educativos (DGEE)
b) Gabinete de Projetos Educativos (GPED)
Integram o Departamento de Obras, Manutengdo e Espago Publico (DOMEP) as seguintes
unidades organicas flexiveis:
a) Divisdo de Obras Munigcipais (DOM)
b} Divisdo de Manutengéo (DIM)
c) Diviséo de Transito e Espago Publico (DTEP)
Integram o Departamento de Agua e Saneamento (DAS) as seguintes unidades organicas flexiveis:
a) Divisdo de Agua e Saneamento (DIAS)
b) Divisdo Administrativa de Agua, Saneamento e Residuos (DAASR)
Integram o Departamento de Higiene Urbana e Espagos Verdes (DHUEV) as seguintes unidades
organicas flexiveis:
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a) Divisdo de Higiene Urbana (DHU)
b} Divisdo de Recolha de Residuos Solidos Urbanos (DRSU)
c) Divis&o de Espagos Verdes (DEV)
d) Gabinete Técnico Florestal (GTF)
Integram o Departamento da Participagdo, Atendimento e Tecnologias (DPAT) as seguintes
unidades organicas flexiveis:
a) Divisdo de Tecnologias Informéticas e Comunicagdes (DTIC)
b} Diviséo de Administragdo e Atendimento Pablico (DAAP)
¢) Gabinete de Participagao (GPAR)
d) Gabinete da Loja do Cidaddo do Seixal (GLC)
Integram o Departamento de Recursos Humanos (DRH) as seguintes unidades orgénicas flexiveis:
a) Diviséo Administrativa de Recursos Humanos (DARH)
b) Divisdo de Recrutamento e Formagao (DRF)
c) Gabinete de Salde e Seguranga no Trabalho (GSST)
Integram o Departamento Financeiro (DF) as seguintes unidades organicas flexiveis:
a) Divisdo do Plano e Orgamento (DPO)
b) Divisdo de Receita e Despesa (DRD)
¢) Diviséo de Gestdo do Patrimdnio Municipal (DGPM)
Integram o Departamento de Compras e Logistica (DCL) as seguintes unidades organicas flexiveis:
a} Divisdo de Logistica de Espagos (DLE)
b) Divisdo de Gestdo da Frota Municipal (DGFM)
c} Diviséo de Compras e Aprovisionamento (DCA)
d) Gabinete de Gestao de Servigos Centrais (GGSC)
e) Gabinete de Gestdo de Servigos Operacionais (GGSO)

4 — As competéncias especificas das unidades organicas flexiveis s3o as seguintes:

Diviséo de Desenvolvimento Estratégico (DDE)
1. A Diviséo de Desenvolvimento Estratégico tem como missdo a realizacio de analises e estudos
que contribuam para a reflexdo estratégica do Executivo Municipal e que sejam a base de apoio a
formuiagdo de iniciativas, bem como o acompanhamento e monitorizagéo da execucdo das mesmas.
2. Compete-lhe, designadamente o seguinte:
a) Apoiar o Executivo Municipal na concecdo e implementacdo de estratégias de
desenvolvimento da atratividade do concelho;
b) Acompanhar e manter a cAmara municipal informada sobre as iniciativas, estudos e planos da
Unido Europeia, da Administragdo Central e Regional que tenham incidéncia sobre o
desenvolvimento local e regicnal;
¢) Acompanhar o estudo e implementacéo de projetos estruturantes;
d) Apoiar o processo de definicio de objetivos prioritarios do Municipic e acompanhar o
processo de avaliagio dos servigos;
e) Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e suas
dependentes;
f) Apoiar na tomada de decisdo e coordenagio dos Gabinetes que a integram, promovendo a
autonomia e responsabilizagdc dos Dirigentes dos mesmos.,

Gabinete do Planeamento Estratégico (GPE)
1. O Gabinete de Planeamento Estratégico tem a competéncia para fornecer ao executivo municipal
uma visao agregada dos projetos, posicionamento e cumprimento estratégico bem como as
potencialidades da atividade da Camara Municipal do Seixal.
2. Compete-lhe, designadamente o seguinte:
a) Coordenar o processo de planeamento integrado das orientagbes estratégicas municipais e
colaborar no estudo e formulagdo de propostas de diretrizes e prioridades para a definicdo das
politicas municipais,
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b} avaliando o impacto das agdes decorrentes da intervengdo municipal, detetando desvios e
propendo correcoes;

¢) Promover os procedimentos necessérios a elaboragao, revisdo ou alteragéo do PDM;

d) Proceder a coordenagéo do relacionamento com entidades da administragdo central no que
diz respeito 4 implementagdo e acompanhamento do PDM, PU, PP;

e) Promover os procedimentos necessérios a elaboragdo, revisdo ou alteragdo dos Planos de
Urbanizacdo (PU) e Plancs de Pormenor (PP), de acordo PMOT, designadamente POM:

f) Implementar um sistema de monitorizagdo do PDM e outros PMOT que coordene o ritmo de
concretizagéo das propostas, aferindo-as com os objetivos de cada plano;

g) Avaliar a compatibilizag&o dos PP e outros estudos urbanisticos e planos de &mbito municipal
com o PDM e os PU em vigor ou em elaboragéo;

h) Garantir a articulagdo do PMOT com planos idénticos promovidos pelos Municipios da regido;
i) Coordenar as iniciativas estratégicas do Municipio, designadamente o PEDIMS — Programa
Estratégico de Desenvolvimento Integrade do Municipio do Seixal;

j) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer;

k) Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade;

[} Assegurar a comunicagéo com entidade externas no ambito dos projetos acompanhados;

m) Gerir o cronograma geral dos projetos, elaborando planeamentos claros;

n) Identificar, gerir e apoiar na resolugdo dos principais problemas que surgirem durante a
execugao do projeto;

o) Definir e obter métricas apropriadas para garantir que o planeamento e qualidade dos
entregaveis produzidos é respeitado;

p) Preparar pontos de situagdo com o estado do projeto para as partes interessadas;

q) Participar na elaboragéo de propostas de indole cultural, educativa e desportiva a incluir no
Programa Anual das unidades orgénicas.

Gabinete de Desenvolvimento Econémico e Turismo (GDET)
1. O Gabinete de Desenvolvimento Econoémico e Turismo tem competéncias para promover as agbes
estratégicas no ambito do desenvolvimento econémico e da promogéo do turismo no Municipio.
Devera acompanhar as iniciativas e investimentos publicos ou privados, dinamizando agbes para o
aumento e qualificagdo do emprego, fixagdo de empresas e promogdo do turismo no Municipio no
quadro da estratégia regional.
2. Compete-lhe, designadamente o seguinte:
a) Desenvolver o Plano Estratégico de Desenvolvimento do Turismo no Concelho do Seixal e
respetiva estratégia de implementagdo bem como atualizagdo do mesmo de acordo com as
oportunidades conjunturais e estratégia municipal;
b) Recolher informag&o acerca de boas praticas e desenvolvimentos no Ambito do Turismo e
Desenvolvimento Econdmico;
c) Gerir e acompanhar proximo das tematicas na dependéncia do Gabinete e respetivas
atividades;
d) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade;
e) Articular as estrategias regionais e nacionais para o setor do turisme com o Plano Estratégico
de Desenvolvimento do Turismo no Concelho do Seixal.
f) Acompanhar os programas de investimentos dos diferentes agentes econémicos, publicos e
privados, no quadro do desenvolvimento sustentado do Municipio;
g) Analisar potenciais a¢Ges de dinamizacdo e captagdo de investimento e que incentivem o
desenvolvimento econémico; ,
h) Representar a Camara junto de entidades externas no &mbito do Desenvolvimento
Econémico;
i) Criar equipas de projeto por tematica no ambito da tematica de Desenvolvimento Econdmico;
j) Emitir pareceres técnicos no dmbito do Desenvolvimento Econémico sempre que solicitado;
k) Recolher a informagdo relativa aos indicadores definidos e comunicar os dados ao
Coordenador do Gabinete.
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I) Realizar atividades para a implementagdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento do
Turismo no Concelho do Seixal;

m) Realizar atividades de promogéo do modelo de desenvolvimento local para a Nautica de
Recreio e desenvolver as agbes conducentes a implementa¢do e dinamizacdo da Estagao
Nautica Baia do Seixal;

n) Propor e desenvolver iniciativas que promovam o investimento publico e privado do sector do
turismo no Municipio, em articulagdo com outros servigos da Camara Municipal e agentes
externos,;

0) Elaborar e fomentar, em articulagdo com outros servigos da Camara Municipal e agentes
externos, projetos, programas e agbes de dinamizaggo turistica dos recursos patrimoniais,
culturais, desportivos e naturais do Municipio;

p) Implementar o Plano de Promog&do e Marketing Turistico do Municipio:

g) Gerir o Posto Municipal de Turismo e os Nlcleos da N4utica de Recreio:

r} Assegurar a preservacdo e gestdo das embarcagdes tradicionais de propriedade municipal,
promovendo a sua reutilizagdo enquanto barcos de recreio para fins culturais, educativos,
turisticos e ludicos.

s} Acompanhar os programas de investimentos dos diferentes agentes econdmicos, publicos e
privados, no quadro do desenvolvimento sustentado do Municipio;

t) Promover agbes que dinamizem a captagdo de investimento e incentivem o desenvolvimento
economico;

u) Acompanhar agbes que contribuam para o aumento e qualificagio do emprego, colaborando
nomeadamente com a administragdo central, entidades locais ou regionais e agentes
economicos;

v} Gerir a Incubadora de Empresas Baia do Seixal;

w) Promover a realizagéo de estudos e anélises relacionados com o desenvolvimento
econdmico, recothendo e tratando elementos estatisticos;

x} Desenvolver o Programa de Divulgagdo e Promogéo da Bafa do Seixal, incluindo acdes de
captacao de investimento para a frente ribeirinha.

Gabinete de Candidaturas e Fundos Europeus (GCFE)

1. A Divisdo de Desenvolvimento Estratégico integra o Gabinete de Candidaturas e Fundos
Europeus, a quem compete o acompanhamento das matérias relacionadas com fundos europeus e
nacionais, e a identificagéo de oportunidades de candidatura por parte da CM Seixal, a anglise da
viabilidade e preparacéo de candidaturas de projetos a fundos comunitérios e o consequente
acompanhamento de projetos.
2. Compete-lhe, designadamente o seguinte:

a) Acompanhar e manter a CM Seixal atualizada sobre as matérias relacionadas com fundos

eurcpeus e nacionais;

b) ldentificar oportunidades de candidatura a financiamentos;

c) Elaborar processos de acesso a financiamentos, gerir e acompanhar os processos e

candidaturas;

d) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade;

€) Apoiar as unidades orgénicas e Executivo Municipal na tomada de decisdo sobre projetos de

financiamento;

f) Manter informagao atualizada sobre o estado dos diferentes projetos com financiamento:

g} Coordenar e gerir programas de aplicagéo de fundos estruturais, europeus e nacionais;

h) Elaborar estudos de viabilidade econdmica;

i}y Acompanhar a gestdo dos planos municipais;

j) Colaborar na elaboragéo dos orgamentos e o plano plurianual de investimento, relatério e

prestagao de contas;

k) Criar e manter atualizadas em base de dados das candidaturas;

[) Apoiar e colaborar com os agentes econémicos na obtengdo de financiamentos:
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m) Disponibilizar informag&o sobre linhas de financiamento de programas nacionais e
comunitarios;
n) Acompanhar as intengdes de investimento.

Gabinete Seixal Sustentavel e Inovagéo (GSSI)
1. O Gabinete Seixal Sustentdvel e Inovagéo tem como missdo contribuir para um planeamento
ambiental sustentavel, um territério mais conectado, inteligente e sustentave! através de iniciativas
que promovam a melhoria continua & inovag&o garantindo a manutengdo e atualizagdo do Sistema de
Informagdo Geografica Municipal. Este Gabinete desenvolverd iniciativas vanguardistas,
posicionando o Seixal como uma Cidade Inteligente (Smart City), através da utilizacdo de tecnologias
de comunicagéo e informagao.
2. Compete-lhe, designadamente o seguinte:
a) Desenvolver um repositério de informagio e boas praticas no ambito das cidades
sustentaveis e Smart Cities;
b) Reunir e analisar informacéo relativa ao funcionamento do municipio nas mais diversas
areas, como fluxos de transito, redes de transportes, sustentabilidade dos edificios, qualidade
de vida, servigos urbanos, infraestruturas disponiveis e ligagdo entre elas, etc.
c) Gerir a Carta Ambiental do Municipio do Seixal e elaborar um Plano para a Sustentabilidade
Municipal com defini¢gdo de potenciais iniciativas a implementar no médio e longo prazo;
d} Desenvolver propostas com vista a melhoria da eficiéncia dos procedimentos e servigos da
Camara;
e) Participar em féruns, conferéncias e coléquios no dmbito das cidades sustentaveis e Smart
Cities e analise da adaptabilidade das medidas apresentadas ao Municipio do Seixal. -
f) Representar a Camara em atividades no &mbito das cidades sustentaveis e Smart Cities.
g) Elaborar planos tendentes & promog&io do ambiente e sustentabilidade do Municipio;
h) Avaliar, de forma sistematica, o estado do ambiente no Municipio do Seixal, através de
estudos e programas de monitorizagao;
i) Promover a elaborag@o da Estratégia Local para as Alteragdes Climaticas do Municipio do
Seixal, assegurando a sua implementagio e monitorizando as emissdes de gases com efeito
de estufa;
}) Colaborar na elaboragdo, dinamizag&io e monitorizaggo do Plano de Acdo para a Energia
Sustentavel, no &mbito do Pacto dos Autarcas;
k) Promover a elaborac&o e monitorizagdo do Plano de Agio da Agenda 21 Local:
) Compilar a legislagdo ambiental e apoiar os servigos competentes na fiscalizagdo do
cumprimento de normas legais e regulamentares de incidéncia ambiental e na aplicagdo de leis
& de outros instrumentos de politica ambiental em processos de licenciamento;
m} Dinamizar, em articulagdo com outros servicos municipais e parceiros externos, a Rede
Municipal de Hortas Urbanas;
n) Promover a implementagdo da Estratégia de Educagdo Ambiental do Municipio do Seixal e
a dinamizag&o do Programa de Atividades de Educagdo Ambiental;
0) Garantir a gestéo e o funcionamento do Centro de Interpretacdo da Baia do Seixal {CIBS),
como espaco informativo e pedagégico nas tematicas do ambiente e sustentabilidade, do
patriménio e do turismo.
p) Garantir a disponibilidade de uma rede de servigos de dados geograficos, nomeadamente
servigos de pesquisa, visualizagéo e descarregamento de dados geogréficos;
g} Manter o atualizado a informacé&o de cartogréafica/ geogréfica e estatistica;
r) Assegurar o apoio a todas as unidades orgénicas na utilizagdo da informagso geografica;
s) Desenvolver o Sistema Municipal de Informagdo Geografica, mantendo e atualizando
permanentemente as bases de dados e disponibilizando essa informagdo para entidades e
pliblico em geral;
t) Proceder a organizagdo, gestdo e atualizagdo do arquivo cartografico, topografico e
cadastral bem como a realizagéo dos respetivos levantamentos;
u} Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.
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Gabinete Seixal Saudavel (GSS)
1. Ao Gabinete Seixal Saudavel compete assegurar as atribuigbes municipais em matéria de salde,
cooperando com outras entidades no quadro do acompanhamento dos servicos plblicos de salde e
da prestag&o de cuidados de salide bem como promover a estratégia da promogéo da salde e da
qualidade de vida no municipio.
2. Compete-lhe, designadamente o seguinte:

a) Desenvolver a estratégia da promocgdo da salde, e da qualidade de vida e intervir ao nivel
dos comportamentos de risco, no quadro das politicas municipais de salide, desenvolvendo o
Perfil de saide, o Plano Municipal de Desenvolvimento em Salide e a Carta Municipal de
Salde;

b) Recolher informagdo acerca de boas praticas e desenvolvimentos no ambito da Satde
Pdblica;

c) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade:;

d) Articular as estratégias regionais, nacionais e internacionais para o setor da Saude;

e) Realizar projetos/atividade no &mbito do planeamento da rede de equipamentos de satde
contribuindo para a concretizac&o dos necessarios investimentos pablicos;

f) Realizar projetos/atividade no ambito das acdes de salde plblica levadas a cabo pelas
Unidades de Saude Publica;

g) Executar as atribuicbes em matéria de salde, cooperando com outras entidades no quadro
do acompanhamento dos servigos plblicos de saude e da prestagio de cuidados de satide
primarios, diferenciados e continuados;

h) Realizar projetos/atividade no dmbito da promogéo da salde e da qualidade de vida e intervir
ao nivel dos comportamentos de risco, no guadro das politicas municipais de salde.

Divisao de Habitagio (DH)
1. A Divisgo de Habitag&o tem como misséo a implementacao de politicas de habitagdo no Municipio,
a gestdo do patrimonio habitacional Municipal e a avaliagdo das unidades de alojamento precario no
Municipio do Seixal.
2. Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Promover a conservagdo e recuperagdo do parque habitacional da responsabilidade do
Municipio;

b) Assegurar a atribuigéo de fogos municipais e estatais, de acordo com a legislagio em vigor;

¢) Inventariar as necessidades de habitagdo social do Municipio e implementar o Programa
Municipal para a Habitagéo Social;

d) Propor e implementar medidas de apoio s cooperativas de habitagdo social;

e} Promover programas de incentivo & construgdo de habitag&o para a populagdo jovem do
concetho;

f) Assegurar a informagéo pUblica sobre as formas de comparticipagdo para obras de
conservagao e recuperacdo, legislagdo habitacional e regime de rendas, gerindo os
programas municipais, nomeadamente: “PINTE A SUA CASA’ e "REABILITE O SEU
PREDIO",

g) Assegurar o cumprimento das competéncias da cdmara municipal que decorrem da
legislagZo vigente, em matéria do dever de conservagéo do patriménio edificado;

h) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade:

i) Assegurar um fluxo de comunicagdo 4gil com os restantes servicos da Camara de modo a
fornecer uma resposta adequada aos pedidos.

Divisdo de Desenvolvimento Social e Cidadania (DDSC)
1. E miss@o da Diviséo de Desenvolvimento Social e Cidadania desenvolver uma intervencéo social
prosseguindo os valores da equidade, da inclusdo, da cidadania, do respeito pela diversidade cultural
e pelas necessidades dos grupos mais desfavorecidos da populagio.
2. Compete-lhe, designadamente, o seguinte:
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a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
da diregdo de departamento no dmbito das suas competéncias;

b)  Assegurar um fiuxo de comunicagéo agil com os restantes servicos da Camara de modo a
fornecer uma resposta adequada aos pedidos;

c} Desenvolver e monitorizar instrumentos de diagnéstico, bem como de planeamento
estratégico, tais como os Planos de Desenvolvimento Social:

d) Conceber e monitorizar instrumentos setoriais de planeamento e de programacio de
respostas sociais adequadas as necessidades dos diversos publicos e contextos, assegurando
a coesao social do territério, designadamente, a Carta Social Municipal;

e) Dinamizar a Rede Social e o Pacto Territorial para o Didlogo Intercultural, tendo em vista o
desenvolvimento social do Municipio, sustentado na defesa dos direitos humanos e da
igualdade de oportunidades, na criagdo de sinergias no apoio aos migrantes e a cooperagio;

f}  Dinamizar e gerir parcerias, envolvendo o tecido institucional, associativo e privado no
desenvolvimento social;

g) Promover a incius&o social através do apoio institucional, acompanhando o planeamento e
a concecao de equipamentos sociais;

h) Promover e dinamizar o Conselho Consultivo para a Igualdade de Género e
Oportunidades, promovendo parcerias internas e com organismos locais e nacionais:

i} Gerir os protocolos de geminagéo ou acordos de cooperagio com entidades de ambito
nacional ou internacional e acompanhar os projetos dai resultantes;

j}  Assegurar o desenvolvimento das relagdes externas e de cooperagdo com instituigbes de
ambito municipal,

k) Assegurar a gestdo e o funcionamento do Espago Cidadania, em todas as suas
componentes de intervengao e valéncias;

Iy  Participar na Rede Intermunicipal de Cooperagéo para o Desenvolvimento:

m} Desenvolver parcerias estratégicas nos planos, local, nacional e internacional:

n)} Dinamizar e apoiar projetos e programas locais de Intervengdo Comunitaria, de Promocéo
do Dialogo Intercultural e de Educagdo para o Desenvolvimento em territorios desafiantes,
mitigados pela pobreza e exclusdo social;

0) Assegurar a integracdo da perspetiva de género em todos os dominios da acdo do
Municipio, designadamente através da dinamizagéo de Planos Municipais para a Igualdade de
Género e de Oportunidades;

p) Garantir os meios logisticos e administrativos com vista ao funcionamento da Comissao de
Protecéo de Criangas e Jovens, participando na definigdo de politicas municipais para a
infancia, nomeadamente nas vertentes da prevencdo e da intervencdo e diagnéstico precoce;
q) Participar em projetos e agbes de cooperagdo para o desenvolvimento descentralizado
designadamente no mbito da Comunidade dos Pafses de Lingua Portuguesa;

r)  Conceder apoio institucional ao terceiro setor, contribuindo para a sustentabilidade das
intervengbes preconizadas pelas associagles da 4rea dos Idosos, Infancia, Deficiéncia,
Interveng@o Comunitaria e Migragbes.

Divisdo de Comunicagdo e Imagem (DCI).

1. E miss&o da Divisdo de Comunicagéo e Imagem promover a imagem do Municipio e da autarquia,
com informagdo e comunicagio consistente com uma politica municipal transparente e que permita

dar a

conhecer & populag@o a atividade do Municipio, estimulando o didlogo permanente, a

corresponsabilizagéo coletiva e a continua meihoria da qualidade dos servigos prestados.
2. Compete-lhe, designadamente, o seguinte:
a) Definir 0 modo de atuacdo que melhor dé resposta as necessidades de funcionamento da

autarquia a nivel de comunicagédo e imagem, otimizando os procedimentos levados a cabo;

b) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer no

c)

no &mbito da comunicagéo e imagem;
Desenvolver relatérios de atividade periédicos com avaliagdo critica de desempenho
fomentada com métricas relevantes;

52/153



L e

B

Municibio do Seixal
Camara Municipal

Ata n® 14/2019
Reunido Ordinaria da Cdmara Municipal do Seixal de 10 de julho de 2019

d}

e)

0}
P)
r

s)

t)

1. Ao

Propor as estratégias globais de comunicagiio e promogdo da imagem municipal de acordo
com as linhas de orienta¢do do projeto autérquico;
Assegurar o planeamento de todas as agbes de comunicagdo municipal, através da
elaboragéo do Plano Estratégico de Comunicagdo e Imagem (anual ou plurianual) e a sua
implementagao;
Gerir a comunicagdo da imagem da Camara nos seus diferentes suportes, nomeadamente a
insergao publicitaria nos diversos érgdos de comunicagio social;
Implementar os planos anuais ou plurianuais de angariagdo de patrocinios para projetos e
iniciativas municipais, bem como gerir os apoios comunicacionais a prestar pelo Municipio a
entidades externas;
Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e suas
dependentes;
Avaliar os resultados das estratégias de comunicagéo e imagem definidas e implementadas;
Assegurar o planeamento e coordenagéo editorial dos varios suportes de comunicacan;
Produzir e gerir 0s conte(dos escritos, audiovisuais e multimédia para os vérios suportes de
comunicacao;
Garantir a revisdo editorial e ortogréfica de todos os conte(idos escritos para os varios
suportes de comunicagao;

) Assegurar a constituigao e gestéo do arquivo geral de imagem e de som ;
Garantir a uniformidade e coeréncia da identidade visual municipal, através do design e
produgéo dos varios suportes de comunicagdo municipais, bem como da sua distribuicso, no
quadro dos objetivos de servigo plblico & populagéo;
Conceber e assegurar a produgéo grafica dos varios suportes de comunicagao;
Assegurar a imagem municipal em stands, feiras e exposicdes;
Assegurar e supervisionar a distribuicao dos suportes fisicos de comunicagao;
Assegurar o contacto com 0s 6rgéos de comunicagéo social de forma a garantir a informacgao
e divulgagéo da atividade municipal, bem como a coordenagéo das diferentes solicitagbes
dos mesmos e as respetivas respostas;
Assegurar o tratamento da informagdo divulgada pelos drgéos de comunicacdo social de
interesse para a cAmara municipal, quer escrita quer audiovisual, bem como a sua divulgagéo
junto dos servicos;
Desenvolver as atividades de relagbes plblicas do Municipio;
Participar na elaboragdo das estratégias globais e dos planos de comunicagio municipal
anuais ou plurianuais.

Gabinete de Promogéo de Eventos Municipais (GPEM)
Gabinete de Promogdo de Eventos Municipais compete definir e implementar a estratégia de

divulgagdo e promogéo dos principais eventos municipais, considerados mais relevantes.
2. Compete-lhs, designadamente, o seguinte:

1.

2.
a)

a) Elaborar os Planos de Comunicagao relativos as iniciativas relevantes a desenvolver:

b) Gerir a comunicagéo com as unidades organicas a envolver nas iniciativas em ambito;
c)Avaliar o sucesso das estratégias de comunicagio desenvolvidas;

d) Assegurar a acompanhamento e monitorizagao dos planos de comunicag3o a implementar:
e) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Divisio de Fiscalizagdo Municipal {DFM)
E missdo da Divisdo de Fiscalizagdo Municipal garantir o cumprimento das Leis,
Regulamentos e Posturas Municipais, designadamente nos dominios do urbanismo, da
construgéo, da atividade econdémica, do patriménio cultural, e do ambiente.
Compete-lhe, designadamente, o seguinte:
Definir o modo de atuagdo que melhor dé resposta as necessidades de funcionamento da
autarquia a nivel de fiscalizag&o, otimizando os procedimentos levados a cabo:
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b)

c)
d)

e)

n)

0)
p)
q)
r)

s)
t)

Realizar regularmente acdes de fiscalizagdo no territdrio municipal, destinadas a prevenir e
detetar situagbes irregulares, esclarecendo e divulgando os regulamentos municipais e
demais legislagdo junto dos municipes;

Fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares no ambito ambiental
e salubridade plblica, nomeadamente, de acordo com o regulamento municipal vigente;
Fiscalizar e garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares, nomeadamente, de
acordo com o regulamento municipal vigente;

Fiscalizar as ligagdes aos sistemas publicos de abastecimento de agua e de saneamento,
garantindo o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis;

Fiscalizar a afixa¢@o, inscri¢do ou distribuigdo de publicidade sob qualquer forma, visivel ou
audivel, no espago publico, garantindc o cumprimenio da legislagio aplicavel,
designadamente, de acordo com o regulamento municipal vigente;

Fiscalizar as atividades ou utilizagbes ndio licenciadas nos termos da lei e regulamentos
municipais aplicaveis;

Realizar regularmente agbes de fiscalizagdo no territério municipal, destinadas a prevenir e
detetar operagbes urbanisticas irregulares, adotando as medidas de tutela da legalidade
urbanistica adequadas e esclarecendo e divulgando os regulamentos municipais e demais
legislagdo junto dos municipes;

Fiscalizar a execugdo de operagbes urbanisticas sujeitas a licenga ou admissdo da
comunicagao prévia, zelando pela sua conformidade com os projetos aprovados ou admitidos
e condigbes expressas nos titulos de licenciamento, adotando as medidas de tutela da
legalidade urbanistica adequadas a evitar a consumagfo das infragdes verificadas,
assegurando a sua conformidade com as disposictes legais e regulamentares destinadas a
prevenir os perigos que da sua realizagdo possam resultar para a salde e seguranga das
pessoas, bem como diligenciar para a reposigéo da legalidade relativamente as infracées nao
legalizaveis;

Fiscalizar obras nas areas urbanas de génese ilegal, adotando as medidas de tutela da
legalidade urbanistica e assegurar as demoligdes superiormente determinadas:

Fiscalizar edificagbes em mau estado de conservagdo, que ameacem ruina ou oferecam
perigo para a saude publica e para a seguranga das pessoas, em articulagdo com os servigos
de habitagao;

Fiscalizar a limpeza da area onde decorram obras, garantindo o cumprimento do regime
juridico sobre a gestéo de residuos de construgdo e demoligéio, bem como a reparagio dos
estragos ou deterioragfes que tenha causado em infraestruturas publicas;

Fiscalizar a ocupagdo do espago publico com estaleiro, andaimes, gruas e outros
equipamentos necessarios a realizagdo da obra, garantindo 0 cumprimento das normas
legais e regulamentares aplicaveis;

Assegurar as demoli¢gdes, superiormente determinadas;

Remover as viaturas abandonadas na via publica, nos termos da lei e do regulamento
municipal aplicavel, para o Parque Municipal de Recolha de Viaturas;

Informar a Divisdo Juridica do levamento de autos pelas infragbes verificadas para o
desenvolvimento do processo contraordenacional previsto legalmente;

Assegurar a inspecéo de sistemas prediais das obras de infraestruturas, em articulagéo, caso
se justifique, com os vérios servicos municipais e/ou outras entidades;

Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade;

Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer:
Assegurar um fluxo de comunicagdo &gil com os restantes servigos da CaAmara de modo a
fornecer uma resposta adequada acs seus pedidos.

Exercer as demais competéncias previstas na legislagéo e regulamentos municipais, no
dmbito da fiscalizagdo.

Divisao Juridica (DIJ)

1. A Diviséo Juridica tem como miss&o aconselhar, gerir, promover e assegurar as melhores praticas
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legais

em todas as matérias consideradas no ambito da Camara.

2. Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a)

b)
c}
d)
e)
)
a)
h)

i)
)
k)

h
n)

Promover a defesa contenciosa dos interesses do Municipio, obtendo, em tempao til, todos
os elementos necessarios existentes nos servicos e garantindo a respetiva representagdo
judiciaria nos processos em que o Municipio seja parte ou interessado;
Desenvolver recomendagbes, procedimentos e medidas necessarias ao cumprimento pelos
orgéos e servigos municipais das decisdes judiciais transitadas em julgado;
Acompanhar e manter a Camara Municipal informada sobre as a¢bes e recursos em que ©
Municipio seja parte, divulgando informag&o periddica sobre a situagdo pontual em que se
encontram;
Assegurar a instrug&o dos atos notariais em que o Municipio seja parte:
Instruir os processos e assegurar a formalizagdo dos contratos, protocolos e outros
instrumentos juridico-administrativos em que o Municipio seja parte;
Promover perante as entidades competentes, designadamente, Conservatérias, a realizagio
dos registos dos atos e contratos formalizados déem lugar;
Remeter aos servicos competentes da administragéo central, ou outras entidades publicas, as
informag6es, os documentos, as certiddes ou fotocopias exigidos por lei;
Organizar o arquivo e registo interno de toda a documentag&o gerada;
Instaurar e tramitar processos de contra ordenagdo com base em autos levantados pelas
infragbes verificadas na Divisdo de Fiscalizagdo Municipal e entidades policiais, em
participagbes ou dentncias, desenvolvendo o todo o procedimento até & elaboragdo de
proposta de decisdo final;
Proceder a remessa dos autos de contra ordenagéo ao tribunal para execugio da coima e
das custas, ndo pagas dentro do prazo estipulado na notificagdo da decisdo, bem como
receber os recursos de impugnagio e remeter os respetivos autos ao tribunal;
Assegurar as articulagbes funcionais destinadas ao acompanhamento dos processos de
impugnagdo de contra ordenagéo;
Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade;

) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer;
Assegurar um fluxo de comunicagdo agil com os restantes servigos da Camara de modo a
fornecer uma resposta adequada aos seus pedidos.

Gabinete de Seguranga Alimentar e Bem-Estar Animal (GSABA)

1. E miss#o do Gabinete de Seguranca Alimentar e Bem-Estar Animal exercer as competéncias que
lhe estdo legalmente cometidas enquanto Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia, garantindo a
saude publica veterinaria, a salide e bem-estar dos animais e ainda intervindo no dominio da higiene
e seguranga alimentar.

2. Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
relativamente a tematica da Seguranca Alimentar e Animal {ex.: projegdes da capacidade
necessaria ao abrigo dos animais abandonados no municipio; qual a freguesia com maiores
necessidades de intervengdo veterindria; que escolas demonstram maiores problemas
sanitarios; etc.);

b) Garantir o cumprimento da legislagéo nacional @ comunitaria em vigor, no Ambito da salde
publica veterinaria, salde e bem-estar animal e higiene e seguranca alimentar;

c) Assegurar a dire¢8o técnica do CROACS e outros servigos e meios que lhe estejam afetos;
d) Assegurar a coordenago técnica das agdes de recolha e captura de animais;

e) Executar as medidas de profilaxia médica e sanitaria determinadas pela Autoridade
Sanitaria Veterinaria Nacional;

f) Aplicagdo dos regulamentos de salide e bem-estar animal em vigor;

g) Assegurar as condicbes de alojamento, de bem-estar, técnicas e higio-sanitarias dos
animais e das instalagbes onde sdo alojados, tratados ou mantidos animais:
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h) Prestar apoio técnico e administrativo aoc médico veterinario municipal no controlo e
fiscalizagdo das matérias relacionadas com animais, designadamente no controlo e fiscalizagéo
dos estabelecimentos de comércic de animais e alimento para animais,
alcjamento/hospedagem para animais e centros de atendimento médico veterinario;

i) Prestar apoio técnico e administrativo ao médico veterinario municipal no controlo e
fiscalizag@o de animais e instalagbes para animais de circos e parques Zoolégicos;

j) Tratamento e recuperagdo de animais capturados/recolhidos, bem como controlo da
reprodugdo de animais abandonados e reencaminhamento para adog¢ao;

k) Eutanasia de animais e reencaminhamento de cadaveres;

l) Promogéo e execugdo de campanhas de educagéo, sensibilizagdo e divulgagdo, junto da
populagdo, sobre matérias relacionadas com animais;

m} Gerir no site da Cémara os servigos online de Comunicagdo de animal desaparecido ou
abandonado e Adogao de animais;

n) Proceder 4 avaliagdo e inspegéo de situacdes causadoras de insalubridade gue ponham em
causa a Salde Publica Veterinaria.

o) Prestar apoio técnico e administrativo ao médico veterinario municipal, no licenciamento de
atividades industriais @ comerciais que laborem produtos alimentares de origem animal, no
ambito da legislagdo em vigor;

p) Prestar apoio técnico e administrativo ao meédico veterinario municipal no controlo oficial das
condigbes técnicas e higiénicas das diversas atividades inerentes & cadeia alimentar,
nomeadamente em talhos, peixarias, mercados municipais, minimercados, supermercados e
hipermercados, restauragdo e/ou bebidas, cantinas escolares, eventos festivos ocasionais ou
esporadicos, distribuigdo, transporte, venda ambulante, armazéns e magquinas de venda
automatica;

q) Garantir a correta aplicagéo da rastreabilidade, bem como a remogdo do mercado, dos
produtos que se encontrem impréprios para consumo;

r) Promover a recolha de amostras e execugdo de andlises fisicas, quimicas e
microbiologicas, através do Laboratério de Analise Alimentar do Gabinete ou de Laboratérios
oficiais;

s) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Servigo Municipal de Protegéo Civil (SMPC)
1. E missdo do Servico Municipal de Prote¢do Civil (SMPC) assegurar o cumprimento das
competéncias municipais e dos planos e programas estabelecidos em matéria de protecdo civil,
coordenando todas as agbes neste ambito, designadamente em operacgdes de socorro e assisténcia a
populagao, operacionalizagéo do Plano Municipal de Emergéncia e outros instrumentos existentes.
2. Compete-lhe, designadamente, o seguinte:
a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
relativamente a Protegdo Civil;
b) Assessorar tecnicamente o Presidente da Cémara Municipal, ou o Vereador com
competéncia delegada, na coordenagdo de operagbes de prevencgao, socorro e assisténcia, em
especial nas situagbes de catastrofe e acidente grave, nos termos do disposto na Lei de Bases
da Protegéo Civil;
¢) Desenvolver e garantir a coordenagdo das atribuigdes do Municipio em matéria de protecdo
civil, assegurando a ligagdo a Autoridade Nacional de Proteg&io Civil e aos demais organismos
& entidades intervenientes no processo de protecdo civil, na drea do Municipio e no exterior;
d) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga, da Comissao Municipal
de Protecéo Civil e da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta;
e} Assegurar a coordenagdo das atribuigbes do Municipio em matérias de defesa da floresta
contra incéndios.
f} Apoiar tecnicamente a coordenagdo de operagdes de prevencgio, socorro e assisténcia, em
especial nas situagdes de catastrofe e acidente grave, nos termos do disposto na Lei de Bases
da Protecao Civil;
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g) Apoiar tecnicamente a coordenacdo das atribuicbes do Municipio em matéria de protecdo
civil, assegurando a ligagéo a Autoridade Nacional de Protegdo Civil e aos demais organismos
€ entidades intervenientes no processo de protegao civil, na area do Municipio e no exterior;

h) Apoiar tecnicamente a coordenagéo das atribuigdes do Municipio em matérias de defesa da
floresta contra incéndios;

f) Elaborar planos municipais de emergéncia e projetos de regulamentacéo de prevengdo e
seguranga para riscos especificos na area do Municipio;

i) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e consequéncias dos riscos
naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar o Municipio;

k) Organizar o apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento até a sua reinsergdo social
adequada, em colaborag&o com as unidades organicas adequadas;

)  Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade:

m) Desenvolver as demais competéncias previstas na legislagéo sobre protecao civil,

Gabinete da Juventude (GJ)
1. O Gabinete da Juventude tem como missdo promover projetos em colaboragdo com as
organizagdes juvenis e outras estruturas representativas da juventude residente no Municlpio,
visando a concretizagdo de projetos e programas de lazer e ocupagio de tempos livres, assegurando
a gestao e funcionamento dos equipamentos destinados a juventude.
2. Compete-lhe, designadamente o seguinte:
a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
relativamente & tematica da Juventude;
b) Garantir a concretizagéio da politica e dos objetivos municipais definidos para a tematica da
juventude, designadamente o Plano Municipal de Juventude, promovendo e apoiando projetos,
em articulagdo com os servicos € em parceria com outras instituigdes e entidades;
c) Apoiar a participacéo juvenil em atividades sociais, culturais, cientificas, de formagdo e
animagao em tematicas de interesse deste segmento populacional;
d) Promover, apoiar e dinamizar o associativismo juvenil, criando condi¢cdes para a sua
implementac¢ado e desenvolvimento;
e) Assegurar a gestdo e dinamizar os espagos municipais de juventude em parceria com as
associagbes juvenis do Municipio;
f} Dinamizar plataformas de didlogo entre as associacdes juvenis e a autarquia;
g) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Gabinete de Controlo de Gestdo (GCG)
1. O Gabinete de Controlo de Gestdo tem como missdo conceder ao Executivo Municipal € demais
Direcbes e Departamentos, um conjunto de informagdes de gestdo que permita acompanhar o
desempenho das varias unidades orgénicas e da CM Seixal em geral, prestar o apoio necessario nos
processos de tomada de deciséo e sugerir agbes corretivas em tempo (til.
2. Compete-he, designadamente, o seguinte:
a) Definir os instrumentos de controlo de gestdo em estreita articulagio com o Departamento
Financeiro;
b) Definir os KPI (indicadores de performance) a monitorizar por unidade organica;
¢) Participar na elaboragdo dos orgamentos anuais, em estreita colaboragdo com o
Departamento Financeiro;
d) Recolher, analisar e avaliar a informagdo de gestdo das unidades orgénicas (com forte
relacionamento e apoio direto s areas operacionais);
e) Elaborar mapas com informagdo sobre as varias unidades orgénicas mediante os KPIs
definidos, nomeadamente: analisar informagdo financeira e operacional das varias areas,
comparar informacéo recolhida e analisada com periodos homélogos e assegurar a veracidade
dos dados recolhidos e apresentados;
f) Facultar informagéo de gestdo a todos os niveis da organizagio (estratégico, tatico e
operacional);

57/153



ot

Municipio do Seixal
Camara Municipal

Ata n® 14/2019
Reunigio Ordinénia da Camara Municipal do Seixal de 10 de jutho de 2019

g) Garantir a elaboragdio e revisdo dos relatorios das vérias unidades orgénicas para o
Executivo Municipal e Assembleia Municipal;

h) Elaborar e difundir relatérios para o Executivo Municipal e Assembleia Municipal com
analise critica da informagéo de gestao e, se necessario, sugestio de medidas corretivas;

i) Assegurar a realizac8o de reportes internos e externos necessarios;

i) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Gabinete de Controlo Interno, Qualidade e Auditoria (GCIQA)

1. O Gabinete de Controlo Interno, Qualidade e Auditoria (GCIQA) tem como misséo assegurar a
eficacia, operacionalidade, seguranga e conformidade dos servigos, sistemas, processos e atividades
que constituem o sistema de controlo interno da Camara. O contributo do Gabinete engloba também
uma atengao permanente e sistematizada na melhoria da eficicia do processo de gestdo de risco e
Sistema de Gestéo da Qualidade da Camara.
2. Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Definir e acompanhar o programa de gestio no dmbito do Sistema de Qualidade.

b} Controlar e reportar, interna e externamente, o desempenho da Qualidade, nomeadamente

ao nivel da Satisfagdo de Municipes, Seguranga (indices de sinistralidade), Qualificagdo e

Avaliagéo de Fornecedores, Ocorréncias e Auditorias Internas e Externas:

¢} Garantir a articulagio com as entidades certificadoras, instituigdes de normalizagéo e outras

associagoes;

d) Assegurar a implementagdo, o acompanhamento e a melhoria continua dos Sistemas de

Gestéo e respetivas certificagbes (ISO);

e) Definir e uniformizar procedimentos, metodologias e instrugdes de trabalho em colaboragéo

COm 0s responsaveis dos processos;

f) Apoiar na definicdo dos processos das varias unidades organicas e garantir a sua

implementacdo e monitorizagio;

g) Acompanhar constatagbes de auditorias de qualidade, ndo conformidades, reclamagoes e

oportunidade de melhoria;

h) Implementar programas de melhorias decorrentes de ndo conformidades ou reformulagdo

de processos;

i) Acompanhar e analisar os processos de reclamagdes por inconformidade no processo

Organizacional;

i) Conduzir e acompanhar auditorias de Qualidade;

k) Promover e organizar reunido Global da Qualidade.

I) Desenvolver e assegurar a manutengdo das politicas e procedimentos de risco;

m} Supervisionar e coordenar as atividades de gestdo de riscos;

n} Desenvolver e documentar planos de mitigag&o para riscos identificados;

o) Desenvolver politicas e procedimentos de conformidade global;

p) Definir e implementar o Plano Anual de Auditoria;

q) Documentar o trabalho de auditoria de forma consistente;

r) Monitorizar o tempo gasto nas diversas tarefas de auditoria de forma a controlar tempos

orcamentados / gastos;

s) Acompanhar constatagbes de auditorias, ndo conformidades identificadas e implementar

oportunidades de melhoria;

t) Executar o trabalho de modo a avaliar os resultados dos procedimentos de auditoria,

nomeadamente, promover a discussdo das observagbes/excegdes com os auditados;

u) Desenvolver relatérios de auditoria;

v) Preparar e apresentar os relatérios das agdes de auditoria ao Presidente, assegurando que

o mesmo contém as situagbes de excegdo mais relevantes;

w} Efetuar acompanhamento de observagoes/conclusées/recomendagbes emitidas;

x} Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.
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Gabinete de Protocolo e Relagdes Piblicas (GPRP)
1. E missdo do Gabinete de Protocolo e Relagdes Piblicas assegurar o cumprimento do protocolo em
representagdes autarquicas bem como fomentar o desenvolvimento de relagbes com entidades
externas.
2. Compete-the, designadamente o seguinte:
a) Assegurar as fungdes do Protocolo nas Cerimonias e Atos Oficiais do Municipio;
b) Apoiar a realizagao de iniciativas promocionais;
¢) Assegurar o controlo prévio da agenda das reunides de Camara e Assembleia Municipal
para garantir o cumprimento do protocolo;
d) Preparar e acompanhar as visitas do Presidente e/ou do Executivo ao Concelho com
informagéo e elaboragdo de memorandos alusivos as fungdes de protocolo;
e) Preparar as ceriménias protocolares que s&o da responsabilidade do Municipio, bem como
dar apoio as relagdes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus 6érgdos ou
membros, estabelega com entidades ou organizagbes civis, paliticas, militares ou religiosas;
f} Desenvolver Relagbes Internacionais e intermunicipais com entidades externas;
g) Organizar agbes de relagdes publicas internas e externas, incluindo o envio de convites:
h) Gerir o stock de materiais de representagéo institucionais;
i) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Divisdo de Gestdo Urbanistica (DGU)
1. Compete a Divisdo de Gestdo Urbanistica coordenar e executar as fungdes de natureza
administrativa visando a aprovagdo das mesmas e a emiss&o dos respetivos titulos de licenciamento
ou equivaientes bem como assegurar a aprovagao dos projetos de obras particulares, de loteamentos
e de outras operagbes urbanisticas, em conformidade com o quadro legal e regulamentos municipais.
2. Incumbe-lhe, desighadamente, o seguinte:

a) Promover a emissdo e registo dos respetivos titulos de licenciamento das operagdes
urbanisticas ou equivalentes;

b) Promover, em ligagéo com outros servigos, o controlo da validade dos alvaras tendo em vista
um permanente controlo administrativo e financeiro sobre 0os mesmos:

¢} Assegurar, nos termos da legislagdo aplicavel, a consulta, pelos titulares interessados ou
mandatados para o efeito, dos processos de operagbes urbanisticas, tendo em consideragéo
os condicionantes desta matéria;

d) Promover a apreciagio e aprovagdo dos pedidos de licenciamento, comunicagéo prévia e
autorizaggo, de acordo com o RJUE e demais legislagdo e regulamentos municipais;

e} Apreciar e propor o licenciamento de loteamentos e obras de urbanizaggo, elaborando as
respetivas condigdes de alvaras;

f} Promover a analise de pedidos de informagéo prévia, quando a intervencéio estiver a coberto
de plano de pormenor ou loteamento, ou em area consolidada cuja intervencédo nio tenha
impacto urbanistico relevante;

g) Garantir a coordenagdo e compatibilizagdo dos estudos de loteamento e licenciamento de
obras com os instrumentos de planeamento eficazes e com as informagdes prévias;

h) Atribuir nGmeros de policia;

i) Promover a emisséo de alvaras e licengas especificas previstas em regulamento municipal
préprio, que ndo respeitem as areas funcionais do urbanismo nem a ocupagdo de espagos
pUblicos e publicidade;

i) Integrar as comissdes de vistoria procedendo a elaboragao dos respetivos autos;

k} Desenvolver agbes de medigéo das areas de construgdo, ou outras, de modo a permitir a
aplicagéo das exigéncias em vigor, quer quanto a taxas regulamentares, quer quanio a outras
disposigdes legais;

[) Garantir, em articulagdo com a teméatica da informagdo geografica, uma atualizagéo
permanente da georreferenciagao de informagdes prévias e dos processos de licenciamento
de operagdes urbanisticas;
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m) Coordenar o acompanhamento de obras de infraestruturas, articulando, caso se justifique,

n)
0)
p)

Q)

r

com os varios servicos municipais e/ou entidades externas, quanto ao cumprimento dos
projetos aprovados e obrigagfes constantes nas condigBes de alvara;

Acompanhar e apoiar as candidaturas aos programas de incentivos no ambito das areas de
reabilitagdo urbana.

Realizar analises de necessidades e potencias custos/beneficios de subconiratacdo de
competéncias especificas;

Garantir que os pareceres solicitados sdo dados de forma atempada e tecnicamente
completa no &mbito da tematica de Infraestruturas Urbanisticas;

Analisar os projetos de infraestruturas e engenharia de especialidades e promover a consulta
aos varios servigos municipais, bem como as vérias

entidades externas, com vista & obtengdo de pareceres relativos aos projetos de engenharia
de especialidades, elaborando a respetiva analise final;

Promover a consulta aos varios servigos municipais, bem como as varias entidades externas,
com vista & obtengéio de pareceres relativos aos servicos afetados pela execucao de obras
de operadores privados de infraestruturas.

Elaborar a analise final referente aos diversos pareceres relativos aos projetos de
intervengdes de operadores privados de infraestruturas;

Coordenar o acompanhamento de obras de infraestruturas de operadores privados,
articulando, caso o justifique, os vérios servigos municipais e/ou entidades externas, quanto
ao cumprimento dos projetos aprovados;

Elaborar medigbes e orgamentos, de modo a permitir a aplicagéo de taxas regulamentares e
outras disposicOes legais no que se refere a projetos efou obras de infraestruturas de
operadores privados.

Diviséo Administrativa do Urbanismo (DAU)

1. Compete & Divisdo Administrativa do Urbanismo assegurar, agilizar e controlar os procedimentos
de ambito urbanistico, funcionando como um pivot entre as varias unidades do Departamento.
2. incumbe-lhe, designadamente, 0 seguinte:

a)
b)

c)

d}
e)

f)

g)

Assegurar 0 encaminhamento dos procedimentos urbanisticos e controlar os tempos de
eXecucao;

Promover a emissdo de pareceres de caracter administrativo, em atos especificos no Ambito
do urbanismo, quanto a instrugdo destes processos ou com eles relacionados;

Assegurar, de acordo com o Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificacdo (RJUE), através
dos respetivos “gestores de procedimentos”, a instrugio dos processos municipais de
licenciamento de operagdes urbanisticas;

Fornecer informagéo aos pedidos de certidao;

Assegurar a notificaggo aos interessados dos pareceres e decisdes superiores que recaiam
sobre os requerimentos recebidos, nos cumprimentos do Cédigo de Procedimento
Administrativo;

Promover, em articulagdo com outros servigos, a tramitagdo e gestdo administrativa de
processos especiais;

Processar a liquidagéo, com vista ao seu pagamento, de todas as taxas, ou outras prestacdes
monetarias, que respeitem as fun¢des definidas para a Divisdo, em conformidade com o
regulamento proprio de taxas urbanisticas, com deliberagbes camarérias ou com outras
disposigbes legais.

Divisdo do Planeamento, Mobilidade e Regeneragdo Urbana {DPMRU)

1. Compete a Divisdo do Planeamento, Mobilidade e Regeneragio Urbana assegurar as atividades
de planeamento no ambito do ordenamento do territério e da mobilidade e transportes, articulando-se
com as estratégias regionais e nacicnais, bem como assegurar a regeneragéo do espago urbano
municipal.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:
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a)

b)

c)

d)

e)

)
h)

p}

a)

s)

Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer da
diregéo de departamento no ambito dos temas Planeamento, Mobilidade e Regeneragio
Urbana;

Promover e acompanhar a elaboragéo ou revisdo de planos de urbanizagao e de planos de
pormenor bem como outros estudos urbanisticos no &mbito do planeamento urbanistico;
Definir a divisdo da propriedade e os direitos de edificagdio associados a cada parcela,
estabelecendo a forma do espago, construgdo e a disciplina de edificacdo e infraestruturagéo
do territério nas condigbes de execucio;

Assegurar a analise e emisséo de parecer sobre processos de informago prévia, quando a
intervengdo nao estiver a coberto de plano de pormenor ou loteamento e bem assim, estiver
em area consolidada cuja intervengdo tenha impacto urbanistico relevante e ainda a definicdo
de critérios de ocupacdo de equipamentos, estabelecimentos comerciais e industriais com o
objetivo da sua integragdo no tecido urbano;

Elaborar estudos de desenho urbano em &reas onde o PDM tenha exigido a definigio de
Unidades de Exscugéo conforme legislagdo em vigor;

Assegurar a emissdo de pareceres referentes a Reserva Ecolégica Nacional, 4 Reserva
Agricola Nacional, a Rede Natura 2000 e ao Regulamento Geral de Ruido, no que respeita a
qualgquer interveng&o urbanistica no &mbito do planeamento do territério; '
Garantir a realizagéo de Avaliagio Ambiental Estratégica no &mbito dos Planos Municipais de
Ordenamento do Territério (PMOT);

Assegurar o cumprimento da legislagao em vigor relativa ac Ruido, nomeadamente, no que
concerne aos PMOT, Mapas de Ruido, Planos Municipais de Redugdo de Ruido, controlo
prévio das operagbes urbanisticas e ao controlo das atividades ruidosas permanentes;
Efetuar, no &mbito da toponimia, o levantamento e elaborag&o de propostas para deliberacéo
de denominagdo de ruas e pragas, apés parecer da junta de freguesia respetiva, em
colaborag&o com os demais érgéos autarquicos e outras entidades:

Apreciar os pedidos e promover a emissdo das certiddes de viabilidade de construgso,
certiddes de localizacdo, certiddes relativas ao Imposto Municipal sobre Iméveis (MD), e
outras no quadro legal em vigor;

Assegurar o acompanhamento de processos de Planos de Pormenor, no &mbito das areas de
reconverséo urbanistica, com vista a obtengdo do titulo de reconverséo:

Garantir o planeamento de equipamentos coletivos nomeadamente através da elaboragio,
atualizac¢ao e revisdo de instrumentos setoriais;

Participar na elaboragéo de regulamentos dos instrumentos de gestao territorial, de taxas e
de outros normativos relacionados;

Proceder ao acompanhamento e articulagio, em todas as suas fases, dos instrumentos de
gestdo e ordenamento territério com influéncia sobre a frente ribeirinha;

Avaliar o estado de conservagao das geografias urbanas do concelho, elaborar propostas de
delimitagéo as areas de regeneragdo urbana, e desenvolver planos de regeneragéo para as
gue necessitarem de intervengao;

Promover a concecgéo, gestdo e implementagdo da sinalética direcional e informativa, no
ambito do Municipio, promovendo a boa qualidade da imagem urbana e sua integragdo no
espaco publico em conjunto com o restante mobiliario urbano;

Assegurar, juntamente com a temadtica de Estudos e Projetos da Divisdo de Obras
Municipais, a implementagdo e monitorizagdo dos Programas de Acdo Integrada de
Regeneragéo e Valorizagdo das Frentes Ribeirinhas de Seixal, Arrentela e Amora,
procurando

complementaridades e solugdes inovadoras para potenciar os resultados dos projetos.
Assegurar a gestéo das areas de reconversdo urbanistica, em fungdo dos instrumentos de
gestéo territorial, no concernente ao exercicio de perequagao;

Analisar e emitir parecer sobre processos de informagao prévia nas dreas de reconversao
urbanistica, assim como, emitir pareceres sobre Estudos de Loteamento ao abrigo da Lei das
Areas Urbanas de Génese llegal e do RJUE e respetivas condicdes de emissdo de alvarg;
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t) Apresentar ou informar propostas de aquisigdo, permuta ou alienagao de terrenos, com vista
ao prosseguimento da politica urbanistica superiormente definida e em articulagdo com
outras estruturas organicas;

u) Apreciar os pedidos de certiddes de retificagéo da area de lotes, alteracdo de freguesia e de
garantia da existéncia de infraestruturas.

Gabinete de Mobilidade e Transportes {(GMT)
1. Ao Gabinete de Mobilidade e Transportes compete a analise, consideragdo e informagdo scbre
matérias com repercusséo na sistematizagéo e implementagéo das praticas de mobilidade municipal.
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:
a) Assegurar a comunicagdo com entidade externas no &mbito da Mobilidade e Transportes.
b} Garantir o planeamento e, em colaboragdo com outros servicos, a programacéo de acdes
no dominio das acessibilidades e transportes, assegurando a implementagdo e atualizagéo do
Plano Municipal de Mobilidade e Transportes;
c} Acompanhar, participar e intervir nas estruturas técnicas designadas pela administragéo
central, para promover 0s grandes projetos estratégicos de transportes e de rede viria regional
e nacional;
d) Acompanhar a definigdo da estrutura viaria municipal;
e} Promover o relacionamento institucional com os operadores de transportes publicos,
pugnando pela implementagdo de solugbes que garantam um servico de qualidade as
populagbes.
f} Acompanhar a exploragéo e o relacionamento com os operadores de transportes, plblicos e
privados, que atuam na area do Municipio, assim como com as diferentes entidades com
responsabilidade de coordenagéo metropolitana e regional neste ambito;
g) Promover e colaborar nos estudos de ambito municipal e intermunicipal na tematica da
mobhifidade e transportes.
h} Assegurar o cumprimento das disposigbes regulamentares vigentes sobre o acesso a
atividade de transporte em Taxi;
i) Assegurar o acompanhamento da concegiio e concretizacdo de Planos de Mobilidade e
Transportes de &mbito municipal € regional;
i} Elaborar estudos, propostas e projetos para construgdo ou reformulagdo de vias,
parqueamentos, estacionamentos, sinalizagéo de transito, que contribuam para a melhoria da
mobilidade e do ordenamento do trafego, para além de programar, desenvolver e coordenar a
implementacdo da Rede Ciclavel do Concelho do Seixal e de outras solugdes de mobilidade
relativas a modos suaves de deslocagao.

Gabinete de Projetos Desportivos (GPD)
1. Ao Gabinete de Projetos Desportivos, compete desenvolver projetos desportivos no ambito do
Plano Municipal de Desenvolvimento Desportivo, e garantir o apoio aos servigos disponibilizados pelo
Municipio.
2. Incumbe-the, designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a comunicagéo com entidade externas no ambito de Projetos Desportivos;

b) Promover, em colaborag&o com outros servigos e com entidades pliblicas e privadas, o Plano
Municipal de Desenvolvimento Desportivo;

¢) Organizar e desenvolver as iniciativas de difusdo da pratica desportiva tendo em conta os
diferentes aspetos de ordem populacional e da sua insergdo na area do Municipio;

d) Promover o desenvolvimento desportivo através do apoio a iniciativas especificas do
movimento associativo, ou de outras entidades, com o objetivo de alargar a formagdo
desportiva basica da populagao;

e) QOrganizar em parceria com as diferentes estruturas associativas, os eventos desportivos
necessarios ao desenvolvimento do desporto no Municipio e para a sua afirmagéo no
contexto regional, nacional e internacional:
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f) Promover o desenvolvimento desportivo através do apoio a iniciativas especificas do
movimento associativo ou de outras entidades;

g) Prestar apoio técnico aos diferentes agentes desportivos do Municipio;

h) Desenvolver contactos e propor a celebragdo de acordos e protocolos de cooperagido com
diferentes instituicdes que interfiram, direta ou indiretamente, no processo de
desenvolvimento desportivo;

i) Colaborar com a comunidade educativa do ensino plblico do concelho em projetos e
iniciativas que visem o desenvolvimento do desporto escolar e curricular no &mbito do 1.°
ciclo;

j) Propor e implementar medidas de apoio ao associativismo desportivo;

k) Elaborar estudos, em colaboragdo com outros servigos, sobre a procura desportiva da
populagéo local e proceder & analise sistematica das condigbes da oferta existente;

Iy Elaborar ou participar na elaboragdo de instrumentos de planeamento e gestdo de
equipamentos desportivos, como a Carta Desportiva Municipal;

m) Prestar consultoria as associagbes sem fins lucrativos em diversas 4reas, nomeadamente em
matéria juridica, contabilistica e fiscal, econémica e de organizagéo interna;

n) Elaborar ou acompanhar estudos sobre associativismo e matérias conexas:

0) Promover agBes de formag&o para dirigentes e outros ativistas associativos:

p) Colaborar com outros servigos na promogéo e realizacdo de atividades e iniciativas na area
associativa;

q. Criar e manter atualizada a base de dados do movimento associativo do Municipio.

Divisdo de Gestéo de Equipamentos Desportivos (DGED)
1. Compete a Divisdo de Gestdo de Equipamentos Desportivos assegurar a gestdo e o
funcionamento dos equipamentos e instalagbes desportivas municipais, assim como propor a
organizacdo espacial integrada dos equipamentos desportivos, colaborando nas agbes conducentes
ao planeamento da rede municipal de equipamentos desportivos, em parceria com os agentes
publicos e privados e autarquias do Municipio.
2. Incumbe-lhe, desighadamente, o seguinte:
a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
relativamente aos equipamentos desportivos do municipio (ex.: quais os equipamentos
desportivos com maijor taxa de ocupagfo; quais as necessidades de manutencdo mais
recorrentes em cada equipamento desportivo; qual a faixa etaria média dos utilizadores de
cada equipamento desportivo; etc.);
b) Assegurar o funcionamento e gestao das piscinas municipais em todos os seus deminios,
assegurando a sua maxima rentabilizag&io e qualidade do servigo publico e outras piscinas que
se implantem no concelho & estejam sob gestdo municipal;
c} Gerir os equipamentos desportivos municipais sob gestdo municipal, designadamente o
Complexo Municipal de Atletismo Carla Sacramento, o Pavilhdo Municipal do Alto do Moinho, o
Pavilhdo Municipal da Torre da Marinha, o Pavilhdo Desportivo Escolar Pedro Eanes Lobato, o
Pavilhdo Desportivo Escolar Manuel Cargaleiro, o Pavilhdo Desportivo Escolar Alfredo dos Reis
Silveira, o Pavilhdo Desportivo Escolar Anténio Augusto Louro, o Parque Desportivo Municipal
da Verdizela e a Pista Municipal de Aeromodelismo assegurando a sua méxima rentabilizagdo
e qualidade do servio pablico e outros equipamentos desportivos que se implantem no
concelho e estejam sob gestdo municipal;
d) Gerir e atualizar a Carta Desportiva Municipal do Seixal;
e) Assegurar a gestdo do normativo especifico dos equipamentos desportivos municipais;
f) Propor e implementar medidas inovadoras de gestdo e de oferta de servigos, na perspetiva
da continua valorizagéo da prestagdo de servicos aos utentes.

Gabinetes das Piscinas Municipais de Amora (GPMA),

Corroios (GPMC) e Paio Pires (GPMPP)
1. Ao Gabinete da Piscina Municipal de Amora, Gabinete da Piscina Municipal de Corroios e Gabinete
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da Piscina Municipal de Paio Pires, compete assegurar a gestdo das respetivas piscinas e plano de
agua de Amora, Corroios e Paio Pires.
2. Incumbe, a cada um dos Gabinetes, o seguinte:
a) Assegurar o funcionamento operacional das Piscinas Municipais;
b) Reportar necessidades de manutengéo nas piscinas e acompanhar as obras de
requaiificagao;
¢) Programar e desenvolver atividades desportivas aquaticas como aulas de natagéo,
hidroginastica e outros eventos;
d) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Gabinete de Projetos do Patriménio (GPPA)
1. Ao Gabinete de Projetos do Patriménio quem compete desenvolver projetos de promogao,
preservacgéo e valorizagdo patrimonial do Municipio.
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Promover ou acompanhar prospecbes, e escavagbes arqueolégicas planificadas ou com
caracter de emergéncia;

b) Promover e colaborar em agbes e projetos de educagéio e de comunicagdo do patriménio
cultural concelhio e do acervo museolégico municipal;

c) Identificar os fundos arquivisticos, publicos ou privados, qualquer gue seja o seu suporte,
detentores de interesse histérico para o Municipio;

d) Efetuar o tratamento arquivistico do seu acervo, regendo-se pelas normas nacionais e
internacionais aplicaveis;

e) Conservar e preservar o seu acervo documental de acordo com as normas técnicas
aplicaveis aos varios suportes;

f) Elaborar os instrumentos de descrigdo documental que permitam responder eficazmente as
solicitagdes de que ¢ objeto;

g) Colaborar com a comunidade educativa do Municipio na realizagio de estudos ou iniciativas
onde se utilizem fontes documentais que integram o acervo Municipal;

h) Prestar apoio técnico a entidades externas que o solicitem, sempre que esteja em causa a
preservagéo do patriménio com interesse histérico para o Municipio;

i} Promover a identificagdo, documentagdo, inventario, estudo, interpretagdo, conservacio,
preservagdo, valorizacdo, reabilitagdo, intervengdo, utilizagdo e divulgagdo do patriménio
cultural material e imaterial no territério do Municipio do Seixal;

j) Promover e realizar programas e atividades de investigagéo e comunicagso nas disciplinas
de hase do Ecomuseu Municipal;

k) Gerir a Carta do Patriménio Cultural Imével do Municipio do Seixal, em colaboragdo com
outros servicos, assegurando uma base georreferenciada, necesséria a gestdo e
planeamento municipal e & informag&o da populagéo e outros utilizadores;

|} Promover a cooperagdo com entidades locais, nacionais e internacionais que prossigam fins
similares.

Gabinete de Projetos Culturais (GPC)
1. Ao Gabinete de Projetos Culturais compete desenvolver projetos culturais, para promover e
incentivar a difus@o e criagdo culturais nas suas variadas manifestagdes e melhorar a oferta cultural
disponibilizada pelo Municipio.
2. incumbe-lhe, desighadamente, o seguinte:
a) Promover e incentivar a difusdo e criagdo culturais nas suas variadas manifestagdes e
através de programas e iniciativas diversas, através do Plano Municipal de Cultura do Seixal:
b) Promover iniciativas diversificadas tais como exposigies de artes plasticas, espetaculos,
concertos, animagdo de rua, festivais, programas comemorativos bem como outros eventos de
indole cultural destinados aos diversos publicos;
c) Realizar agbes de sensibilizagdo e formagdo de publicos, contribuindo para o
desenvolvimento da sensibilidade artistica da populag&o de todas as faixas etarias;
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d) Colaborar com o movimento associativo e outras estruturas representativas da comunidade
municipal, com vista & concretizagdo de projetos e programas culturais, de lazer e ocupacgédo de
tempos livres, através do Conselho Municipal de Cultura;

e) Contribuir para a preservagéo e divulgacio de praticas e expressdes da cultura popular
regional e nacional;

f) Propor e implementar medidas de apoio ac movimento associativo cultural local;

g) Promover o Plano Municipal de Arte Publica em articulagio com os demais servigos;

h) Assegurar a programagdo anual da rede de galerias municipais, bem como as restantes
iniciativas associadas;

i) Assegurar a gestdo de protocolos, acordos de intercambio e integragdo em redes de
parcerias com instituigBes culturais locais, nacionais e internacionais;

j) Promover a realizagéo de programas culturais e de educagao, que valorizem as identidades
culturais das comunidades do Municipio;

k) Promover o gosto pela leitura e pelo desenvolvimento de competéncias de leitura e outras,
visando a ampliag8o de niveis de literacias;

I) Promover a descentralizagdo da leitura a nivel concethio e para a literacia informética e
utilizacdo de tecnologias de informagdo e comunicagdo pelas pessoas, disponibilizando
servigos huma logica de proximidade e, com recurso as tecnologias;

m) Promover atividades de desenvolvimento de competéncias e qualificagdo ao longo da vida,
apoiando a educagéo individual e a autoformagao;

n) Promover atividades educativas, agbes de divulgacdo e promogdo cultural, formativas e
informativas, contribuindo assim para a qualificag&io do lazer e dos tempos livres da populacéo;

o) Promover a cultura maritima no Municipio e no estudrio do Tejo;

p) Promover a cooperagéo com entidades locais, nacionais e internacionais que prossigam fins
similares.

Divisdo de Gestdo de Equipamentos Culturais e Patriménio (DGECP)
1. Compete & Divisdo de Gestado de Equipamentos Culturais e Patriménio assegurar a gestio e o
funcionamento dos equipamentos municipais culturais, nomeadamente no Ambito cultural,
museclogico e bibliotecario.
2. Incumbe-the, designadamente, o seguinte:
a) Coordenar a gestido da rede de equipamentos culturais e patrimoniais, promovendo as
acbes de manutengdo e conservagdo necessdrias, visando o seu bom funcionamento de
acorde com as normas em vigor,
b) Garantir o funcionamento dos servigos e espacos de apoio aos equipamentos na sua
dependéncia (lojas e cafetarias);
¢) Gerir o Fundo Municipal de Arte e respetivo inventario bem como propor a aquisicdo de
obras de arte para o espélio artistico municipal;
d) Assegurar a gestdo integrada da Quinta da Fidalga garantindo a preservagio do patriménio
edificado e natural e dinamizando os diferentes espagos através de agdes de caracter cultural
em varias componentes;
e) Assegurar a gestio da Oficina de Artes Manuel Cargaleiro, no que diz respeito a
organizacdo do programa regular de exposi¢bes e ao funcionamento das oficinas de artes
decorativas;
f) Assegurar a gest@o e funcionamento do Centro Internacional de Medalha Contemporanea,
dinamizando agdes nas areas de formagao, exposigdo e divulgacdo da Medalhistica incutindo o
contacto entre artistas € comunidade;
g} Gerir 0s nlcleos e extensdes do Ecomuseu Municipal;
h) Assegurar a preservagio e gestdo das embarcagdes tradicionais de propriedade municipal,
promovendo a sua reutilizagdo enquanto barcos de recreio para fins culturais, educativos e
lidicos;
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i) Assegurar a gestdio, programar a conservagio e manter em operacgio as embarcagoes
tradicionais que s&o propriedade do Municipio, enquanto patriménio flutuante e acervo
museoldgico;

J) Apoiar a gestédo da oficina de modelismo naval integrada no Nicleo Naval do Ecomuseu
Municipal;

k) Assegurar a gestdo da rede de bibliotecas municipais e servigos de leitura plblica na sua
dependéncia direta;

[} Disponibilizar, de forma organizada, recursos textuais, multimédia, tecnologicos e outros,
dos equipamentos na sua dependéncia direta, proporcionando um acesso ndo condicionado
nem discriminatorio a informagéo, a cultura, ao conhecimento e & formagao dos individuos;

m) Proceder a regular atualizagdo dos fundos documentais, e de outros recursos das
bibliotecas na sua dependéncia direta, enquadrando-a nas distintas necessidades informativas
e gostos da populagéo;

n) Prestar apoio técnico as bibliotecas existentes na sua dependéncia direta, particularmente
as da Rede de Bibliotecas Escolares do Concelho do Seixal;

o) Assegurar a gestdo e a programagdo regular dos auditérios culturais municipais,
nomeadamente do Cinema S. Vicente;

p) Promover a cooperagéo com entidades locais, nacionais e internacionais que prossigam fins
similares.

Gabinete do Férum Cultural do Seixal (GFCS)

1. Ao Gabinete do Férum Cultural do Seixal compete valorizar o Forum Cultural do Seixal
assegurando a sua gestio e conservagéo.
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

1. Ao

a) Assegurar a gestdo e a programagdo regular do Forum Cultural do Seixal, e dos
equipamentos que o constituem, promovendo a sua utilizagéo para fins culturais e educativos;
b) Promover as agbes de manutencéo e conservagdo necessérias ao Forum Cultural do Seixal
e equipamentos que o constituem, visando o seu bom funcionamento de acordo com as
normas em vigor;

¢} Garantir o funcionamento dos servicos e espagos de apoio aos equipamentos;

d} Proceder a regular atualizagdo dos fundos documentais, e de outros recursos do Forum e
da Biblioteca Municipal, enquadrando-a nas distintas necessidades informativas e gostos da
populagdo;

e) Disponibilizar, de forma organizada, recursos textuais, multimédia, tecnoldgicos e outros,
dos equipamentos na sua dependéncia, proporcionando um acesso ndo condicionado nem
discriminatério a informagao, a cultura, ao conhecimento e a formacgao dos individuos.

Gablinete do Centro Cultural de Amora {(GCCA)
Gabinete do Centro Cultural de Amora compete valorizar o equipamento assegurando a sua

gestdo e conservagao.
2. Incumbe-lhe, designadamente, ¢ seguinte:

a)

Assegurar a gestao e a programag&o regular do Centro Cultural de Amora, promovendo a sua
utilizagdo para fins culturais e educativos;

Promover as agbes de manutencéo e conservagéo necessarias ao Centro Cultural de Amora,
visando o seu bom funcionamento de acordo com as normas em vigor;

Garantir o funcionamento dos servigos e espagos de apoio ao equipamento;

Proceder a regular atualizagdo dos recursos do Centro Cultural de Amora, enguadrando-a
nas distintas necessidades informativas e gostos da populagio;

Disponibilizar, de forma organizada, recursos textuais, multimédia, tecnolégicos e outros, dos
equipamentos na sua dependéncia, proporcionando um acesso n3o condicionado nem
discriminatorio a informag&o, a cultura, ac conhecimento e a formagao dos individuos.
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Divisdo de Gestédo de Equipamentos Educativos (DGEE)

1. Compete a Diviséo de Gestdo de Equipamentos Educativos valorizar o pargue escolar edificado,

asseg

urando a gestao e conservagéo dos equipamentos educativos dos estabelecimentos do ensino

pré-escolar e ensino basico, designadamente através da construgao, apetrechamento e manutengao,

bem ¢

omo a gestdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de educacio pré-escolar.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a)

b)

c)

d)

e)

k)

Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer da
dire¢ao de departamento no ambito administrativo do parque escolar e recursos educativos
(ex.: qual a urgéncia e nivel de prioridade das intervencdes previstas para o parque escolar;
qual a proje¢@o de necessidades no médio prazo para cada freguesia do municipio em
termos de recursos educativos; etc.);

Assegurar a implementagdo das Medidas de Autoprote¢io nos estabelecimentos de
Educagdo Pré-Escolar e do primeiro ciclo do ensino basico, em estreita articulagéo com as
unidades orgénicas com competéncias nessas matérias e com os orgéos de gestéo escolar;
Assegurar a articulagio e supervisdo técnica das intervencdes nos estabelecimentos de
educacgéo da rede publica, a realizar pelas Juntas de Freguesia, no Ambito dos protocolos em
vigor;

Assegurar a gestéo da rede de equipamentos educativos municipais, relativa a educagdo pré-
escolar e ao primeiro ciclo do ensino basico, garantindo designadamente a dotagdo de
mobilidrio, equipamento e material didatico;

Assegurar a manutengéo e conservagdo do parque escolar do primeiro ciclo do ensino basico
e do pré-escolar, mobilidrio € equipamentos em estreita articulagdo com as unidades
orgénicas com competéncias nessas matérias e com os érgéos de gestio escolar.

Elaborar programas funcionais dos edificios escolares e acompanhar e apoiar, as acfes de
construgéo, reparacio e manutengio do parque escolar;

Realizar diagndsticos permanentes do estado de conservagéo do parque escolar e das
necessidades de apetrechamento e manutengio dos estabelecimentos de educagdo pré-
escolar e do primeire ciclo do ensino basico;

Assegurar a gestéo da rede de refeitorios escolares, garantindo o fornecimento e a qualidade
das refeigbes;

Proceder ao apetrechamento dos refeitérios e espacos de refeigoes;

Gerir o pessoal ndo docente da educagéo pré-escolar, nos termos da lei, em articulacdo com
a tematica de recursos humanos;

Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Gabinete de Projetos Educativos (GPED)

1. Compete ao Gabinete de Projetos Educativos desenvolver projetos educativos quer no &mbito do

Plano

Educativo Municipal quer no dmbito da melhoria e apoio as instituigbes escolares do Municipio.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a gestao de acordos e protocolos com instituigdes educativas e outras entidades
consideradas de interesse para a melhoria do sistema educativo;

b) Participar e acompanhar as agdes do Conselho Municipal de Educacdo e apoiar
tecnicamente o seu funcionamento;

c) Desenvolver o processo de concessao de bolsas de estudo na tematica da educacdo, no
quadro regulamentar definido pela Camara Municipal;

d) Dinamizar agles e projetos visando o acesso e 0 sucesso educativo dos municipes e
prevenir a exclusdo e abandono escolar precoce;

e} Promover e apoiar programas, projetos e agdes socioeducativas que visem a ocupagéo dos
tempos livres € a promog&o sociocultural das criangas e jovens;

f) Dinamizar e apoiar a rede de Bibliotecas Escolares;

g) Promover a implementacdo, da Carta Educativa no &mbito da concretizagio das acdes
programadas;
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h) Reunir e fornecer ao Gabinete dos Projetos Municipais informagdo sobre o estado dos
projetos educativos;
i) Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Diviséo de Obras Municipais (DOM)

1. Compete a Diviséo de Obras Municipais gerir as empreitadas municipais desde a sua concegao 3
sua realizag&o, assegurando a elaboragdo de estudos e projetos, o langamento de concursos de
empreitadas de obras publicas, seu acompanhamento e fiscalizagao.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a)

b)

e)
f)

g

Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de informagao
no ambito das empreitadas municipais (ex.: estados dos projetos, avaliagdo dos prestadores
de servigos, efc.);

Elaborar estudos, propostas e projetos de espacos exteriores publicos de utilizagao coletiva,
que visem a valorizagéo e qualificagdo ambiental da imagem urbana e da sustentabilidade
territorial do Municipio, promovendo um melhor e mais equilibrado usufruto pela populagao;
Elaborar estudos, propostas e projetos de equipamentos municipais de utilizagdo coletiva
para novas construgbes, requalificagbes ou ampliagbes de equipamentos educativos, sociais,
desportivos, habitacionais, de salde, ou outros, em articulacdo com os demais Servigos
municipais;

Elaborar estudos, propostas e projetos de arquitetura e de engenharia, visando a construgdo
de equipamentos coletivos, a requalificagdo urbana e qualificagdo de espagos publicos,
incluindo a instalagdo de mobiliario urbano, competindo-lhe também coordenar o
acompanhamento de estudos e projetos elaborados por entidades externas;

Recolher informagfes sobre os equipamentos municipais de utilizagéo coletiva de forma a
articular com outros servigos municipais manutengdes, ou novos projetos;

Apoiar na monitorizagdo e acompanhamento de novos equipamentos municipais ainda em
fase de projeto/construgao;

Coordenar o apoio a elaboragdo de projetos de infraestruturas de iniciativa municipal
incluindo a consulta aos varios servicos com vista & obtengo de pareceres relativos aos
servigos afetados;

Coordenar o acompanhamento de obras de iniciativa municipal;

Colaborar com outros servigos, na medigéo e orgamento, no &mbito de projetos e obras de
iniciativa municipal;

Assegurar o controlo fisico e financeiro das empreitadas de obras municipais;

Elaborar as medigGes e orgamentos dos projetos para empreitadas municipais, assim como o
controio das medi¢des referentes a projetos elaborados no exterior;

Elaborar Cadernos de Encargos e Programas de Concurso para os procedimentos
concursais, no dmbito das empreitadas municipais;

Assegurar a analise das propostas de concurso de empreitadas de obras municipais e de
outros procedimentos concursais, neste ambito;

Prestar apoio técnico a obras executadas pelas Juntas de Freguesia e movimento
associativo;

Garantir 0 acompanhamento técnico de obras municipais em curso;

Elaborar e atualizar os cronogramas fisicos e financeiros das obras municipais, da
responsabilidade da divis&o;

Proceder ao controlo financeiro e a revisdo de precos das respetivas empreitadas;

Assegurar a colocacdo atempada, nos respetivos locais, de painéis de identificagdo das obras
a decorrer da sua responsabilidade, bem como a sua remog&o apés conclusio das mesmas:
Planificar e gerir a execugao de obras de empreitadas de execugéo de infraestruturas viarias
e de sinalizagdo e ordenamento de trafego, procedendo ao respetivo controlo fisico e
financeiro;

Garantir o cumprimento da legislagéo em vigor referente a higiene & seguranga bem como a
aplicac@o do Plano de Seguranga e Salde em obras:
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u) Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Divisdo de Manutengéo {DIM)

1. Compete a Divisdo de Manutengéo assegurar, na sua plenitude, a execugdo dos trabalhos de
manutengdo e conservagdo do patrimdnio municipal, incluindo a gestio das redes de eletricidade do
Municipio e iluminagéo publica e a gest&o do mobilidrio urbano municipal.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Assegurar 0o acompanhamento do contrato de concessio sobre iluminacdo plblica, em
todos os seus dominios, propondo medidas tendentes a melhoria do servigo e redugdo dos
consumos;

b) Promover as intervengdes de qualificacdo da iluminagéio pulblica no Municipio, em
articulagdo com as Juntas de Freguesia;

c) Elaborar estudos sobre a gestio energética, designadamente sobre a utilizaggo racional e
eficiente de energia nos dominios de iluminagdo publica;

d) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de
informag&o no ambito da Manutengao do Espago Publico e Equipamentos Municipais;

e) Assegurar a manutengio e conservagdo dos edificios e equipamentos municipais, bem
como, a realizagéo de obras de construgdo, remodelagio e beneficiagio dos mesmos;

f)  Acompanhar projetos de implantagdo de espagos de jogo e recreio de novas
urbaniza¢bes, garantindo a fiscalizagdo e as condigdes de seguranga dos respetivos
equipamentos;

g) Elaborar programas plurianuais de manutengédo preventiva em espagos de jogo e recreio e
mobiliario urbano;

h)  Gerir e acompanhar os contratos com empresas concessionarias de mobilidrio urbano, em
todos os seus dominios, incluindo os abrigos de passageiros de transportes pablicos;

i) Acompanhar os processos de fornecimentos na sua tematica de intervengso;

j)  Acompanhar a execugdo de obras de empreitadas municipais na sua tematica de
interveng&o, em colaboragdo com o servigo responsavel;

k}  Garantir a boa gestéo dos setores oficinais, tendo em vista a execugéo dos trabalhos de
construgéo civil, serralharia, carpintaria, pintura, impresséo grafica de placas em oficina e no
exterior;

)  Assegurar a manuteng&o, conservagdo do espago publico, incluindo a instalagdo e
substituicdo do mobiliario urbano, superficie de impacto, equipamentos infantis e vedagdes dos
espagos de jogo e recreio municipais, apoiando tecnicamente as Juntas de Freguesia na
gestado daqueles equipamentos que estdo sob a sua responsabilidade;

m) Prestar o necessario apoio as Juntas de Freguesia, no &mbito das competéncias
descentralizadas, bem como a coletividades e outras entidades;

n) Assegurar a execugao e instalagdo de placas toponimicas, placas informativas de espaco
de jogo e recreio, de acordo com os modelos normalizados e aprovados pela camara
municipal;

o) Assegurar a manutencio e exploragdo dos postos de transformagdo, propriedade da
camara municipal;

p)  Garantir a manutengao e exploragéo das instalagdes elétricas dos edificios que constituem
patriménio municipal;

q) Promover a manuteng&o das instalagdes elétricas relacionadas com o sistema semaférico
municipal e com a sinaliza¢do luminosa vertical, em articutag&o com a Divisdo de Transito e
Espago Publico;

r}  Executar instalagbes elétricas, por administragdo direta, de obras previstas no plano de
atividades;

s} Elaborar relatdrios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Diviséo de Transito e Espago Publico (DTEP)

1. Compete a Divisgo de Transito @ Espago Publico programar e executar as ag¢bes a praticar no
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ambito da mobilidade e transito, nomeadamente em questdes de sinalizagdo bem como de

pavim

entacdo do espago pdblico.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a)

b)

c)

)
k)

m

Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de informacéo
no &mbito do Transito e Espago Publico;
Promover agbes que visem a seguranca e a prevengao rodovidria no Municipio,
nomeadamente a gestdo de circulagdo do trafego e hierarquizagdo das vias, a gestdo e
ampliagdo das areas de estacionamento;
Elaborar pareceres sobre consultas prévias de loteamentos e projetos de arruamentos,
tratamento de espagos exteriores adjacentes, sinalizaggo viaria e ordenamento de trafego
das operacgbes de loteamento municipais e particulares, tendo em vista a adequada
integragéo dessas infraestruturas na rede municipal;
Construir e conservar a sinalizagdo horizontal e vertical e sinaiética direcional, por
administrag&o direta ou por obras de empreitadas;
Assegurar a gestao do sistema semaférico municipal;
Proceder a levantamentos periddicos do estado de conservagdo das vias e da sinalizagéo
horizontal e vertical € da sinalética direcional;
Prestar apoio técnico e operacional as Juntas de Freguesia e ao movimento associativo em
matéria de rede vidria, transito e sinalizagdo, bem como trabalhos de modelagao de terrenos;
Apreciar os pedidos de condicionamento de trénsito, efetuados, na area do Concelho do
Seixal, quer em vias sob jurisdigdo municipal, quer em vias sob jurisdicdo de outras entidades
e promover a sua fiscalizagéo;
Colaborar nas agdes intermunicipais e de ligagdo com outras entidades na drea da
sinalizagao, circulagdo vidria e prevengdo rodoviaria;
Construir e conservar infraestruturas vidrias, nomeadamente vias, pavimentos,
estacionamentos e calgadas;
Intervengbes nos pavimentos do espago publico, com levantamento e a reposicdo de
pavimento em betuminoso;
Reposicao de pavimentos revestidos com materiais diferentes do betuminoso de acordo com
o alvara de licenciamento e acordo com as melhores técnicas e as boas praticas da arte de
construir;

) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Divisdo de Agua e Saneamento (DIAS)

1. Compete a Divisdo de Agua e Saneamento executar as intervencGes necessarias nas
infraestruturas municipais para efeitos da sua manutengdo e ampliagéo.
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de
informag&o no Ambito das infraestruturas de abastecimento e saneamento de agua;

b) Assegurar o controlo metrolégico através da gestdo do parque de contadores gerindo a
afericdo de todos os equipamentos e instrumentos metroldgicos, incluindo a sua montagem,
substituicBo, reparacdo e aferigdo;

¢) Elaborar e promover a concretizagdo de programas de controlo da qualidade da agua de
abastecimento de acordo com a legislagio em vigor, nomeadamente do Programa Anual de
Controlo de Qualidade da Agua e de Programas de Controlo Operacional;

d) Promover a determinagéio dos indicadores de desempenho da qualidade do servigo de
abastecimento de agua em articuiagdo com outros servigos;

e) Efetuar o acompanhamento da qualidade dos efluentes industriais efou equiparados nas
redes publicas, de acordo com as exigéncias legais e aplicando os procedimentos normativos
da entidade reguladora;

f} Proceder a captacgéo de agua quando;

9) ldentificar necessidades de tratamento de dgua e dar resposta as mesmas;

h) Assegurar a execugéo de todas as ligages a rede publica de drenagem:
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i) Assegurar o acompanhamento e inspegéo de obras de sistemas de distribuigio de agua (e
de distribuigéo predial, quando solicitado) quanto ao cumprimento dos projetos e procedendo a
execucao de todas as ligagbes a rede de abastecimento pablico;

I) Proceder as operagbes de manutencgdo, reparagdo, remodelagio e/ou ampliagdo de todos
os edificios, equipamentos e redes indexados ao sistema publico de abastecimento:

k) Gerir 0 abastecimento de dgua para consumo humano, através da coordenagao da gestdo
de processos de abastecimento de 4gua em alta e em baixa, assegurando continuamente a
sua distribuigéo e qualidade a populagdo do Municipio;

[) Gerir o sistema de captagdo, armazenamento, elevagdo e distribuicdo de agua,
assegurando a gestdo dos equipamentos envolvidos no processo, incluindo as operagbes de
tratamento de agua e desinfecio de todos os 6rgdos dos sistemas;

m) Executar a limpeza de fossas séticas, particulares ou publicas;

n} Assegurar a manutencdo e exploragdo das instalagbes elétricas e dos equipamentos
eletromecénicos das captagdes e centrais elevatérias de agua da responsabilidade da camara
municipal;

0) Assegurar a manutencdo e exploragdo das instalagbes elétricas e dos equipamentos
eletromecanicos das centrais de elevacdo e fratamento de esgotos da responsabilidade da
camara municipal;

p) Garantir a manutengdo e o funcionamento das instalagbes elétricas e dos equipamentos
eletromecanicos dos elementos de agua publicos;

q. Elaborar relatérios de atividade que espelhem ¢ desempenho da unidade.

Divisdo Administrativa de Agua, Saneamento e Residuos {DAASR)

1. Compete a Divisdo Administrativa de Agua, Saneamento e Residuos coordenar e executar as
fungbes de natureza administrativa e financeira relacionadas com o abastecimento de agua a
populagéo, e respetivo consumo, e com os servigos prestados no &mbito das dguas residuais e de
higiene urbana.

2. Incumbe-lhe, designadamente, 0 seguinte:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de informagéo
no &mbito administrativo de Agua, Saneamento e Residuos;

Gerir as equipas de leitura de contadores (rotas e PDA’s);

Promover a execugdo e atualizagdo do cadastro informatizado, em sisterna de informagao
geografica, das redes de agua e de aguas residuais;

Colaborar com as restantes estruturas no fornecimento de dados necessarios para
indicadores de gestdo;

Registo e atualizagao de dados pessoais contratuais;

Assegurar a prestagéo da informagao ndo confidencial de contratos solicitada relativamente
as redes de agua e de aguas residuais, pelas unidades orgdnicas e entidades que dela
necessitem;

Elaboragéo excecional de contratos de abastecimento;

Realizar leitura de contadores, incluindo a detecéo de ilicitos;

Formalizagéo e atualizago dos locais de consumo;

Assegurar a prestagéo da informagdo cadastral dos contadores solicitada relativamente as
redes de agua e de 4guas residuais, pelas unidades orgénicas e entidades que dela
necessitem;

Gerir os locais de consumo nomeadamente do tratamento e andlise de novas instalaces e
gestdo de ilicitos.

Gerir a recolha e tratamento de dados relativos ac consumo de agua, tendo em vista o
processamento da faturag@o e sua cobranga, integrando as taxas indexadas pelos servigos
prestados na area dos efluentes, salubridade e outros;

Gerir a relagdo administrativa e financeira das unidades orgénicas que asseguram os
servicos de abastecimento de agua, os servigos de dguas residuais (efluentes) e os servicos
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n)

de residuos sdlidos urbanos (salubridade) com os municipes/utentes, de acordo com os
normativos legais;

Proceder ao processamento e cobranga de taxas respeitantes a prestacdo dos servigos das
varias estruturas orgénicas dos Departamentos de Agua e Saneamento e de Higiene Urbana
e Espacgos Verdes;

Assegurar o controfo das cobrangas efetuadas por entidades externas;

Assegurar a preparagéo, controlo e emisséo de certiddes de divida tendo em vista a cobranga
coerciva de todos os pagamentos inerentes as vérias estruturas orgénicas dos
Departamentos de Agua e Saneamento e de Higiene Urbana e Espacos Verdes;

Assegurar os procedimentos inerentes 4 gestdo de outras receitas e despesas relacionadas
com outras entidades e no ambito da atividade dos Departamentos de Agua e Saneamento e
de Higiene Urbana e Espacos Verdes:

Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Divisdo de Higiene Urbana (DHU)

1. Compete a Divisdo de Higiene Urbana assegurar a higiene dos espagos pUblicos municipais,
incluindo a gestdo de papeleiras, varredura de vias, limpeza de sumidouros e desmatacbes de
terrenos e passeios municipais.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de informacéo
no ambito da higiene urbano;

Realizar andlises de custo/beneficio sobre a contratagéo de servigos de higiene urbana;
Planear os trabalhos a realizar no &mbito da higiene urbana, de forma a otimizar os recursos
humanos e técnicos disponiveis;

Assegurar a fiscalizagdo das prestagdes de servigo no dmbito da higiene urbana:

Promover o planeamento, coordenagio e execugéo dos trabalhos relativos 3 higiene urbana,
recolhendo e tratando os elementos técnicos, estatisticos e outros, relativos a cada um dos
servicos prestados;

Realizar trabalhos de: desmatagao de terrenos; corte ervas; limpeza de lagos, praias e valas;
aplicagao herbicida; varredura mecanica com veiculo ligeiro e de grande porte; e varredura
manual;

Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Divis&o de Recolha de Residuos Sélidos Urbanos (DRSU)

1. Compete & Divisdo de Recolha de Residuos Solidos Urbanos assegurar e gerir os processos de
recolha, transporte e tratamento dos residuos sélidos urbanos.
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a)

b)

Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de informagao
no &mbito da recolha de residuos sélidos urbanos;

Planear os trabalhos relativos & recolha de residuos sélidos urbanos, de forma a otimizar os
recursos humanos e técnicos disponiveis;

Executar as agdes que possibilitem o cumprimento das suas fungdes especificas;

Gerir o equipamento mecanico afeto ao servigo, em colaboragéo com a Divisdo de Gestio da
Frota Municipal,

Participar no desenvolvimento de estratégias integradas de exploragdo do sistema de
residuos sélidos urbanos, com o objetivo de promover a sua redugdo, reutilizagdo e
reciclagem e fomentar a adequada gestdo de residuos sélidos produzidos no Municipio;
Assegurar a recolha e transporte para destino final dos residuos sélidos urbanos e dos
residuos solidos comerciais e industriais equiparados a urbanos produzidos no Municipio;
Promover o Plano de Gestdo de Residuos da Camara Municipal assegurando o correto
encaminhamento dos residuos perigosos e ndo perigosos produzidos no Ambito da atividade
municipal,
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h) Acompanhar a produgéo de residuos sélidos urbanos no 4mbito dos projetos de engenharia
de especialidades de obras de urbanizagdo, em articulacdo com as vérias unidades
organicas;

i) Assegurar a distribui¢éo sustentada de contentores, papeleiras e outros recipientes, de forma
a tornar eficaz a deposicdo e recolha de residuos urbanos:

) Manter atualizadas as bases de dados e cadastros que integram o Sistema Integrado de
Gestéo de Informacédo da tematica da salubridade;

k) Assegurar o controlo de pragas na via publica, tendo em vista a salvaguarda da salde
publica;

) Assegurar a gestdo da Unidade de Compostagem Municipal;

m) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Divisdo de Espagos Verdes (DEV)
1. Compete a Divisdo de Espagos Verdes assegurar a coordenagiio e execugéo dos frabalhos de
construgdo, gestdo e manutengéo de espagos verdes, jardins e parques urbanos, promovendo a
arborizagéo e ornamentag&o floral dos espagos publicos.
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:
a) Assegurar o cumprimento da estratégia de espagos verdes do concelho, no ambito da
estrutura verde definida em sede do Plano Diretor Municipal e demais planos aprovados;
b) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de
informacé&o no &mbito dos Espacos Verdes;
c) Promover a construgdo, manutengdo e requalificagio de espagos verdes publicos, de
acordo com o plano e or¢gamento anualmente aprovados; .
d) Assegurar a gestdo, manutengdo e continua melhoria da qualidade e funcionalidade dos
parques, espacos verdes urbanos e patriménio arbérec municipais;
e} Gerir o patrimonio arbéreo, em meio urbano, e contribuir para a preservaggo do patriménio
vegetal natural e das areas naturalizadas de interesse publico;
f} Propor e acompanhar projetos de implantacdo de novas zonas verdes e de lazer de uso
publico;
g) Participar nas vistorias a efetuar, na sua area especifica de intervencdo, assim como
integrar as equipas para proceder a recegéo provisoria e definitiva das obras realizadas:
h) Implementar solugdes conducentes ao uso mais eficiente da dgua nos sistemas de rega,
nomeadamente através da generalizagdo do sistema de rega automética, com gestao
centralizada;
i) Prestar apoio técnico as Juntas de Freguesia na construgdo, manutencso e conservacio de
espagos verdes, no ambito da descentralizagéo de competéncias para aquelas autarquias e
elaborar relatérios técnicos de vistoria:
J} Gerir e coordenar as agbes de manutengdo dos elementos de 4gua (lagos e fontes),
juntamente com recursos com a competéncia de Energia e Manutengao Eletromecanica
k) Gerir o viveiro municipal na ética da produgfio de espécies vegetais para plantagéo e
replantagdo em todo o Municipio;
{) Divulgar e promover a atividade do viveiro municipal;
m) Assegurar a manutencdo das unidades decorativas, arbéreas e florais, dos edificios
municipais;
n) Gerir a plantagéo de espécies decorativas e ornamentais nos espagos verdes municipais;
0) Assegurar a saide das espécies arboreas, florais e horticolas existentes nos espacos
geridos pela divisdo;
p) Definir medidas preventivas para controlo de pragas;
q)} Aplicar os suplementos necessarios ao correto desenvolvimento das espécies (ex.: adubos,
fertilizantes, etc.);
r) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.
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Gabinete Técnico Florestal (GTF)
1. Ao Gabinete Técnico Florestal compete assegurar a gestdo e mitigacdo do risco estrutural de
incéndios, executar o piano de fogo controlado e apoiar tecnicamente em ages de incéndio florestal.,
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:
a) Emitir propostas e pareceres no dmbito das medidas e agdes de Defesa da Floresta contra
Incéndios;
b) Acompanhar e emitir pareceres sobre as agdes de (re)florestagéio no Municipio;
¢) Acompanhar a legislagdo relativa as Zonas de Intervencao Florestal;
d) Coordenar e monitorizar as atividades da equipa do Gabinete;
e) Articular as atividades a desenvolver com a estratégia definida pelo Gabinete de Protecéo
Civil;
f) Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra
Incéndios, refativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios;
g) Coordenar € acompanhar as agles de gestao de combustiveis de protecao a edificagdes;
h) Acompanhar e emitir pareceres sobre a utilizagdo de fogo-de-artificio e outros artefactos
pirotécnicqs, durante o periodo critico;
iy Divulgar o Indice de Risco de Incéndio didrio (esta informag&o pode ser consultada no site do
Instituto de Meteorologia;
j} Centralizar a informacao e legislagio relativa acs incéndios.

Gabinete de Participagac (GPAR)
1. Ao Gabinete de Participaggo compete prestar um atendimento personalizado ao municipe, seja
atraves da auscultagdo como da prestag@o de informagbes e esclarecimentos personalizados,
interagindo sempre que necessario com os servigos municipais. Deve igualmente reforgar a ligagdo a
populagdo aumentando os seus niveis de participagdo na vida municipal mediante a
criagdo/aprofundamento de novas iniciativas e ferramentas de comunicagéo.,
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:
a) Apoiar na Gest&o do Programa de Projetos Anual;
b) Prestar um atendimento personalizado ao municipe, facultando informagdes e
esclarecimentos e tentando solucionar as questdes colocadas diretamente com os respetivos
Servicos municipais; _
c) Reforgar a ligagéo a populagdo com a dinamizagdo de iniciativas (municipes, instituigdes,
movimento associativo, comunidade escolar, agentes econdmicos, entre outros), aumentando
0s seus niveis de participagdo na vida municipal, mediante a criagio/aprofundamento de novas
iniciativas e de novas ferramentas de comunicagéo;
d) Permitir que atraves da participagéo dos municipes, o processo de decisdo autarquico fique
mais enriquecido, transparente e eficaz;
€) Preparar um plano de iniciativas que vise a comunicagdo e parcerias com Orgdos
representativos da popuiagao do municipio;
f) Elaborar relatérios com o balango de cada uma das atividades realizadas bem como
relatérios periodicos com o balango global;
g} Reforgar a divulgagdo de campanhas, iniciativas e programas de apoio promovidas e
disponibilizadas pela Autarquia, nomeadamente no dmbito da qualidade do espago publico,
incluindo reabilitagio urbana e do parque habitacional;
h) Apciar o processo de definigdo de objetivos prioritarios do Municipio, assegurando, em
articulagdo com os demais servicos municipais a concretizagéo do processo de avaliagio dos
Servicos;
i) Participar em iniciativas municipais com vista a auscultagdo do municipe por forma a
promover;
J) Atuagdo autarquica alinhada com as preocupages e necessidades da populagao;
k) Participagéo ativa e permanente dos moradores em acdes de melhoria dos bairros;
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I) Promogao do voluntariado, espirito de cidadania e colaboragéo de empresas por forma a
apoiar a execugdo de iniciativas de melhoria do espago pablico urbano;

m) Consciencializagdo para o papel da Cémara e do Cidaddo na melhoria continua do
municipio e na qualidade de vida;

n) Verificar a qualidade dos servigos prestados através de estudos da satisfagao do Municipe;
o) Receber, registar e encerrar as reclamagées do Municipe;

p) Encaminhar e acompanhar reclamagées;

q) Esclarecer dividas dos Municipes;

r} Analisar as sugestoes recebidas e verificar a sua aplicabilidade na CM Seixal;

s) Participar nas atividades de auscultagdo, sempre que requisitado.

Divis&o de Tecnologias Informaticas e Comunicagdes {DTIC)

1. Compete a Divis&o de Tecnologias informaticas e Comunicagdes definir procedimentos e solugbes
tecnolégicas que melhor apoiem os processos desenvolvidos pela Camara Municipal do Seixal no
ambito das infraestruturas, software e hardware, servigos de telecomunicagtes de voz e dados.

2. Incumbe-the, designadamente, o seguinte:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Acompanhar o desenvolvimento estratégico das infraestruturas e sistemas de informagéo e
comunicagéo, numa logica de permanente adequago as necessidades, de acompanhamento
dos desenvolvimentos tecnoldgicos assegurando a necessaria racionalidade;

Assegurar a gestdo de uma plataforma tecnologica de gestdo de processos informatizando e
otimizando os processos de reengenharia, coordenando um sistema integrado de gestao e
monitorizagéo do desempenho dos processos da CAmara Municipal, desmaterializados;
Desenvolver sistemas e aplicagbes, a partir das solicitagbes recebidas e aprovadas pelo
Executivo Municipal;

Colaborar no desenvolvimento estratégico das infraestruturas e sistemas de comunicagio;
Assegurar a instalagdo e manuteng&o técnica das redes de comunicagées de voz e dados e
do equipamento que lhes esta associado, assim como a gestdo total dos sistemas de
comunicagao da autarguia;

Garantir o desenvolvimento estratégico das infraestruturas e sistemas de informagéo e
comunicagéo, numa logica de permanente adequagio as necessidades, de acom panhamento
dos desenvolvimentos tecnol6gicos assegurando a necessaria racionalidade:

Garantir a gestéo dos sistemas informaticos instalados, assegurando o cumprimento das
politicas de seguranca e de controlo que se encontrem estabelecidas;

Colaborar no planeamento e gestio da infraestrutura tecnolégica de informagao;

Garantir a conservago e a seguranga dos equipamentos informaticos sob a sua
responsabilidade, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos, mantendo e
gerindo o arquivo de suportes informatico;

Proceder a instalagéo e manutencdo dos equipamentos servidores de rede e demais
dispositivos a estes ligados;

Proceder a instalagdo e manutengdo dos equipamentos informaticos terminais,
nomeadamente computadores pessoais € impressoras;

Assegurar a gestdo dos polos de impressdo e reprografia em todos os equipamentos
Municipais;

Realizar a gestdo de todo o parque de equipamentos e suportes informaticos municipais e
manter atualizado o respetivo cadastro;

Assegurar apoio técnico transversal e helpdesk tecnolégico, ao nivel do hardware;
Proporcionar o apoio técnico a outros 6rgdos autarquicos e a escolas do 1.° ciclo e jardins de
inféncia da rede pliblica;

Manter uma base de dados de conhecimento atualizado para apoio na resolugdo de
problemas;

Resolver problemas repentinas em servidores:

Gerir as permissdes de acesso dos utilizadores aos sistemas, tecnologias e arquivos digitais,
evitando falhas de seguranga;
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s)

t)

u)
v)
w)

X)
y)

Preparar relatorios periodicos sobre o estado do trabalho e das metas pré-estabelecidas:
Selecionar € promover a adaptacdo e implementar os sistemas de informacgéo e software
aplicacional disponiveis no mercado, de acordo com os objetivos estabelecidos;

Projetar sistemas e aplicagdes, recolhendo dados necessarios para o desenvolvimento do
projeto;

Determinar quais os recursos necessarios para o desenvolvimento do sistema efou aplicagao,
selecionando as metodologias, linguagens de programagao, ferramentas de desenvolvimento,
especificando configuragdes de maquinas, equipamentos e acessorios;

Analisar e gerir as licengas e softwares existentes na Camara;

Apoiar as unidades organicas do processo de procura e contratagio de novos softwares;
Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Divisdo de Administragdo e Atendimento Publico (DAAP)

1. Compete a Divisdo de Administragdo e Atendimento Publico assegurar a atividade administrativa
interna da Camara Municipal bem como assegurar a gestio de todo o atendimento, centralizando-o
numa perspetiva integrada através dos varios canais, nos diferentes servicos autarquicos e na rede
de Lojas do Municipe, garantindo o correto encaminhamento dos processos resultantes das aches de
atendimento.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
)
k)

r)
s)

Definir 0 modo de atuacdo que melhor dé resposta as necessidades de funcionamento da
autarquia a nivel administrativo, otimizando os procedimentos executados:

Desenvolver, numa perspetiva de melhoria continua, o atendimento municipal através da
operacionalizagdo do atendimento presencial e da criagdo de mliltiplos canais
complementares de atendimento como nao presencial;

Assegurar um fluxo de comunicagdo 4gil com os restantes servigos da Camara de modo a
fornecer uma resposta adequada aos pedidos;

Coordenar a atividade administrativa da Camara Municipal;

Monitorizar, apoiar e gerir os recursos afetos as tematicas de Atendimento Publico;
Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de informagso
no ambito do atendimento ptiblico;

Gerir a receg&@o e encaminhamento de plblico no edificio dos Servigos Centrais, assegurando
a respetiva normalizagdoe e consequente gesto;

Assegurar a recegéo, registo e distribuicio da documentagéo entrada na camara municipal;
Assegurar o tratamento da expedigdo de correspondéncia;

Promover a divulgagdo pelos servigos das normas internas e demais diretivas de caracter
generico;

Assegurar a gestdo das salas de reunido, de atendimento e auditdrio dos Servigos Centrais
ou Operacionais dependendo da localizag3o;

Acompanhar a elaboragéo dos atos referentes ao recenseamento dos cidadsos;

Assegurar a tramitag@o administrativa dos processos eleitorais que sejam cometidos ao
Municipio;

Promover a preservagio e divulgagdo do patriménio arquivistico detentor de interesse
histérico;

Gerir a aplicagdo de um plano de classificagdo documental aplicavel 2 documentagdo em
fase ativa e de carater tecnoldgico adequado;

Assegurar a aplicacéo da tabela de avaliacdo e selegdo da documentagdo produzida pelo
Municipio & demais legislagéo aplicavel;

Incentivar, junto dos servicos, a entrega de documentacgio produzida, de modo a manter a
mesma segura e arquivada de modo adequado;

Realizar atendimento de municipes no regime de Balcéo Unico;

Comunicar com pivots dos servigos da Camara sempre que existir necessidade de
esclarecimentos técnicos para a informagdo do municipe;
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t} Promover a recolha, registo informético e encaminhamento dos processos de reclamacgéo e
sugestdo para a teméatica de gestdo de sugestdes e reclamacgdes;

u) Realizar atendimento de municipes nas lojas do municipe e lojas do cidadao;

v) Comunicar com pivots dos servigos da Camara sempre que existr necessidade de
esclarecimentos técnicos para a informagdo do municipe;

w) Promover a recolha, registo informatico e encaminhamento dos processos de reclamacao e
sugestdo para a tematica de gestao de sugestdes e reclamagdes;

x} Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e suas
dependentes.

Gabinete da Loja do Cidad3o do Seixal (GLC)
1. Ao Gabinete da Loja do Cidaddo do Seixal, integra a Divisdo de Administragéo e Atendimento de
Publico, ao qual compete assegurar o bom funcionamento das competéncias da autarquia na Loja do
Cidaddo bem como reencaminhar as informages pertinentes as restantes unidades da Camara por
elas responsaveis.
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:
a) Acompanhar e gerir o projeto da Loja do Cidadao do Seixal;
b} Definir o modo de atuacdo que melhor dé resposta as necessidades de funcionamento da
Loja do Cidadé&o a nivel administrativo, otimizando os procedimentos executados:
c) Assegurar um fluxo de comunicag&o &gil com os restantes servicos da Camara de modo a
encaminhar adequadamente as informacdes geradas/recebidas na Loja do Cidadao;
d) Comunicar com pivots dos servicos da Cémara sempre que existir necessidade de
esclarecimentos técnicos para a informago do municipe;
e) Promover a recolha, registo informatico e encaminhamento dos processos de reclamagéo e
sugestéo para a area de gestdo de sugestdes e reclamacdes;
f) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Gabinete de Salide e Seguranga no Trabalho (GSST)

1. O Gabinete de Sadde e Seguranga no Trabalho, depende do Departamento de Recursos
Humanos, competindo-lhe desenvolver as atribuicbes no Ambito da salide ocupacional, assegurar a
seguranga e a medicina no trabalho, bem como o bem-estar psicossocial dos trabalhadores da
Camara, garantindo o cumprimento das normas e da legislacio vigentes no ambito da promocdo da
seguranga e salde no trabalho.
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada e tecnicamente completa a pedidos de informag&o e parecer

da dire¢io do departamento no &mbito da atividade da saude ocupacional:

b) Conceber e aplicar politicas de seguranga no trabalho dirigidas aos trabalhadores,

nomeadamente:

i. Identificar, classificar e controlar os riscos profissionais dos postos de trabalho;

ii. Efetuar propostas de corregdo das condigbes de seguranga e saide dos locais de
trabalho, sempre que necessario:

iii. Organizar e acompanhar os processos relativos a acidentes em servigo, bem como de
doencas profissionais, analisando as causas e as medidas corretivas adequadas;

iv. Realizar agbes de informagdo, educagdo e formagdo no ambito da seguranga no
trabalho, destinadas & prevengéo de acidentes e doengas profissionais, em articulacdo
com a Divisdo de Recrutamento e Formagao;

c) Conceber e aplicar politcas de salde ocupacional dirigidas aos trabalhadores,
nomeadamente:

i. Desenvolver ag0es que conduzam a prevengio da doenga nos locais de trabalho;

ii. Promover a salde através de programas e projetos especificos tendo em conta a
melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores;
iii. Realizar estudos periddicos sobre causas do absentismo:
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iv. Realizar consultas de vigilancia da saide e exames de saide: admissao, periodicos e
ocasionais, tendo em conta categorias profissionais e os fatores de risco associados as
mesmas, bem como exames complementares de diagnéstico;

v. Promover campanhas de vacinagao antigripal entre outras, tendo em conta os grupos de

risco;

Realizar agbes de informagéo e educagfio para a salde e higiene no trabalho em

articuiagéo com a Diviséo de Recrutamento e Formagao;

vii. Assegurar o apoic psicossocial aos trabalhadores:

viii. Em articulagdo com o recrutamento, promover a reintegragdo de trabalhadores com
capacidades limitadas, em servigos com condigbes de trabalho compativeis com as
mesmas;

d) Desenvolver as demais atividades no 8mbito da salde ocupacional, bem como elaborar

estudos e relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade orgénica.

VI.

Divisdo Administrativa de Recursos Humanos (DARH)

1. A Divisdo Administrativa de Recursos Humanos depende do Departamento de Recursos Humanos,

competindo-lhe assegurar a tramitagdo de processos administrativos no ambito de Recursos

Humanos, nomeadamente ao nivel dos procedimentos remuneratdrios, ac controlo de assiduidade

dos trabalhadores, atualizagdo permanente dos processos individuais dos trabalhadores e a ligagéo

com organismos externos no ambito dos processos remuneratérios, de aposentagdo e outros no
ambito da atividade da diviséo, bem como proceder ao atendimento de trabalhadores e informacgso
sobre normas, legislag&o e procedimentos relativos & gestéo de pessoal.

2. Incumbe-lhe, desighadamente, o seguinte: .
a) Responder de forma informada e tecnicamente completa a pedidos de informagao e parecer
da diregdo do departamento no &mbito no ambito da atividade de gestdio administrativa de
recursos humanos;

b) Preparar o orgamento das despesas com pessoal, acompanhando a sua execucdo e
promovendo as necessarias alteragdes;

c) Recolher e tratar os dados referentes a abonos e descontos a fim de garantir o
processamento de remuneragdes e comparticipagdes dos trabalhadores, garantindo todos os
procedimentos inerentes;

d) Conceber, coordenar e executar as operagdes inerentes a gestdo administrativa de recursos
humanos e ao processamento de abonos e outras remuneragoes;

e} Conceber, coordenar e executar as operagtes inerentes & gestao administrativa de recursos
humanos e ao processamento de abonos e outras remuneragdes;

f) Elaboragdo do mapa de pessoal, assegurando a respetiva gestio e promovendo as
necessarias alteracdes;

g) Elaboragéo do Balango Social e outros indicadores de gestso;

h} Gerir o processo de implementaco e aplicagéo continua do Sistema Integrado de Avaliagso
do Desempenho da Administragdo Publica (SIADAP), garantindo a correta aplicagdc dos
respetivos instrumentos;

i} Assegurar o registo, controlo e gestdo da assiduidade, concebendo, coordenando e
executando as operagdes inerentes ao controlo de assiduidade dos trabalhadores:

j} Assegurar a ligagdo com os organismos externos, nomeadamente, ADSE, CGA, Seguranga
Social, companhias de seguros, Montepio, sindicatos, e outros no &mbito dos processos de
gestdo de recursos humanos;

k) Elaborar informagdes refativas a encargos salariais, trabalho extracrdinério, deslocagdes em
servico, comparticipagOes por doenga, acidentes de trabalho e outros abonos e subsidios,
tendo em vista o apoio a decisdo no &mbito da gestdo dos recursos;

I} Recolher e organizar a informagdo relativa as férias dos trabalhadores, elaborando o
correspondente mapa de férias;

m) Gerir o processo de atribuigéo e alteragéo de horarios de trabalho;

n) Garantir a atualizag&o permanente dos processos individuais dos trabalhadores:
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o) Efetuar a atualizagdo permanente do registo de funcionarios com acumulacéo de funcdes;
p) Proceder a atualizagio dos registos nas bases de dados de recursos humanos, incluindo
BDAP e DGAEP;

g) Garantir a divulgagdo de documentacdo e informagdo sobre normas, procedimentos e
legislag@o em matéria de recursos humanos;

r) Assegurar a renovagdo dos contratos em regime de prestagdo de servicos de pessoas
singulares, em regime de avenga ou tarefa, exclusivamente no &mbito do agrupamento 01 —
despesas com o pessoal,

8) Assegurar o dever de informag&o previsto na lei em matéria de recursos humanos;

t} Desenvolver as demais atividades no &mbito da gestdo administrativa de recursos humanos
e elaborar estudos e relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade organica.

Divisdo de Recrutamento e Formagéo (DRF)

1. Divisdo de Recrutamento e Formagdo depende do Departamento de Recursos Humanos e
compete-lhe assegurar a eficiente contratagdo e selegdo de recursos adequados as necessidades
das unidades orgénicas da Camara Municipal do Seixal e a capacitagdo dos mesmos em termos da
valorizagé@o e desenvolvimento profissional, de acordo com a legislagao vigente e a politica municipal.
2. Compete a Divisdo responder de forma informada e tecnicamente completa a pedidos de
informagao e parecer da dire¢io do departamento no &mbito de Recrutamento e Formagéo;

3. No ambito da formagao e valorizagéo de trabalhadores, incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Identificar as necessidades de formagdo nas diversas vertentes de atividade da Camara
Municipal e assegurar a formagdo e valorizagdo dos trabalhadores, promovendo o
desenvolvimento das suas competéncias e incrementando o seu potencial de desempenho,
para uma maior qualidade e eficiéncia da prestagéo do servigo plblico;

b) Elaborar e gerir o plano de formagdo e de valorizagio de trabalhadores, tendo em conta as
necessidades e as mudangas tecnoldgicas e organizacionais;

c) Participar em programas e ou projetos de financiamento da formagdo profissional e
valorizacéo de recursos humanos na Administragdo Publica e coordenar agcbes com as
entidades publicas gestoras e parceiras;

d) Receber e analisar os pedidos especificos de formag&o provenientes de outros servicos e
elaborar propostas de formagdo de modo a dar resposta aos mesmos:

€) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e profissionais, garantindo os
contactos com as entidades externas e o cumprimento de protocolos de cooperacao;

f) Dinamizar uma eficiente gesto do conhecimento profissional, nomeadamente, garantindo a
existéncia e a utilizagdo da bolsa de formadores internos e da criagdo de foruns, fisicos e
virtuais, de partilha de conhecimento;

g) Assegurar um fluxo de comunicagéio agil com os restantes servigos da Camara de modo a
fornecer uma resposta adequada aos pedidos;

h) Desenvolver as demais atividades no dambito da formacgéo e valorizagdo dos trabalhadores,
bem como elaborar estudos e relatérios de atividade que espelhem o desempenho da
unidade orgénica.

4. No ambito do recrutamento e sele¢do de trabalhadores, incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:
a) Proceder ao levantamento de necessidades de pessoal;
b) Coordenar os processos de recrutamento e selegdo, em fung&o dos perfis de competéncias
exigidos pelos postos de trabalho;
¢) Desenvolver os métodos e técnicas necessarias a definicdo previsional de recursos
humanos da autarquia, assegurar a elaboragéo e gestao de mapa de pessoal:
d) Elaborar e atualizar os perfis funcionais dos postos de trabalho, através da analise as
atividades a desenvolver e as competéncias associadas, tendo em conta as mudangas
tecnoldgicas e organizacionais;
e) Proceder a execugao e gestiio de processos de recrutamento, selecéo e contratagio de
recursos humanos, no quadro das Grandes Opgbes do Plano, desenvolvendo metodologias
adequadas para aplicagdo dos respetivos métodos de selegéo;
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f) Desenvolver processos de mobilidade e garantir a gestdo do sistema de mobilidade interna
de trabalhadores, adequando os perfis de competéncias as funcées e postos de trabalho;

g) Organizar e assegurar o processo de acolhimento e integragdo dos trabalhadores;

h) Desenvolver as demais atividades no ambito do recrutamento e selecdo, bem como
elaborar estudos e relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade organica.

Diviséo do Plano e Orgamento (DPOQ}
1. Compete a Divis&o do Plano e Orgamento assegurar a elaboragio dos instrumentos municipais de
planeamento financeiro e organizar o processo de planeamento anual e plurianual do Municipio, na
sua vertente operativa bem como acompanhar e controlar a execucao dos planos de atividades e dos
orcamentos, em conformidade com as exigéncias legais e determinacdes superiores do préprio
Municipio.
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:
a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de
informagao no dmbito do Plano e Orgamento;
b) Acompanhar a execugdo do Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano;
c} Elaborar o Orgcamento € as Grandes Opgdes do Plano, com base em estudos de avaliagdo
das receitas e despesas municipais e em conformidade com os objetivos definidos;
d) Coordenar a proposta de Orgamento e das Grandes Opgdes do Piano, suas revisdes e
alteragbes e acompanhar a sua execugio;
e} Acompanhar e controlar a execucdo dos documentos previsionais, quer em termos
orgamentais, quer no ambito dos projetos integrados nas Grandes Opcdes do Plano,
elaborando relatérios periddicos de avaliagdo e promovendo a adogdo de medidas corretivas,
sempre que se verifique a ocorréncia de desvios entre o programado e o executado:
f) Elaborar as alteragbes e revisdes dos documentos previsionais, de acordo com as normas
estabelecidas na legislagdo em vigor;
g) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Diviséo de Receita e Despesa (DRD)
1. Compete a Divis8o de Receita e Despesa instaurar, organizar e promover a execucéo da
cobranga coerciva de Responder de forma informada e tecnicamente completa a pedidos de
informacéo no dmbito da Receita e Despesa;
a) Assegurar um fluxo de comunicagdo agil com os restantes servigos da Camara de modo a
fornecer uma resposta adequada acs pedidos;
b} Desenvolver as agBes necessdrias & contratagdo dos financiamentos bancarios,
assegurando a mobilizagdo dos recursos contratados e a sua correta aplicagdo de acordo com
as regras legais aplicaveis e as politicas financeiras definidas;
c) Organizar e manter atualizado o dossié financeiro relativo as comparticipagbes obtidas
através de protocolos, contratos — programa ou fundos comunitarios:
d) Desenvolver as a¢les necessérias ao controlo da execugdo da receita municipal nao
consignada, nomeadamente através da andlise e acompanhamento de todos os coniratos,
protocolos e acordos geradores de receita celebrados pelo Municipio;
e) Acompanhar a elaboragdo de regulamentos e respetivas alteragGes com eventual
implicag&o ao nivel da cobranga de receita;
f) Colaborar com os servigos municipais assegurando o regular funcionamento do circuito
classificativo das receitas;
g) Coordenar as agbes necessarias a elaboragéo de estudos e propostas para aprovagao da
tabela de taxas e outras receitas, a cobrar pelo Municipio e respetivos regulamentos, de acordo
com as normas estabelecidas na legislagdo em vigor;
h) Assegurar a liquidagdo e controlo da cobranca das taxas e outras receitas Mmunicipais, nos
termos das normas legais e regulamentares em vigor;
i) Analisar os pedidos de isengdo e redugdo de taxas, reembolsos, pagamentos em
prestagdes e anulagbes de divida;
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i} Controlar e preparar os registos e apuramentos referentes aos valores arrecadados pelo

Municipio, e que, deverdo ser entregues a outras entidades, designadamente VA, IRS e
Seguranga Social;

k} Controlar a despesa, comprovar o saldo das diversas contas e, em geral, preparar os

processos de execugdo do orgamento;

I) Acompanhar a evolugdo da capacidade de endividamento, dos limites da despesa com

pessoal e da sustentabilidade financeira da autarquia;

m) Colaborar com os servigos municipais assegurando o regular funcionamento do circuito

classificativo das despesas;

n) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e supervisionar o

cumprimento das normas de contabilidade, finangas locais e fiscalidade aplicaveis:

dividas ao Municipio bem como coordenar e executar as fungdes de natureza contabilistica e
financeira.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a)
b)
¢)

d)

e)

Assegurar as operagbes de realizagdo de despesas e emitir as respetivas ordens de
pagamento, mantendo atualizados os seus registos contabilisticos;

Proceder a emisséo das autorizagbes/ordens de pagamento didrias, e assegurar a articulagdo
de circuitos e procedimentos com a tesouraria;

Desenvolver as agbes necessdrias ao cumprimento das obrigacdes de natureza contributiva e
fiscal, decorrentes da atividade desenvoivida pelo Municipio;

Efetuar a cobranga coerciva das dividas ao Municipio que a lei determine, instaurando,
organizando e promovendo a execucdo dos respetivos processos com base nas certiddes de
dividas emitidas pelos servigos competentes e seguindo com as necessarias adaptagées, 0s
termos estabelecidos no Caédigo do Procedimento e Processo Tributério;

Elaborar reiatorios de atividade que espelhem ¢ desempenhe da unidade.

Divisdo de Gestdo do Patriménio Municipal (DGPM)

1. Compete a Divisdo de Gestdo do Patriménio Municipal gerir o patriménio fundidrio de bens e
equipamentos diversos e de todos 0s seguros respeitantes aos mesmos e demais exigéncias a que a
legislagdo, regulamentos e regras cbriguem.
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a}

i)
)
k)

Responder de forma informada e tecnicamente completa a pedidos de parecer no ambito
Patrimonial;

Efetuar os contratos de seguro de méveis e bens municipais e gerir a atividade de relaggo
com as seguradoras;

Processar o recebimento das indemnizagtes provenientes de contratos de seguro;

Manter atualizado o inventario de seguros existentes e datas de término / renovacio de
apdlices;

Organizar e manter atualizado o cadastro de bens méveis e iméveis do Municipio e promover
todos os registos relativos aos mesmos, procedendo & atualizagdo anual do cadastro e
inventario, incluindo as amortizagdes e reavaliagbes permitidas por lei;

Manter atualizado o inventario do patriménio mével e imével existente e a sua afetacsio aos
diversos servigos;

Propor os critérios de amortizag&o de patriménio afeto aos servigos, no quadro da respetiva
imputagdo de custos;

Elaborar € manter atualizado o registo do patrimonio fundiario municipal, assegurar o controlo
do seu registo predial oficial, sua classificagdo de uso face ao Plano Diretor Municipal e
respetiva disponibiiidade de avaliagdo e de utilizagéo pela autarquia;

Apresentar propostas com medidas de protegio e defesa do patriménio fundiério municipal;
Promovera igualmente uma atitude ativa e eficaz na valorizagdo do patriménio fundiario e
construido, ndo afeto a atividade dos servigos;

Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.
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Diviséo de Logistica de Espagos (DLE)

1. Compete a Divis&o de Logistica de Espagos assegurar a gest3o, seguranga, vigilancia, gestéo da
manutengdo e limpeza das instalagdes técnicas e equipamentos municipais bem como a gestdo dos

meios

logisticos necessarios & realizagdo de eventos, prestando apoio a montagem, instalagéo e

acompanhamento das estruturas necessarias & realizagdo de atividades e iniciativas dos servicos

munic

ipais e demais entidades com quem a cdmara municipal colabore.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de informagéo
no ambito das atividades de logistica;

Coordenar a execugéo dos pedidos de apoio logistico solicitados peios servigos municipais;
Planear as atividades da logistica, assegurando a otimizag&o dos recursos, rentahilizagdo do
tempo e custos operacionais;

Realizar a gestdo de todos os materiais e equipamentos e manter atualizado o respetivo
cadastro;

Assegurar o transporte, montagem e desmontagem dos equipamentos necessarios a
realizagdo das diversas iniciativas da autarquia;

Garantir a seguranga e vigilancia das instalagdes e equipamentos municipais;

Definir, em colaboragéo com os servigos responsaveis peias respetivas instalagdes, os meios
de seguranca e vigilancia adequados a instalar;

Apreciar e emitir pareceres sobre pedidos e propostas de outros servigos, relativas a
aquisicdo de novos meios de seguranga e vigilancia, no quadro da politica definida pela
camara municipal;

Assegurar a vigilancia preventiva das instalacbes centrais e operacionais da Camara
Municipal, dotadas de sistemas construtivos, instalagbes técnicas e equipamentos de
eficiéncia e complexidade tecnolégica determinantes para a qualidade do espaco e do servigo
prestado;

Avaliar € monitorizar os prestadores de servigo neste ambito;

Assegurar a limpeza das instalagbes e equipamentos municipais, bem como o apoio &
realizagdo de iniciativas municipais e outros eventos com o apoio da Camara Municipal;
Assegurar a normalizagdo de métodos e procedimentos, produtos guimicos e equipamentos
utilizados na limpeza, considerando a eficdcia, a rentabilizagdo e a promocéo das melhores
condigGes de trabalho de todos os utilizadores dos espagos municipais:

m) Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e suas

dependentes.

Gabinete de Gestéo de Servigos Centrais (GGSC) e Gabinete de Gestio de Servigos
Operacionais {GGSQ)

1. Aos Gabinete de Gestéo de Servigos Centrais (GGSC) e ao Gabinete de Gestdo de Servigos
Operacionais (GGS0), compete assegurar a gestdo, limpeza e vigilancia preventiva das instalagdes
centrais e operacionais da Camara Municipal.

2. Incumbe, a cada um dos Gabinetes, o0 seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de
informag&o da chefia de divisdo no Ambito do edificio/equipamento em questéo;

b} Assegurar a organizagdo das medidas de autoprote¢do, no ambito do Regulamento Geral
de Seguranga Contra Incéndio em Edificios (SCIE), nomeadamente quanto & sinalética, planos
de seguranga e de emergéncia, das instalagbes e equipamentos municipais;

c) Elaborar planos de manutencéo para os sistemas construtivos, instalagdes técnicas e

equipamentos, que incluam a descrigdo das agbes de manutencdo necessarias e discriminem
a sua periodicidade, nomeadamente:

i. Para a manutenco preventiva — programar e desenvolver agdes congretizando todas as

tarefas que visem garantr as adequadas condigdes de instalagédo, funcionamento e
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seguranga de pessoas e bens, assegurando as relativas & limpeza, a verificagdo, as
pequenas e grandes reparagdes, ou a renovagéo e beneficiagio das instalagdes;

ii. Para a manutengdo corretiva — estruturar-se de forma a coordenar intervencbes nao
previstas, com eficicia e eficiéncia, para repor as condigdes de equipamentos ou de
instalagoes, dentro de padries de qualidade que possibilitem um melhor uso da
construcao e da sua capacidade de resposta as solicitagbes;

d) Elaborar manuais de utilizagdo das instalagdes, visando contribuir para a preservagao da
integridade e durabilidade dos edificios e da seguranga dos seus utentes:

e) Apoiar a execugdo de Planos de Prevengdo e Emergéncia dos edificios, para garantia da
salvaguarda dos seus ocupantes, no caso de ocorréncia de uma situacado perigosa;

f) Assegurar o apoio a eventos e logistica nos edificios da sua competéncia;

g) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Divisao de Gestéo da Frota Municipal {DGFM)
1. Compete a Divisdo de Gestdo da Frota Municipal garantir a planificagdo e gestdo do parque de
maquinas e viaturas municipais, em conformidade com a legislagdo vigente e a regulamentagao
municipal, satisfazendo as necessidades de apoio logistico das diferentes estruturas municipais.
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de informacéo
no dmbito da gestdo da frota municipal (ex.: quantidade de manutengdes preventivas,
corretivas e subcontratadas a servigos externos, etc);

b) Assegurar um fluxo de comunicagdo agil com os restantes servigos da Camara de modo a
fornecer uma resposta adequada aos pedidos;

¢} Planear e programar a manuteng@o, ampliacdo e abate da frota de acordo com as
orientagdes estratégicas previstas no plano e orgamento;

d) Planear e organizar a manutencdo dos veiculos e maquinas, de acordo com os respetivos
regimes de utilizagdo e recomendagbes dos fabricantes;

e} Coordenar e disciplinar as agdes dos turnos oficinais para garantir a eficcia e eficiéncia das
manutengdes;

f) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e suas
dependentes;

g) Efetuar a manutengdo preventiva e a reparagio e conservagao dos veiculos e maquinas da
frota municipal, zelando pelo cumprimento dos planos de manutencdo e especificactes
técnicas;

h) Efetuar a manutengdo corretiva dos veiculos e maquinas da frota municipal;

i) Gerir os veiculos e maquinas da frota municipal, satisfazendo as necessidades dos Servigos e
definindo as regras e critérios para a sua utilizagéo e funcionamento adequado;

J) Assegurar a gestéo dos condutores dos veiculos e maquinas da frota municipal, adequando a
sua afetagdo as necessidades dos servicos e definindo normas e critérios para a
rentabilizagéo destes recursos humanos;

k) Promover a formacdo e informagio de condutores, com vista a uma eficaz utilizagéo dos
veiculos e maquinas;

[} Organizar e cadastrar toda a informacéo relativa aos veiculos e méquinas da frota municipal,
nomeadamente o seu valor e caracteristicas;

m) Organizar e manter a documentagdo legal necesséria ao funcionamento dos veiculos da
frota;

n) Promover a aquisicdo e gerir o armazenamento de pecas, ferramentas e equipamentos
necessarios 4 manutencg3o da frota;

o) Contribuir para a investigagdo, o desenvolvimento e a aplicagio de boas praticas e
racionalizagao de recursos que promovam a sustentabilidade econémica e ambiental:

p) Promover a emissdo de pareceres técnicos e a elaboragdo de cadernos de encargos,
reiativos a processos de aquisigdo de veiculos, maquinas e equipamentos inerentes e bem
assim pareceres técnicos tendo em vista a sua reparagdo ou abate;
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q) Promover uma articulagdo permanente com a estrutura organica de recolha dos residuos
solidos urbanos, com o objetivo de assegurar a estabilidade da capacidade operacional desta
estrutura.

Divisdo de Compras e Aprovisionamento (DCA)
1. Compete a Divisdo de Compras e Aprovisionamento assegurar as compras da Camara Municipal
do Seixal, agilizando e centralizando assim o processo de aquisicdo de bens, servigos e
equipamentos, aprovisionamento e permitindo uma gestdo mais integrada do mesmo, potenciando
relagbes com os fornecedores-chave e melhor controlo dos ativos tangiveis da camara.
2. Incumbe-lhe, designadamente, 0 seguinte:
a} Definir o modo de atuag@o que melhor dé resposta 4s necessidades de funcionamento da
autarquia a nivel de compras e aprovisionamento, otimizando os procedimentos executados;
b) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
da direc&o de departamento;
c) Assegurar um fluxo de comunicagdo agil com os restantes servigos da Camara de modo a
fornecer uma resposta adequada aos pedidos;
d) Dar resposta as requisicbes internas através do material em armazém;
e} Confirmar a qualidade e quantidade do material recebido;
f) Manter atualizadas as fichas de existéncia e controlo dos materiais em armazém:;
g) Elaborar os inventarios, qualitativos e quantitativos, em conformidade com as normas
estabelecidas;
h) Manter atualizado o ficheiro de fornecedores, nomeadamente, quanto a precos;
i) Manter atualizado o ficheiro das contas correntes de cada servigo permitindo uma
informacéo atempada e facil sobre cada um:
j) Elaborar o plano anual de aquisicdes e promover a sua aprovagio e execugso.
k) Assegurar todos os procedimentos e tramitagdes dos processos de contratagdo publica
conducentes a adjudicagéo dos mesmos, nos termos da legislagdo em vigor, apds recegdo das
condigbes técnicas e respetiva informagdo de cabimento e compromisso financeiro fornecidas
pelo servigo instrutor;
) Solicitar as unidades orgénicas as pegas escritas de todos os procedimentos de contratagio
pubiica, nomeadamente programas de concursos, cadernos de encargos, convites e contratos
escritos;
m) Proceder & elaborac&o e publicagéo dos anlncios dos procedimentos;
n) Proceder & colocac&o dos procedimentos na plataforma de contratagdio piblica e coordenar
toda a tramitagdo eletronica dos mesmos;
o) Proceder &s publicagbes obrigatérias no portal de compras eletrénicas:
p) Assegurar a articulagéio com o servigo instrutor no sentido de esclarecer todas as questdes
tecnicas que ultrapassem a sua competéncia e manté-lo sempre informado da tramitagdo dos
procedimentos;
q) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.
5 - Que a estrutura organica flexivel ora proposta, e apés devidamente aprovada, produza efeitos a
partir do dia seguinte a sua publicagdo em Diario da Republica.

O Proponente
A Vergadora do Pelouro do Planeamento, Mobilidade, Cultura e Recursos Humanos
Maria Jo&o Varela Macau”

Submetida a votagéo a proposta foi aprovada por maioria e em minuta, com cinco votos a favor do
Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal Joaguim Carlos Coelho Tavares e dos Senhores
Vereadores Maria Manuela Paimeiro Calado, Maria Jodo Varela Macau, Susete Duarte Pereira
Oliveira e Edison Pedro Alves Dias e com seis abstencgfes dos Senhores Vereadores Eduardo
Manuel Rodrigues, Claudia Marina Guerreiro, Fatima Aidil Soares Carvalho, Luis Miguel Carvalho,
Manuel Pires de Andrade Pereira e Francisco Miguel Correia Morais Morais, ficando os documentos
mencionados arquivados no respetivo processo.
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A Senhora Vereadora Maria Jodo Macau, disse que a proposta da estrutura flexivel e respetiva
aprovagao, foi uma proposta participada onde todos tiveram oportunidade de fazer contributos, quer
do executivo, bem como dos funcionarios, cujo objetivo é proporcionar e dar resposta célebre para
um melhor servigo publico. Propde-se também a alteragdo aoc PDM, com o inicio de procedimento. E
o ultimo ponto tem a ver com o recurso & reserva de recrutamento para cinco trabalhadores na
carreira e categoria de técnico superior para o exercicio de fungées de engenheiro civil.

O Senhor Vereador Manuel Pires, relativamente & nova estrutura da Camara, deu nota que gostaria
de ter tido conhecimento do relatério da empresa que analisou e elaborou a nova estrutura, apesar da
contribuicdo de todos. Salientou que espera que esta nova estrutura dé uma resposta positiva 3
realidade de municipio.

A Senhora Vereadora Maria Jodo Macau, esclareceu que todos tiveram oportunidade de contribuir,
lamenta que o senhor vereador nZo o tenha feito, 3 data encontrava-se de férias, no entanto tinha
sido previamente dado um prazo a todos para o poder fazer. Em relagéo ao relatério da empresa, ele
esta disponivel e podera ser sempre consultado.

O Senhor Vereador Eduardo Rodrigues, em relagio a propostas que tem a ver com a gestdo da
camara, disse que o PS apresentou os seus contributos para a elaboracdo da nova estrutura,
deixando claro que a gestdo pertence & CDU, ndo querendo obstaculizar o trabalho no municipio, irdo
abster-se dos pontos 14 e 15.

15.Deliberagéo n°® 196/2019 — CMS - REGULAMENTO DOS SERVIGOS MUNICIPAIS DA CAMARA
MUNICIPAL DO SEIXAL. APROVACAOQ,

Proposta:

"Considerando que:
No seguimento, da Camara Municipal, através da Deliberagdo da n.° 244/2018, de 23/08/2018, ter
aprovado o desenvolvimento do processo de reestruturagéo orgénica dos servigos municipais, por
deliberagéo n.° 176/2019-CMS de 19 de junho e da sua apreciagdo e aprovagio pela Assembleia
Municipal por deliberag@o n.® 29/XIl/2019 de 27 de junho, foi aprovado o modelo de estrutura
hierarquizada, a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades organicas, e as respetivas
misses, atribuicbes e competéncias, bem como aprovou e definiu o niimero maximo de unidades
organicas flexiveis. Por deliberagdo n.® ............... de __ [ 1 a Camara Municipal aprovou a
estrutura flexivel e as respetivas atribuigbes e competéncias.

Assim, dando seguimento ao presente processo, € em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro, na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto. Nos termos da alinea k)don.®1 do
artigo 33.° do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e para efeitos do disposto no artigo 25.° n.°
1 alinea m) da Lei anteriormente referida, propde-se a aprovagdo do seguinte Regulamento dos
Servigos Municipais da Camara Municipal do Seixal.

‘Regulamento dos Servigos Municipais da Camara Municipal do Seixal”
Preambulo
O modelo constitucionalmente consagrado para a organizagdo democratica do Estado compreende a
existéncia de um poder local forte, autdnomo, proximo das populagdes e com meios e capacidade de
intervengao para satisfac&o das necessidades das populagdes e para a defesa e concretizagdo de

um service pliblico de qualidade.

Por outro lado, a consolidag&o da autonomia do poder local democratico nas ltimas décadas, a qual
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se tem traduzido na descentralizagdo de competéncias, em varios sectores, para as autarquias locais,
pressupbe uma organizagao dos 6rgéos e servigos autarquicos em moldes aque lhes permitam dar
uma melhor resposta as solicitagbes decorrentes das suas novas atribuigbes @ competéncias.

Nesse sentido, foi publicado o Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, que estabelece o regime
juridico de organizagdo dos servigos das autarquias locais, entretanto alterado pela Lei n.° 71/2018,
de 31 de dezembro, com o objetivo de dotar as autarquias locais de condi¢des para o cumprimento
adequado do seu amplo ieque de atribuicbes, respeitantes quer a prossecucio de interasses locais
por natureza, quer de interesses gerais que podem ser prosseguidos de forma mais eficiente pela
administrag&o autarquica em virtude da sua relagdo de proximidade com as populagbes.

Importa atender a realidade atual da administragéo local e as necessidades cada vez mais prementes
de uma maior coordenacéo, eficacia e operacionalidade dos servigos e a crescente responsabilizagio
do Municipio face as mdltiplas competéncias que lhe vém sendo cometidas.

A atual organizagdo dos servicos municipais decorre das restrigies legais criadas pela Lei n.° 82-
B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou a Lei de Orgamento de Estado para 2015, e aiterou a Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, impondo limites ao provimento dos cargos de dirigentes.

Em resultado, atualmente a organizagdo dos servicos municipais encontra-se profundamente
desajustada face as necessidades e prossecugdo do servigo publico de qualidade, para além de que
nao tem correspondéncia com o objetivo do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, entretanto
alterado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, e com os Principios da Administragdo P(blica e
com a demais legislagao relativa &8 modernizagdo administrativa.

A estrutura organizacional dos servigos da Cémara Municipal do Seixal assume, no presente, uma
vital importéncia no dominio da prossecugdo das respetivas atribuigbes. Deste modo, importa
desenvolver um quadro estrutural que defenda a racionalizagéo e a otimizagdo dos meios humanos e
materiais disponiveis para o exercicio da miss&o de servigo pablico legalmente confiado ao Municipio.

A presente organizagdo dos servigos municipais é, assim, para além de um imperativo destinado ao
cumprimento das normas legais em vigor, uma oportunidade para, mais uma vez, procurar melhorar o
desempenho da institui¢o e de aproximar a sua estrutura a uma realidade cada vez mais complexa e
exigente.

Assim, suportando-se no modelo legal vigente, procedeu-se & definigdo da estrutura nuclear e flexivel
dos servigos municipais, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de Qutubro, na sua versdo
atualizada, tornando-se agora necessario conformar essa realidade com a apresentacido de um novo
regulamento dos servigos municipais.

TiTULO |
Disposigbes Gerais

Capitulo |
Contexto Organizacional

Artigo 1°

Lei habilitante
O presente regulamento & elaborado e aprovado ao abrigo do previsto na Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto (alterada pela Lei n.° 82 -B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro e pela Lei n.° 114/2017 de 29 de dezembro), e no Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, alterado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, devidamente conjugado com a alinea m)
do n.° 1 do artigo 25.° e com a alinea k) do artigo 33° do anexo ao Regime Juridico das Autarquias
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Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com a
ultima alteragéo introduzida pela Lei n.° 50/2018 de 16 de agosto, sem prejuizo das demais
disposicdes legais aplicaveis.

. Artigo 2°

Ambito de aplicacéo
O presente Regulamento define os objetivos, a organizacdo, as competéncias e atribuicbes dos
servicos da Camara Municipal do Seixal, bem como os principios que os regem, e estabelece os
niveis de diregdo e de hierarquia que articulam os servigos municipais e o respetivo funcionamento,
nos termos e respeito pela legislacdo em vigor.

Artigo 3°
Objeto
O regulamento da estrutura organica da Camara Municipal do Seixal é um instrumento base de
suporte a organizagdo e gestdo da atividade autarquica, estabelecendo a estrutura organica e as
atribuigbes e competéncias de cada uma das unidades e subunidades orgénicas, por aplicagado do
regime juridico da organizagéo dos servicos das autarquias locais, estabelecido pelo Decreto-Lej n.?
305/2009, de 23 de outubro e pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio atualizada.

Artigo 4°
Missao
A Camara Municipal do Seixal tem como missdo promover, no ambito das suas atribuicBes, a
qualidade de vida dos seus municipes através da adogé@o de politicas plblicas, assentes na gestao
sustentavel dos recursos, na qualificaggo dos trabalhadores municipais e na prestagdo de um servigo
pablico de qualidade.

Artigo 5°

Visdo e valores
1 - A Cémara Municipal do Seixal cumpre a sua missdo com o propdsito de ser um Municipio
reconhecido por uma gestao autarquia que desenvolve politicas centradas nas pessoas, fazendo do
Municipio um referencial na area da coesdo e inclusdo social, mas também um territério preparado
para os desafios da competitividade, da inovagdo e da modernidade, no quadro de um
desenvolvimento sustentavel.
2. Para prosseguir esta visdo, a Camara Municipal do Seixal orienta a sua agéo pelos seguintes
valores:
1} Valorizag&o das pessoas
A principal rigueza do Municipio & a sua populagéo enquanto fonte de solidariedade, criatividade,
inovagdo e competitividade. E esta riqueza social que pode constituir-se como um fator de inovagéo
em todas as politicas municipais.
2) Competitividade territorial
Desenvolver politicas de ordenamento, planeamento e gestdo territorial, coerentes e sustentadas,
que sejam fatores de competitividade para atragéo de empresas e de emprego, bem como promover
a reabilitaggo urbana e a qualificagéo das pessoas e das condigbes de desempenho de todos os
parceiros locais.
3) Sustentabilidade ambiental
Gestdo dos recursos publicos em obediéncia aos principios da sustentabilidade e do respeito pelas
geragbes vindouras, valorizando a dinamizagéo de processos de responsabilizagdo social e
estimulando praticas amigas do ambiente em todos os dominios municipais.
4) Qualidade
Gestao orientada para as pessoas, através da melhoria continua dos servigos prestados, adotando
processos de simplificagdo da vida das pessoas, das familias, das organizagbes e de todos os
parceiros locais, atraves do investimento na modernizag&o dos servigos municipais.
5) Eficiéncia
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Gestéo rigorosa e eficiente dos recursos disponiveis através do controlo da despesa publica, no
quadro de uma gestéo por resultados e do aumento da produtividade dos servigos.

6) Transparéncia

Gestdo aberta, com processos transparentes e relagdes de escrutinio claras e simples para os
cidadaos e cidadds, através de mais informagéo e prestagéo de contas, monitorizagéo e avaliagio do
desempenho, quer pelo controlo externo quer pela agdo dos cidaddos e cidadas.

7) Participagao ativa

Mobilizagdo de todos os segmentos sociais, numa ldgica de democracia participativa, promovendo e
acolhendo a constituigdo de parcerias com atores pUblicos e privados e apostando em processos e
redes colaborativas que permitam rentabilizar recursos e ofimizar resultados, aferidos através da
adogéo de bons indicadores de desenvolvimento humano.

Artigo 6°

Principios gerais da atividade municipal
1- A Camara Municipal do Seixal e os seus servigos prosseguem nos termos e formas legalmente
previstas, fins de interesse pulblico geral e municipal, tendo como objetivo principal das suas
atividades proporcionar melhores condigdes de vida aos seus municipes.
2 - Os servicos municipais, na prossecugdo das atribuicbes do Municipio e das competéncias dos
seus Orgéos, devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia na agéo, da aproximacao dos
servigos ao cidadao, da desburocratizagéo, da racionalizagéo de meios e da eficiéncia na afetaggo de
recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da
participagéo dos cidad&os, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade
administrativa e acolhidos no Cddige de Procedimento Administrativo, sendo de salientar os
principios de organiza¢éo e acdo administrativa, nomeadamente os seguintes:

a) Da administragéo aberta, privilegiando o interesse dos cidaddos, facilitando a sua
participagdo no processo administrativo, designadamente prestando as informagées de que
carecam, divulgando as atividades do Municipio e recebendo as suas sugestbes e
reclamacoes;

b) Da eficiéncia e eficacia, prestando um servigo célere e de qualidade, racionalizando os meios
disponiveis, para uma melhor prestacdo de servicos aos cidados;

c} Da simplicidade nos procedimentos, saneando atos inOteis e redundantes, encurtando
circuitos, simplificando processos de trabalho e promovendo a comunicagdo intra e inter-
departamental;

d) Da coordenagéo dos servigcos e racionalizagéo dos circuitos administrativos, assegurando a
articulagéo entre as diferentes unidades orgénicas e tendo em vista dar célere e integral
execugao as deliberacdes e decisdes dos 6rgdos municipais;

e) Da gestdo participada, assegurando uma comunicagdo eficaz e transparente e o
envolvimento dos trabalhadores municipais e dos interessados, na concegéo, coordenacdo e
execugio das decisbes municipais;

f) Da dignificacéo e valorizagdo dos trabalhadores municipais, estimulando o seu desempenho
e formagdo profissional, promovendo a melhoria das condigdes de trabalho e assegurando
mecanismos adequados de acesso ao conhecimento das decisbes tomadas pelos orgéos
municipais;

g) Do respeito pela legalidade e adequagéo das atividades municipais ao quadro juridico-legal e
regulamentar aplicavel a administragdo local;

h) Da imparcialidade, igualdade e transparéncia de tratamento de todos os cidaddos,
conduzindo todas as atividades pelos mais elevados padroes éticos:

i) Do fomento da comunicagéo virtual e da preferéncia dos meios eletrénicos nas comunicagdes
e nas notificagbes das decisdes e a potenciagdo das novas tecnologias da informacgéo e
comunicagao.

CAPITULO Il
Dos objetivos, principios e métodos de gestao dos servigos municipais
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Artigo 7°
Dos Objetivos
1 - No desempenho das suas atividades, os servicos municipais devem prosseguir os seguintes
objetivos:
a) Obtencao de indices sempre crescentes na prestagéo de servigos publicos as populagtes;
b} Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;
¢) Dignificacdo e valorizagdo profissional dos seus trabalhadores.

Artigo 8°
Dos Principios Gerais de Gestao Municipal
1 - A gestdo municipal, desenvolvendo-se no quadro juridico aplicavel a administragéo local, adotara
critérios e procedimentos de uma gestdo qualificada de servigo publico e tera como objetivos
essenciais, ndo s6 uma racional gestéo dos recursos, como uma melhor fundamentagéo e agilizagéo
dos processos de tomada de decisdo e, bem assim, um melhor acompanhamento das atividades de
caracter estratégico para o desenvolvimento do Municipio.
2 - Constituem referéncias fundamentais para a gestdo municipal:
a) O principio da orientagio das atividades de cada servigo para a plena prossecucdo dos
objetivos tragados pelos 6rgdos municipais;
b) O principio da dire¢gdo pelo planeamento e consequente enguadramento da gestao
econdmico-financeira nos objetivos do projeto autarquico refletidos nos planos de atividades:
¢) O principio da avaliagdo dos resultados obtidos pelos servigos, dirigentes e trabalhadores,
como instrumento de acompanhamento e aferi¢do do cumprimento dos objetivos estratégicos
anuais e plurianuais;
d) A consideragdo dos servigos como centros de custos e de proveitos;
e) A coordenagéo intra-departamental e interdepartamental permanente;
f) O controlo de execugdo das atividades, tendo em conta objetivos de eficacia, eficiéncia e
qualidade;
g} A responsabilizagéo dos dirigentes pela gestdo dos recursos a si afetos, pela eficiéncia
econdmica e social dos respetivos servigos e pelos resultados alcangados.

Artigo 9°
Dos Principios Técnico-Administrativos

No desempenho das suas atribuictes e competéncias os  servigos municipais atuario
permanentemente subordinados aos seguintes principios técnico-administrativos:

a) Planeamento;

b} Coordenagéo;

¢) Desconcentragéo e descentralizagéo;

d) Delegag&o, desburocratizagéo e racionalizagéo.

Artigo 10°
Do Diagnéstico
Numa perspetiva de qualidade e de economia de recursos, os servigos municipais contribuirdo para a
formulagéo e fundamentagdo dos objetivos do Municipio, através da elaboracdo de estudos
sistematicos sobre a sua realidade fisica e socioeconémica e as solugdes técnicas adequadas para a
resolugdo dos problemas e necessidades da populagéo.

Artigo 11°
Da Gestdo Financeira
1 - A gestéo financeira municipal sera centralizada e subordinada & necessidade da plena e coerente
realizagéo das atividades planeadas, constituindo o reforgo da capacidade financeira municipal um
dever de todos os servigos, tanto na perspetiva da reducéio das despesas e do custo das atividades
como no aumento das receitas.
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2 - Os servigos promoverdo o0 maximo aproveitamento dos fundos de financiamento dispeonibilizados
no ambito de programas centrais, regionais e comunitarios, bem como o desenvolvimento de formas
de financiamento social de atividades, designadamente nas areas da animacao cultural e desportiva e
da acgéo social.

Artigo 12°

Da Gestdo Patrimonial
1 - O patriménio mével e imével municipal constitui, de uma forma geral, o resultado dos
investimentos realizados em meios de trabalho (instalac6es, equipamentos, mobilidrio, viaturas e
maquinas, entre outros) para o desempenho, pelos servicos, das respetivas atribuigbes.
2 - Incumbe aos servigos promover o melhor aproveitamento possivel dos respetivos meios de
trabalho e propor, de forma técnica e economicamente fundamentada, novos investimentos a realizar
em meios de trabalho.
3 - O Municipio promovera a realizagio dos investimentos necessérios & obtencéo dos mais elevados
indices de qualidade do servico publico, com base na modernizaggo tecnoldgica € numa maior
dignificagao e funcionalidade das instalagtes.
4 - Promovera igualmente uma atitude ativa e eficaz na valorizagdo do patriménio fundidrio e
construido, ndo afeto & atividade dos servigos.

Artigo 13°

Da Gestdo dos Recursos Humanos
1 - Os trabalhadores municipais sdo indispensaveis na concretizacdo do Projeto  Autarquico
municipal, no objetivo de melhor servigo publico e resposta permanente as necessidades das
populacdes.
2 - Os recursos humanos constituem um fator essencial para a eficiéncia de toda a acac municipal,
pelo que a formagéo e valorizagéo profissional dos trabalhadores municipais, constituira uma vertente
indissociavel do processo de modernizagao, inovagdo e qualificagéo do servigo publico.
3 - Os dirigentes dos servigos deverdo conferir prioridade a gestdio dos recursos humanos, num
quadro do exercicio de lideranga, de estimulo ao profissionalismo e de participagao coletiva.

Artigo 14°

Da Responsabilidade dos Dirigentes
1 - Os dirigentes dos servigos municipais assumirdo um pape! relevante em todo o processo de
gestéo municipal, cabendo-lhes responsabilidades técnicas e de gestdo e lideranga, que ultrapassam
o ambito da tradicional gestao técnico—administrativa.
2 - A responsabilidade hierarquica e funcional dos dirigentes dos servigos municipais exige que
pautem a sua atividade dirigente por um elevado profissionalismo, assente na assungéo plena das
suas fungbes e apoiada num permanente esforgo de auto valorizagdo, no espitito de iniciativa e
deciséo, na criatividade e inovagdo e numa pedagdgica exigéncia profissional e de participacéo no
projeto municipal relativamente aos trabalhadores afetos aos respetivos servigos.
3 - A fungdo dirigente implica uma ampla responsabilizagdo face ao cumprimento dos planos
aprovados, & boa utilizagdo e rentabilizagdo dos recursos afetos aos servigos, & inovagédo
organizacional e tecnoldgica e ao exercicio da lideranca dos recursos humanos.

Artigo 15°
Do Diélogo, Participagdo, Comunicagio e Informagdo

1 - A participa¢éo da populagéio na vida municipal continuard a ser pautada pelo aprofundamento da
democracia participativa e pela continuada institucionalizagdo de mecanismos de coordenagéo,
cooperacdo e parceria com as instituicdes piblicas e os agentes sociais e econémicos que operam
nas mais diversas areas de atividade.

2 - Aos trabalhadores municipais sera assegurado o acompanhamento da concecdo, coordenagéo e
execugdo das decisdes municipais, tanto através das suas organizagtes representativas, como
através da respetiva estrutura hierarquica.
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3 - Constitui um direito dos trabalhadores municipais conhecer as decisdes tomadas pelos orgdos
municipais, relativas as atribuices e atividades dos servigos em que se integram, competindo aos
respetivos dirigentes e chefias assegurar os mecanismos adequados para o efeito.
4 - De igual modo, constitui um direito dos trabalhadores serem previamente informados sobre os
assuntos relativos a gestdo de recursos humanos que Ihes digam diretamente respeito.
5 - Os servigos promoverdo, através dos mecanismos municipais instituidos para o efeito, a melhor
informagao a populagédo e aos agentes municipais sobre as suas atividades, valorizando o projeto
autarquico municipal. ]
CAPITULO NI
Organizacdo dos servigos municipais

Seccao |
Organizacdo

Artigo 16°
Estrutura interna

1 - A esfrutura interna consiste na disposi¢&o e organizagdo das unidades e subunidades organicas
dos respetivos servigos municipais.

2 - De acordo com o disposto no Artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, as unidades organicas sdo as
unidades lideradas por pessoal dirigente € as subunidades organicas s&o as unidades lideradas por
pessoal com fungdes de coordenacio.

Artigo 17°

Modelo de estrutura orgénica
1 - E adotado o modelo de estrutura hierarquizada, nos termos do Artigo 9.° n.°1, alinea a) do
Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 71/2018, de
31 de dezembro, que compreende:
Estrutura nuclear - composta por unidades orgénicas nucleares, correspondentes a Departamentos;
Estrutura flexivei - composta por unidades org&nicas flexiveis, correspondendo a Divisdes ou
Gabinetes de 3.9
2 - Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natureza executiva, serdo criadas
subunidades orgénicas, correspondentes a necessidades de coordenacio, nos termos do n.° 3 do
Artigo 88.° da Lei n.°35/2014, de 20 de Junho. Estas sdo criadas por despacho do Presidente da
Camara, nos termos do disposto no n.° 5 do Artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro, os quais s&o obrigatoriamente publicados no Dirio da Republica, sob pena de ineficécia.
3 - O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a possibilidade de constituicdo de comissoes,
consethos e grupos de trabalho ou equivalentes, sempre que tal se revele necessario em fungso da
prossecucdo das atribuigbes municipais e mediante despacho do Presidente da Camara ou
deliberacéo do érgéo executivo.

Artigo 18°
Das categorias das unidades e subunidades orgénicas
1 - Os servigos municipais organizam-se nas seguintes categorias de unidades organicas:

a) Departamentos — unidades orgénicas de caracter permanente, aglutinando competéncias de
ambito operativo e instrumental, integradas numa mesma &area funcional, constituindo-se
fundamentalmente como unidades de planeamento e diregéo de recursos e atividades.

b) Divisdes - unidades organicas de caracter flexivel, com atribuigbes de ambito operativo e
instrumental, integradas numa mesma drea funcional, constituindo-se fundamentalmente
como unidades técnicas de organizagdo, execugdo e controlo de recursos e atividades.

¢} Gabinetes — unidades organicas de caracter permanente ou flexivel, consoante o estatuto
que lhes seja atribuido, em fungdo das competéncias que asseguram, que podem variar entre
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planeamento e diregdo, de ambito operativo e instrumental e de natureza técnhica e
administrativa.

d) Subunidades organicas de caracter flexivel, que agregam atividades de natureza técnica,
administrativa, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugbes gerais, nas areas comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos
Orgaos e servigos.

Secgio |l
Dirigentes

Artigo 19°
Dos cargos dirigentes
1 - Os dirigentes exercem a sua competéncia no d&mbito da unidade organica em que se integram
correspondendo:
a) Os Departamentos, a cargos de diregéo intermédia de 1.° grau;
b) As Divisdes, a cargos de diregdo intermédia de 2.° grau;
¢) Os Gabinetes, a cargos de direggo intermédia de 3.° ou 4° grau, consoante o estabelecido.

CAPITULO IV
Competéncias

Seccio |
Das competéncias genéricas

Artigo 20°

Das atribuigdes genéricas dos Departamentos
1 — Séo atribuicbes genéricas dos Departamentos:
Assegurar, em estreita articulagdo com as unidades organicas flexiveis que o integrem, as tarefas
relativas & gestdo global do Departamento, designadamente quanto ao planeamento, programacédo e
or¢amentacdo das atividades, ao controlo da sua execugao fisica e financeira, 8 modernizaggo e
racionalizacao da gestéo e a administracdo e valorizagdo dos recursos humanos;
Assegurar determinadas tarefas de natureza técnica administrativa e logistica em apoio &s diversas
unidades dependentes, sempre que néo se justifique que estas disponham de mecanismos proprios
para o efeito.

Artigo 21°
Das atribuigbes genéricas das Divisbes e Gabinetes
Séo atribuicbes genéricas das Divisbes e Gabinetes:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido e garantir o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestagdo de servigo;

b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
funciondrios;

c} Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo;

d} Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho.

Seccao li
Das atribuigcdes e competéncias especificas

Artigo 22°

Das Atribuicbes e competéncias especificas
1 - O conjunto das atribuicbes e competéncias especificas adiante descritas para cada unidade
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orgénica constituem o quadro de referéncia da respetiva atividade, sem prejuizo de outras que lhe
sejam superiormente cometidas, no &mbito da sua area funcional.

2 - As atribuigbes e competéncias especificas adiante descritas serdo levadas a cabo pela propria
unidade e pelas subunidades organicas que vierem a ser constituidas, nos termos da lei.

TiTULO Il
Servigos Municipais

Capitulo |
Estrutura Nuclear

Secgao |
Composicic

Artigo 23°
Composigéo

1 - A estrutura nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal do Seixal & composta pelas
seguintes unidades organicas:

a) Departamento de Urbanismo e Mobilidade (DUM);

b) Departamento de Desporto {DD);

c) Departamento de Cultura (DC);

d) Departamento de Educagio (DE);

e) Departamento de Obras, Manutengdo e Espago Publico (DOMEP);
f) Departamento de Agua e Saneamento (DAS);

g) Departamento de Higiene Urbana e Espagos Verdes (DHUEV);

h) Departamento de Participagéo, Atendimento e Tecnologias (DPAT);
[} Departamento de Recursos Humanos (DRH);

i) Departamento Financeiro (DF);

k} Departamento de Compras e Logistica (DCL).

Secgao Il
Atribuigbes e competéncias

Artigo 24°
Atribuigdes comuns da estrutura nuclear

Sem prejuizo das competéncias fixadas na lei para os respetivos dirigentes municipais, constituem
atribuicbes comuns da estrutura nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal do Seixal as
seguintes:

a)

b)

Participar na definicdo e planeamento estratégico e assegurar a concretizagao das politicas
municipais determinadas para as respetivas areas de atividade;

Assegurar, em estreita articulagdo com as unidades organicas flexiveis que o integrem, as
tarefas relativas a gestéo global do Departamento, designadamente quanto ao planeamento,
programagcéao e orgamentagao das atividades, ao controlo da sua execugéo fisica e financeira,
@ modernizagdo e racionalizagéo da gestdo e 4 administragdo e valorizagdo dos recursos
humanos;

Assegurar uma adequada articulagdo entre as unidades e subunidades organicas e a Camara
Municipal;

Gerir as atividades das unidades orgénicas que a compdem na linha geral de atuagio
definida pelos 6rgdos municipais competentes e tendo em conta os objetivos definidos em
carta de miss&o, outorgada nos termos legalmente previstos e que se constitui como um
compromisso de gestao;

Elaborar e submeter & aprovagdo da Cé&mara Municipal os regulamentos, normas e
instrugdes, que forem julgados necessarios ao correto exercicio da respetiva atividade;
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f)

g)

P)

)

Colaborar na elaboragéo e no controlo de execugio dos planos plurianuais e anuais e dos
orgamentos municipais e assegurar os procedimentos necessarios ac bom funcionamento do
sistema de gestdo municipal;

Preparar as minutas das propostas a submeter a deliberagdo da Camara Municipal e
assegurar a sua execugdo, bem como dos despachos do Presidente ou Vereadores com
competéncias delegadas;

Promover a execugdo das determinagbes e despachos do Presidente da Camara e dos
Vereadores com competéncias delegadas;

Programar a atuag&o do servigo em consondncia com os planos de atividades e elaborar,
periodicamente, os correspendentes relatorios de atividade;

Dirigir a atividade das unidades e subunidades orgénicas dependentes e assegurar a correta
execugdo das respetivas tarefas, dentro dos prazos determinados;

Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afetos, garantindo a sua racional
utilizagao;

Assegurar a avaliagdo dos desempenhos dos respetivos frabalhadores, dirigentes e servigos,
no quadro do Sistema de Avaliagdio do Desempenho e respetivos subsistemas em vigor, e
em fungéo dos resultados individuais e coletivos, na prossecug&o dos objetivos definidos:
Promover o desenvolvimento tecnolégico e a continua adogédo de medidas de natureza
técnica e administrativa, tendentes a simplificar e racionalizar métodos e processos de
trabalho, conferindo eficacia, eficiéncia, qualidade e agilidade a respetiva atividade;

Colaborar no processo de aprovisionamento municipal ao nivel do planeamento, da
apreciacao de propostas de fornecimento e da definigéo de critérios técnicos e parametros de
gestdo;

Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento das questées e problemas por
eles apresentados, individual ou organizadamente, e a sua pronta e eficiente resolugao;
Colaborar ativamente no processo de recolha, tratamento, producgéo e difusdo de elementos
informativos para a populag3o, relativos 2 atividade do servigo;

Manter uma pratica permanente de informagéo e coordenagdo com os demais servigos, de
forma a assegurar coeréncia, eficacia e economia na realizagéo das respetivas atividades:
Solicitar aos demais servicos a execugdo de agbes ou tarefas complementares, ou
subsequentes a tarefas realizadas, ou que necessitam dessas agdes para prosseguimento,
bem como responder, com prontiddo e eficacia, as solicitagdes dos outros Servigos.

Artigo 25°
Departamento de Urbanismo e Mobilidade (DUM)

1 - E missdo do Departamento de Urbanismo e Mobilidade orientar e apoiar a agdo das tematicas do
planeamento do territério, das acessibilidades e transportes, garantido a articulagdo com o
planeamento regional e nacional, bem como as atividades de planeamento e gestdo urbanistica.

2 - Compete-lhe, desighadamente, o seguinte:

a)
b)

c)

d)

f)

Acompanhar o desempenho das atividades das unidades na sua dependéncia;

Solicitar pareceres acerca de alteragbes legislativas no &mbito das suas competéncias e
transmitir a informagao as unidades na sua dependéncia;

Promover as atividades de gestdo urbanistica conducentes a aprovacdo, nos termos do
Regime Juridico de Urbanizagdo e Edificagdo, do Plano Diretor

Municipal e dos reguilamentos municipais, das operagbes urbanisticas e de outros atos
correlacionados;

Planear e acompanhar os grandes projetos na 4rea relativa & mobilidade e aos transpories,
quer de ambito municipal, quer de Ambito regional e nacional;

Participar no processo de implementagéo da rede de metropolitano ligeiro da margem sul do
Tejo, desenvolvendo todas as agbes de acompanhamento dos respetivos estudos de todas
as fases previstas;

Emitir licengas para afixagéo ou inscrigao de mensagens publicitarias de natureza comercial;
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g} Emitir licengas para ocupacéo e utilizagdo privativa de espagos publicos ou afetos ao dominio
pubiico municipal, com caréter fixo e a tftulo permanente ou provisério;

h) Apreciar e dar parecer sobre requerimentos de particulares para licenciamento de ocupacao
do espago publico e para licenciamento de publicidade, nos termos dos Regulamentos
Municipais de Ocupagdo do Espago Plblico e de Publicidade;

iy Avaliar e informar sobre propostas de ocupaggo e utilizagdo do espaco publico do Municipio;

J) Elaborar e acompanhar programas de ordenamento de publicidade;

k) Gerir @ acompanhar as Equipas na dependéncia do Departamento bem como prestar apoio
aos Dirigente das unidades orgénicas que constituem o Departamento:

|} Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e suas
dependentes.

Artigo 26°
Departamento de Desporto (DD)

1 - E missdo do Departamento de Desporto assegurar a realizagdo da politica e dos objetivos
municipais na area do desporto, nas suas diversas vertentes, em articulagdo com as freguesias, as
estruturas associativas, estabelecimentos de ensino e demais entidades e agentes desportivos,
potenciando os recursos existentes e otimizando a gestdo dos equipamentos municipais,
enquadrando a ag&o das unidades organicas flexiveis que o integrem.

2 - Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Executar a orientagéo definida pela Camara Municipal para a area do desporto;

b) Elaborar propostas para o plano anual de atividades da Camara Municipal nas areas da sua
competéncia;

¢) Acompanhar o desempenho das atividades das vérias unidades do Departamento;

d) A realizagdo da politica e dos objetivos municipais na area do desporto, nas suas diversas
vertentes, em articulag8o com as freguesias, as estruturas associativas, estabelecimentos de
ensino e demais entidades e agentes desportivos, potenciando os recursos existentes e a
gestéo da rede dos equipamentos desportivos municipais;

e) O apoio ao movimento associativo em diferentes aspetos, nomeadamente na organizagéo e
gestdo economica e financeira, angariagdo de apoio a projetos especificos, gestdo de
projetos, apoio juridico, preparagdo e acompanhamento de contratos-programa;

f) Analisar boas praticas e tendéncias no &mbito Desportivo e propor estratégias de
implementacéo das consideradas pertinentes;

g) Organizar e dar apoio ao Conselho Desportivo Municipal;

h) Solicitar pareceres acerca de alterages legislativas que impactem o Desporto e transmitir a
informag&o as equipas na sua dependéncia;

i} Gerir e acompanhar as Equipas na dependéncia do Departamento bem como prestar apoio
aos Dirigente das unidades organicas que constituem o Departamento:

j} Elaborar relatorios de atividade que espelnem o desempenho da unidade e suas
dependentes.

Artigo 27°
Departamento de Cultura (DC)
1 - E misséo do Departamento de Cultura apoiar as unidades orgénicas na sua dependéncia nas
suas competéncias de promover e incentivar a criagdo e difuséo da cultura e patriménio municipais
nas suas variadas manifestagbes e colaborando com estruturas representativas da comunidade
municipal.
2 - Compete-lhe, designadamente, o seguinte:
a) Executar as politicas municipais para as éreas da cultura, patriménio, museus, bibliotecas
municipais e leitura pablica;
b) Desenvolver a pesguisa e estudo nas varias vertentes da histéria local, bem como as
atividades museolégicas e de preservagéo e divulgagdo do patriménio histérico;
c) Assegurar a gestdo da rede de biblictecas municipais e servigos de leitura publica:
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d)

e)

f)

h)
)

)

Promover a cooperagdo e a articulagdo com as atividades dos agentes sociais e culturais do
Municipio, incentivando o desenvolvimento do associativismo cultural, através de programas
e acdes que apoiem a produgio e fruigdo culturais;

Apoiar o movimento associativo em diferentes aspetos, nomeadamente na organizacdo e
gestdo economica e financeira, angariagdo de apoio a projetos especificos, gestdo de
projetos, apoio juridico, preparagdo e acompanhamento de contratos-programa;

Promover a defesa e conservagdo do patriménio arquiteténico, histérico e cultural do
Municipio e integré-lo coerentemente no processo de desenvolvimento sociocultural;
Promover o planeamento, organizagdo e gestdo da rede de equipamentos culturais do
Municipio;

Organizar e dar apoio ao Conselho Municipal de Cultura;

Estudar boas préticas e tendéncias no &mbito da cultura e patriménio e propor estratégias de
implementagao das consideradas pertinentes;

Solicitar pareceres de alteracdes legislativas no ambito das suas competéncias e transmitir a
informacgéo as equipas na sua dependéncia;

Desenvolver uma estratégia de rede assente na cooperacdo, partilha de recursos e numa
intervencéo social ativa e participada;

Acompanhar o desempenho das atividades das unidades organicas do Departamento;

Gerir e acompanhar as equipas na dependéncia do Departamento bem como prestar apoio
aos dirigentes das unidades orgénicas que o constituem;

Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e suas
dependentes.

Artigo 28°
Departamento de Educacgéo (DE)

1 - E missdo do Departamento de Educag&o promover a evolugdo qualitativa do Plano Educativo
Municipal, executar tarefas e agdes no ambito das competéncias da cadmara municipal na tematica da
agéo social escolar e valorizar o parque escolar edificado, bem como a gestdo do pessoal ndo
docente dos estabelecimentos de educagio pré-escolar.

2 - Compete-he, designadamente, o seguinte:

a)

b)

Participar na definigio e planeamento estratégico das politicas municipais relacionadas com
as areas funcionais da sua esfera de competéncias, nomeadamente, gestdio do parque
escolar, sistema educativo, agdo social escolar e projetos socioeducativos;

Apoiar as entidades e as estruturas de ambito local ligadas ao processo educativo,
promovendo a concretizagdo de projetos e programas visando a melhor utilizagge e
racionalizagdo das infraestruturas e equipamentos existentes no Municipio:

Assegurar a monitorizagdo e atualizagéo da carta educativa e promaover a sua revisdo, nos
termos da lei, em articulag&o com outros servigos municipais e com o Ministério da Educacéo;
Promover o planeamento, organizagéo e gestéo dos equipamentos educativos;

Executar as competéncias préprias em matéria de educacso, assegurando as atividades
ligadas & gestéo do parque escolar e ao sistema educativo, nomeadamente na area da acao
social escolar;

Assegurar a articulagéo, no &mbito das suas atribuicdes, com outros $ervigos municipais nas
tarefas de planeamento e construgdo dos equipamentos educativos:

Efaborar o planeamento e a programacao operacional da atividade no dominio da educacio,
assegurando o cumprimento das politicas e objetivos definidos para esta area;

Apoiar as entidades e as estruturas de ambito local ligadas ao processo educativo,
promovendo a concretizagdo de projetos e programas visando a melhor utilizagdo e
racionalizagao das infra-estruturas e equipamentos existentes no Municipio:

Organizar e dar apoio ao Conselho Municipal de Educaggo;

Assegurar a monitorizagao e atualizagio da carta educativa € promover a sua revisdo, nos
termos da lei, em articulag&o com outros servigos municipais e com o Ministério da Educacio;
Acompanhar o desempenho das atividades das unidades organicas do Departamento;
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1-Em
dire¢do

Sclicitar pareceres acerca de alteragdes legisiativas no &mbito das suas competéncias,
analisar e transmitir a informagao as equipas na sua dependéncia;

Gerir e organizar os transportes escolares, bem como do plano anual de visitas de estudo;
Gerir as verbas de funcionamento, manutengdo e comunica¢do dos jardins de infancia e
escolas do primeiro ciclo do ensino basico;

Assegurar a execugdo das competéncias municipais na tematica da acao social escolar,
nomeadamente quanto aos transportes escolares, apoio alimentar e auxilios economicos;
Promover e apoiar projetos e atividades que potenciem a funcéo social da escola:

Gerir € acompanhar as equipas na dependéncia do Departamento bem como prestar apoio
aos dirigentes das unidades organicas que o constituem:;

Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e suas
dependentes.

Artigo 29°
Departamento de Obras, Manutengdo e Espago Publico {DOMEP)
isséo do Departamento de Obras, Manutengéo e Espaco Publico assegurar a organizagao,
e execugdo de obras municipais, a realizagéo de estudos e projetos com elas relacionadas, o

apoio técnico e fiscalizagdo de empreitadas de obras municipais, as acdes de qualificagdo e
mobilidade e trénsito em vias municipais, assim como a gestdo dos espacos publicos, manutengao de
edificios e equipamentos municipais, energia e iluminaggo publica, enquadrando a agdo das unidades
organicas flexiveis que o integrem.

2 - Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a)

b)

c)

Elaborar estudos, propostas e projetos de espagos exteriores piblicos de utilizagdo coletiva,
que visem a valorizag&o e qualificagdo ambiental da imagem urbana e da sustentabilidade
territorial do Municipio, promovendo um melhor € mais equilibrado usufruto pela populagéo;
Elaborar estudos, propostas e projetos de equipamentos municipais de utilizagdo coletiva
para novas construges, requalificagdes ou ampliagbes de equipamentos educativos, sociais,
desportivos, habitacionais, de salde, ou outros, em articulagdo com os demais Servigos
municipais;

Elaborar estudos, propostas e projetos de arquitetura e de engenharia, visando a construgéo
de equipamentos coletivos, a requalificagdo urbana e qualificagdo de espagos publicos,
incluindo a instalagdo de mobilidrio urbano, competindo-lhe também coordenar o
acompanhamento de estudos e projetos elaborados por entidades externas:

Recolher informagdes sobre os equipamentos municipais de utilizagio coletiva de forma a
articular com outros servigos municipais manutengdes, ou novos projetos:

Apoiar na monitorizagdo e acompanhamento de novos equipamentos municipais ainda em
fase de projeto/construgéo;

Coordenar o apoio a elaboragéo de projetos de infraestruturas de iniciativa municipal
incluindo a consulta acs varios servigos com vista a obtencio de pareceres relativos aos
servigos afetados;

Coordenar o acompanhamento de obras de iniciativa municipal;

Colaborar com outros servigos, na medi¢io e orgamento, no ambito de projetos e obras de
iniciativa municipal;

Assegurar o controlo fisico e financeiro das empreitadas de obras municipais;

Elaborar as medictes e orgamentos dos projetos para empreitadas municipais, assim como o
controlo das medigbes referentes a projetos elaborados no exterior;

Elaborar Cadernos de Encargos e Programas de Concurso para os procedimentos
concursais, no dmbito das empreitadas municipais;

Assegurar a andlise das propostas de concurso de empreitadas de obras municipais € de
outros procedimentos concursais, neste ambito;

Prestar apoio técnico a obras executadas pelas Juntas de Freguesia e movimento
associativo;

Garantir o acompanhamento técnico de obras municipais em curso;
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0)

p)
a)
r)

s)

t)

y)

z)

Elaborar e atualizar os cronogramas fisicos e financeiros das obras municipais, da
responsabilidade do departamento;

Proceder ao controlo financeiro e & revisdo de pregos das respetivas empreitadas;

Assegurar a colocagédo atempada, nos respetivos locais, de painéis de identificagdo das obras
a decorrer da sua responsabilidade, bem como a sua remogao apés conclusdo das mesmas;
Planificar e gerir a execugéo de obras de empreitadas de execugdo de infraestruturas viérias
e de sinalizagéo e ordenamento de trifego, procedendo ao respetivo controlo fisico e
financeiro;

Garantir o cumprimento da legislagdo em vigor referente a higiene e seguranga bem como a
aplica¢do do Plano de Seguranga e Saide em obras;

Assegurar o acompanhamento do contrato de concessao sobre iluminagdo publica, em todos
0s seus dominios, propondo medidas tendentes & melhoria do servico e redugdo dos
€onsumaos;

Promover as intervengdes de qualificagéo da iluminagao publica no Municipio, em articulagdo
com as Juntas de Freguesia;

Elaborar estudos sobre a gestdo energética, designadamente sobre a utilizagdo racional e
eficiente de energia nos dominios de iluminagéo publica;

Elaborar e manter atualizada a Carta de lluminagdo Pblica do Concelho do Seixal;
Assegurar a manutencio, conservagdo do espago publico, incluindo a instalagdo e
substituigdo do mobiliario urbano, superficie de impacto, equipamentos infantis e vedacgoes
dos espacos de jogo e recreio municipais, apoiando tecnicamente as juntas de freguesia na
gestdo dagqueles equipamentos que estéo sob a sua responsabilidade;

Elaborar planos de manutengio para os sistemas construtivos, instalagbes técnicas e
equipamentos, que incluam a descrigdo das agdes de manutencio necessérias e discriminem
a sua periodicidade;

Flaborar manuais de utilizagio das instalagdes, visando contribuir para a preservagéo da
integridade e durabilidade dos edificios e da seguranga dos seus utentes;

aa) Gerir e acompanhar as equipas na dependéncia do Departamento bem como prestar apoio

aos dirigentes das unidades organicas que o constituem;

bb) Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 30°
Departamente de Agua e Saneamento {DAS)

1 - E missdo do Departamento de Agua e Saneamento assegurar a gestdo integrada dos servigos de
abastecimento de agua e dos sistemas de aguas residuais no Municipio, promovendo a sua
otimiza¢éo bem como acompanhar a agdo desenvolvida pela SIMARSUL no ambito do contrato de
concessao.

2 - Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a)

b)

c)

d)

e)

Desenvolver de forma integrada, as atividades que se enquadrem no 4mbito do planeamento,
da gestdo e administrago economico-financeira, como servigo gestor municipal, das redes
de abastecimento de agua, de aguas residuais e de saneamento;

Assegurar as fungdes de elaboragdo de projetos, execugdo e fiscalizagdo de obras,
exploragdo, manutengdo, planeamento e gestéo das redes de abastecimento de agua, de
aguas residuais e de saneamento;

Assegurar a articulagdo com os organismos da administragdo central e regional, ou outras
entidades que intervém no dominio da regulagdo, planeamento e gestdo de agua, de dguas
residuais € saneamento e muito especial com a entidade reguladora;

Manter um conhecimento técnico e atualizado no dmbito da conjuntura vigente em termos
abastecimento e saneamento de agua (nomeadamente tomar conhecimento das indicagbes e
estudos da ERSAR), para que possa assim tomar decisdes fundamentadas e eficazes:
Solicitar pareceres acerca de alteragdes legislativas no ambito das suas competéncias e
transmitir a informag&o as equipas na sua dependéncia;
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f)

9)

Promover e colaborar nas agdes de sensibilizagdio, no quadro dos planos de comunicagdo de
abastecimento e consumo de agua, de recolha de 4guas residuais (effuentes);

Gerir e acompanhar agdes municipais e intermunicipais na tematica da drenagem de dguas
residuais, designadamente na apreciagdo de projetos, na execucéo das obras dos sistemas
de drenagem plblica no quadro dos procedimentos legais e dos normativos da entidade
reguladora;

Gerir a operagdo de drenagem das aguas residuais, incluindo o acompanhamento da
atividade da SIMARSUL, assegurar a sua gesto eficiente, assegurando ou promovendo as
operacbes de manutencio, remodelagdo, reparagiio efou ampliagio da rede publica de
aguas residuais e a limpeza, regularizagdo e manutengdo das valas;

Promover o estudo do funcionamento das redes de adugdo e distribuigio de agua com
implicagdes na qualidade do servigo e no equilibrio do balango hidrico, bem como da reducdo
das perdas de 4gua nos sistemas de abastecimento publicos;

Acompanhar a execucéio de obras de sistemas de drenagem plblicos de aguas residuais
quanto ao cumprimento dos projetos e realizagéo de recegdes;

Promover a elaboragdo de estudos e projetos de ampliagdo e remodelacdo dos sistemas de
drenagem publica;

Apreciar viabilidades, estudos prévios, projetos de execucdo e telas finais dos sistemas de
drenagem publica, promovendo a atualizagdo dos respetivos cadastros;

Gerir a relaggo administrativa e financeira das unidades organicas que asseguram os
servigos de abastecimento de &gua, os servigos de aguas residuais (efluentes) e os servigos
de residuos solidos urbanos (salubridade) com os municipes/utentes, de acordo com os
normativos legais;

Gerir a recolha e tratamento de dados relativos ao consumo de agua, tendo em vista o
processamento da faturagéo e sua cobranga, integrando as taxas indexadas pelos servigos
prestados na area dos efluentes, saiubridade e outros;

Proceder ao processamento e cobranga de taxas respeitantes & prestagio dos servigos das
varias estruturas orgénicas do Departamento;

Assegurar o controlo das cobrangas efetuadas por entidades externas:

Assegurar a preparagdo, controlo e emisséo de certiddes de divida tendo em vista a cobranca
coerciva de todos os pagamentos inerentes as varias estruturas organicas do Departamento;
Assegurar os procedimentos inerentes & gest&io de outras receitas e despesas relacionadas
com outras entidades e no ambito da atividade do Departamento;

Promover e colaborar nas agbes de sensibilizagdo, no quadro dos planos de comunicagdo na
drea de abastecimento e consumo de agua, de recolha de 4guas residuais (efluentes) e
recolha, tratamento e transporte de residuos sélidos urbanos (salubridade);

Gerir € acompanhar as Equipas na dependéncia do Departamento bem como prestar apoio
aos Dirigente das unidades organicas que o constituem:

Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e suas
dependentes.

Artigo 32°
Departamento de Higiene Urbana e Espagos Verdes (DHUEV)

1 - E missdo do Departamento de Higiene Urbana e Espagos Verdes orientar e apoiar a a¢do das
unidades orgénicas que o integram, assegurando a gestdo dos espagos verdes municipais e a
higiene urbana do dominio pdblico municipal no Ambito da limpeza e recolha de residuos.

2 - Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a)
b)

c)

Acompanhar o desempenho das atividades do Departamenito;

Pesquisar e estudar boas praticas no dmbito da otimizag¢io dos processos de higiene urbana,
recolha de residuos e manutengéo de espagos verdes e propor estratégias de implementagéo
das consideradas pertinentes;

Dirigir as atividades das unidades organicas na sua dependéncia, numa dtica de permanente
valorizagéo do patriménio e do espago plblico municipais;
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d)

€)

f)

9

Elaborar propostas e garantir o cumprimento do plano de atividades e do orgamento anual da
Camara, na sua area de intervengo;

Promover a colaboragdo e a articulagdo funcional com outras unidades orgénicas ndo afetas
ao Departamento, de modo a garantir a eficicia e a eficiéncia dos procedimentos, a
agilizacéo processual e a economia de recursos;

Promover o acompanhamento e assegurar o cumprimento do contrato de concessdo com a
concessionaria AMARSUL -Valorizaggo e Tratamento de Residuos;

Manter um conhecimento técnico atualizado no &mbito da conjuntura vigente em termos de
recolha de residuos e manutengdo de espacos verdes (nomeadamente tomar conhecimento
das indicaces e estudos da ERSAR), para que possa assim tomar decisées fundamentadas
e eficazes;

Solicitar pareceres de alteraces legislativas no ambito das suas competéncias e transmitir a
informacgdo as equipas na sua dependéncia;

Gerir e acompanhar as Equipas na dependéncia do Departamento bem como prestar apoio
aos Dirigente das unidades orgénicas que constituem o Departamento;

Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e suas
dependentes,

Artigo 32°
Departamento de Participacdo, Atendimento e Tecnologias (DPAT)

1 - E missdo do Departamento da Participagdo, Atendimento e Tecnologias a gestdo documental do
expediente recebido e expedido, a gestio da documentagso técnica e arquivos, a gestdo tecnoldgica
e de comunicagdo, as atividades de atendimento e informacgdo 2 popuiagdo, bem como garantir os
procedimentos de participacdo, enquadrande a agdo das unidades organicas flexiveis que o integrem.
2 - Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a)

b)

c)

d)

Participar na definicdo e planeamento estratégico das politicas municipais relacionadas com
as dreas funcionais da sua esfera de competéncias;

Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as atividades inerentes as areas funcionais
que integra, promovendo a elaborac&o de propostas, estudos, projetos e pareceres sobre os
mesmos;

Desenvolver estratégias processuais de otimizagdo do trabalho prestado e mitigagdo de
insuficiéncias identificadas nas atividades do Departamento;

Avaliar o tempo de execugéo e tramitagiio dos processos realizados nas divisdes que
coordena bem como o nimero de trabaihos pendentes;

Tomar decisdes para a resolugdo de constrangimentos técnicos;

Solicitar pareceres acerca de alteragdes legislativas no ambito das Divisdes que tem a seu
cargo e partilhar o conhecimento das mesmas com as equipas que beneficiem do mesmo;
Encaminhar o municipe a organismos que possam intervir na resolugdo do seu problema,
sempre que necessario;

Esclarecer e defender o municipe no &mbito dos seus direitos e deveres enquanto
consumidor;

Estabelecer relagdes com organismos de defesa do consumidor de modo a informar o
municipe de forma correta e completa;

Prestar um atendimento personalizado ao municipe, facultando informages, esclarecimentos
e tentando solucionar as questdes colocadas diretamente com os respetivos servigos
municipais;

Reforcar a ligagéo a populagdo (municipes, instituicdes, movimento associativo, comunidade
escolar, agentes economicos, entre outros), aumentando os seus niveis de participagdo na
vida municipal, mediante a criago/aprofundamento de novas iniciativas e de novas
ferramentas de comunicagéo;

Permitir que através da participacdo dos municipes, o processo de decisdo autarquico fique
mais enriqueécido, transparente e eficaz;
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m) Gerir as sugestbes ou reclamagbes, que sdo convertidas em participagées, € depois
remetidas aos servicos correspondentes do Municipio ¢ as entidades externas legalmente
competentes, para obtengéo de respostas e posterior comunicagdo a0 municipe;

n) Reforgar a divulgagdo de campanhas, iniciativas e programas de apoio promovidas e
disponibilizadas pela Autarquia, nomeadamente no dmbito da qualidade do espaco publico,
incluindo reabilitagdo urbana e do parque habitacional;

0) Assegurar 0 atendimento plblico nas suas varias vertentes, garantindo a manutengéo de
atendimento multi-canal integrado, através da operacionalizagdo do atendimento presencial,
telefonico e web;

p) Assegurar a gestdo dos espagos municipais de descentralizagdo de servigos,
designadamente a rede de Lojas do Municipe, Centro de Informacdo Autdrquica ao
Consumidor e Loja do Cidadao;

q) Proceder a recegfo, registo, encaminhamento e controlo do movimento dos processos
relativos a requerimentos dos municipes para decisdo pela Cdmara;

r) Centralizar a recegéo de reclamagdes e ou sugestdes apresentadas pelos municipes/utentes
em atendimento presencial, telefonico, correio ou web e proceder ao respetivo tratamento e
encaminhamente e resposta, nos termos da lei;

s) Promover, em articulagdo com os diversos servigos municipais, medidas de corregio e de
melhoria do servico de atendimento prestado que se revelem necessérias a satisfaco dos
municipes/utentes;

t) Colaborar na normalizagdo, agilizagdo dos procedimentos e processos relativos aos
requerimentos e petigcdes apresentadas;

u) Assegurar, em coordenacdo com os diversos servigos municipais, a audicdo regular das
necessidades e satisfagdo dos municipes/utentes;

v) Garantir o desenvolvimento estratégico das infra-estruturas e sistemas de informagéo, numa
logica de permanente adequagdo as necessidades, de acompanhamento dos
desenvolvimentos tecnoldgicos, assegurando a necessaria racionalidade;

w) Garantir a gestdo dos sistemas informaticos instalados, assegurando o cumprimento das
politicas de seguranca e de controlo que se encontrem estabelecidas;

x) Colaborar no planeamento e gestéo da infra-estrutura tecnolagica de informagao;

y) Garantir a conservagdo e a seguranga dos equipamentos informaticos sob a sua
responsabilidade, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos, mantendo e
gerindo o arquivo de suportes informatico;

z) Seiecionar, promover a adaptagdo e implementar os sistemas de informagdo e software
aplicacional disponiveis no mercado, de acordo com os objetivos estabelecidos;

aa) Proceder & instalagdo e manutengdo dos equipamentos servidores de rede e demais
dispositivos a estes ligados;

bb) Proceder a instalacho e manutengdo dos equipamentos informaticos terminais,
nomeadamente computadores pessoais e impressoras;

cc) Fazer a gestdo de todo o parque de equipamentos e suportes informaticos municipais e
manter atualizado o respetivo cadastro;

dd) Assegurar apoio técnico transversal e Helpdesk tecnoldgico, ao nivel do hardware;

ee) Proporcionar o apoio técnico a outros 6érgdos autarquicos e escolas do 1° ciclo e jardins-de-
infancia da rede publica;

ff) Colaborar no desenvolvimento estratégico das infra-estruturas e sistemas de comunicacdo;

gg) Assegurar a instalagdo e manutengéo técnica das redes de comunicagdes de voz e dados e
do equipamento a este associado;

hh) Coordenar a atividade administrativa da Camara;

ify Gerir a recegéo & encaminhamento de pUblico no edificio dos Servigos Centrais, assegurando
a respetiva normaliza¢do e consequente gestao;

i) Assegurar a rececdo, registo e distribuigdo da documentago entrada na Camara;

kk) Assegurar o tratamento da expedig@o de correspondéncia;
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Il) Promover a divulgagdo pelos servigos das normas internas e demais diretivas de caracter
genérico;

mm) Assegurar a gestio das salas de reunido, de atendimento e auditério dos Servigos
Centrais;

nn) Assegurar a gestdo dos pélos de impresséo e reprografia;

oo) Acompanhar a elaboragio dos atos referentes ao recenseamento dos cidadaos;

pp} Assegurar a tramitacdo administrativa dos processos eleitorais que sejam cometidos ao
Municipio;

aq) Assegurar a gestdo da rede de comunicagdes de voz e de dados da Camara;

rr) Promover a preservacdo e divulgagdo do patriménio arquivistico detentor de interesse
histérico;

ss) Gerir a aplicagéo de um plano de classificacdo documental aplicavel 3 documentagdo em
fase ativa;

tt) Assegurar a aplicagéo da tabela de avaliagdo e selegdo da documentagdo produzida pelo
Municipio e demais legislagao aplicavel;

uu) Identificar os fundos arquivfsticos, publicos ou privados, qualquer gque seja o seu suporte,
detentores de interesse histérico para o Municipio e promover a sua transferéncia para o
Arquivo Municipal, _

w) Efetuar o tratamento arquivistico do seu acervo, regendo-se pelas normas nacionais e
internacionais aplicaveis;

ww)Conservar e preservar o seu acervo documental de acordo com as normas técnicas
aplicaveis aos varios suportes;

xx) Elaborar os instrumentos de descricdo documental que permitam responder eficazmente as
solicitagcdes de que é objeto;

yy) Assegurar a difuséo dos fundos do Arquivo Municipal e a realizacdo de iniciativas de indole
cultural de promogé&o do patriménio arquivistico;

zz) Colaborar com a comunidade educativa do Municipio na realizaggo de estudos ou iniciativas
onde se utilizem fontes documentais que integram o acervo do Arquivo Municipal;

aaa) Prestar apoio tcnico a entidades externas que o solicitem, sempre que esteja em
causa a preservagao do patrimoénio arquivistico com interesse histérico para o Municipio;

bbb} Gerir e acompanhar as Equipas na dependéncia do Departamento bem como prestar
apoio aos Dirigente das unidades organicas que constituem o Departamento;

cee) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e suas
dependentes.

Artigo 33°
Departamento de Recursos Humanos (DRH)

1 - E missdo do Departamento de Recursos Humanos definir e implementar a estratégia e gestdo dos
Recursos Humanos na CM Seixal, nomeadamente no que concerne as matérias de recrutamento e
selegdo, processamento salarial, formagdo e desenvolvimento de competéncias, avaliagdo de
desempenho, gestdo de carreira, coordenar e concretizar politicas de seguranga e saide ocupacional
dirigidas aos trabalhadores, garantindo sempre o cumprimento de politicas, normas e procedimentos
estabelecidos, assegurando o alinhamento com a cultura, valores e principios da CM Seixal.

2 - Compete-lhe, designadamente, 0 seguinte:

a) Definir, juntamente com o Executivo Municipal, a estratégia e as politicas de Gestdo de
Recursos Humanos, garantindo a uniformizagdo de processos e procedimentos,
salvaguardando as especificidades de cada unidade organica, bem como garantir o
alinhamento com a Cultura Organizacional;

b) Participar na defini¢do e planeamento estratégico das politicas municipais relacionadas com
as areas funcionais da sua esfera de competéncias, nomeadamente, gestdo de recursos
humanos, seguranga e salde ocupacional;

c) Preparar o orgamento das despesas com pessoal, acompanhando a sua execugdo e
promovendo as alteragBes que vierem a ser superiormente definidas;
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d)

e)

f)

9)
h)

k)

0)
p}

q)

Gerir o processo de implementag&o e aplicagdo continua do Sistema Integrado de Avaliagéo
e Desempenho da Administragdo Pudblica (SIADAP), garantindo a correta aplicagdo dos
respetivos instrumentos;

Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as atividades inerentes &s areas funcionais
gue integra, promovendo a elaboragio de propostas, estudos, projetos e pareceres sobre os
mesmos, no sentido de promogdo da valorizagdo e da motivagdo profissional, da melhoria
das condi¢bes de trabalho, incluindo vestudrio e equipamentos de protecéo individual,
prevengao de doengas e acidentes de trabalho, bem como da melhoria continua da salide e
bem-estar dos trabalhadores;

Promover a realizagdo de exames de vigilancia da salde no a&mbito da medicina e
enfermagem do trabalho, bem como propor e desenvolver campanhas de vacinagdo tendo
em conta os grupos de risco;

Promover atividades no &mbito da seguranga no trabalho, incluindo ages de sensibilizacéo e
formagao para mitigagdo de riscos e prevencdo de acidentes e doengas profissionais;
Participar na elaboragéo de procedimentos, instrugdes de trabalho, mecanismos de controlo e
sistemas de organizagdo e arquivo documental, inclusive no ambito da modernizagao
administrativa e do sistema de qualidade, que permitam garantir a eficacia e a eficiéncia
organizativa do Departamento de Recursos Humanos na execucdo das suas atividades;
Participar na promogdo da salde e bem-estar psicossocial dos trabalhadores,
nomeadamente através de programas e projetos especificos, nomeadamente o projeto
EURIDICE;

Assegurar a formacgdo e valorizagdo dos recursos humanos do Municipio promovendo o
desenvolvimento das suas competéncias e incrementando o seu potencial de desempenho,
de acordo com a legislacdo aplicavel e as politicas

municipais, nomeadamente. identificar as necessidades de formagdo dos trabalhadores nas
diversas vertentes de atividade da Camara, elaborar e gerir o plano de formagéo, tendo em
conta as necessidades identificadas, avaliando o grau de execucdo, programar e realizar
agbes de formagéo que permitam o aumento da eficécia dos servicos e a qualificagdo dos
recursos humanos;

Coordenar e desenvolver os processos de mobilidade, recrutamento, selecdo e contratagéo
de recursos humanos, no quadro das Grandes Opgdes do Plano, desenvolvendo as
metodologias adequadas para aplicagdo dos métodos de selegso de recursos humanos;
Desenvolver os métodos e técnicas necessarios a definigao previsional de recursos humanos
da autarquia, assegurando a gestdo do mapa de pessoal;

Assegurar os programas de acolhimento a novos trabalhadores, bem como a estagiarios;.
Assegurar a uniformizagio e consisténcia da nomenclatura de Recursos Humanos e
estruturagédo do respetivo Cadastro de Pessoal, designadamente ao nivel das tematicas
funcionais, categorias profissionais, fungbes, entre outros critérios organizativos que
permitam uma gestdo integrada, coerente e unificada a nivel dos Recursos Humanos;
Solicitar pareceres acerca de alteragdes legislativas no ambito dos Recursos Humanos e
transmitir a informacéo as equipas na sua dependéncia;

Gerir e acompanhar as Equipas na dependéncia do Departamento bem como prestar apoio
aos Chefes das Divisdes constituintes do Departamento;

Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e suas
dependentes.

Artigo 34°
Departamento Financeiro (DF)

1 - E miss&o do Departamento Financeiro elaborar os instrumentos municipais de planeamento
financeiro, nomeadamente o Orgamento e Grandes Opgdes do Plano, gerir o registo contabilistico
dos factos patrimoniais e operagdes de natureza orgamental, gerir a tesouraria municipal, coordenar e
responder por todas as agdes relacionadas com as receitas e despesas municipais € as obrigagdes
técnicas e legais desta area, enquadrando a agdo das unidades organicas flexiveis que o integrem.
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2 - Compete-lhe, designadamente, o seguinte;

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

Participar na defini¢do e planeamento estratégico das politicas municipais relacionadas com
as areas funcionais da sua esfera de competéncias, nomeadamente, orgcamento, receita,
despesa, contabilidade analitica e gestdo do patriménio municipal;

Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as atividades inerentes as areas funcionais
que integra, promovendo a elaboragéo de propostas, estudos, projetos e pareceres sobre os
mesmos.

Manter um conhecimento tecnico atualizado no &mbito Financeiro e da Administragso PUblica
de modo a tomar decisdes fundamentadas e eficazes;

Pesquisar e estudar boas praticas no ambito Financeiro e de Gestdo de Ativos Publicos e
propor estratégias de implementagdo das consideradas pertinentes;

Solicitar pareceres acerca de alteragdbes legislativas no ambito dos servigos que gere
transmitir a informac&o as equipas na sua dependéncia;

Apoiar na tomada de decisdo e coordenagdo das unidades orgdnicas na sua dependéncia,
promovendo a autonomia e responsabilizagdo dos Dirigentes dos mesmos;

Rever e acompanhar a execugéo do Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano;

Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as consideracées
técnicas, os principios e regras contabilisticas, os critérios de valorimetria, 0s documentos
previsionais, os documentos de prestagéo de contas e os critérios e métodos especificos
definidos no plano oficial de contabilidade aplicavel as autarquias;

Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os elementos necessarios a elaboragsio do
relatorio de atividades;

Preparar os processos para fiscalizagdo de qualquer entidade com poderes para o efeito, em
especial para controlo prévio da legalidade da despesa pelo Tribunal de Contas;

Prestar as informagBes as entidades com competéncia para julgar e inspecionar as
autarquias locais, bem como aprovar o conjunto de objetivos e de regulamentos
determinados no plano oficial de contabilidade aplicavel &s autarquias;

Preparar a elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas;

Assegurar a prevencdo e detecdo de situagdes irregulares quer do ponto de vista da
legalidade, quer dos métodos e procedimentos definidos pela Cadmara, elaborando relatdrios
sobre a validade e regularidade dos registos contabilisticos;

Assegurar a gestdo adequada do relacionamento do Municipio com terceiros, procedendo ao
registo da divida municipal, a andlise sistemética das contas correntes dos fornecedores e ao
desenvolvimento das a¢bes necessarias a liquidagdo dos respetivos saldos;

Gerir um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua otimizagdo, de modo a
determinar custos totais (diretos e indiretos) de cada servigo, funcéo, atividades e obras
municipais e apoiar na fixac&o de taxas e pregos;

Assegurar o suporte informativo necesséario ao conhecimento, por parte dos servigos
municipais, das informacdes resultantes dos registos contabilisticos efetuados:

Proceder a depdsitos e levantamentos, controlar o movimento das contas bancérias e propor
a aplicagao financeira dos recursos de tesouraria;

Processar a liquidagéo de taxas e outras receitas do Municipio que néo respeitem as fungoes
definidas para outros servigos;

Manter atualizado o registo do patriménio fundiario municipal, assegurar o controlo do seu
registo predial oficial, sua classificagéo de uso face ao Plano Director Municipal e respetiva
disponibilidade de avaliacio e de utilizagéo pela autarquia;

Manter atualizado o ficheiro das existéncias patrimoniais de bens e equipamentos diversos e
de todos os seguros respeitantes aos mesmos e demais exigéncias a que a legislago,
regulamentos e regras obriguem;

Acompanhamento e gestio dos processos relativos aos diversos seguros da Autarquia;

Gerir @ acompanhar as Equipas na dependéncia do Departamento bem como prestar apoio
aos Dirigente das unidades orgénicas que constituem o Departamento;

Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e dependentes.
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Artigo 35°
Departamento de Compras e Logistica (DCL)

1 - E missdo do Departamento de Compras e Logistica apoiar e monitorizar a fogistica municipal no

ambito

dos edificios e espagcos da autarquia, da frota municipal e dos processos de compra e

aprovisionamento, garantindo a gesto de stocks e o seu armazenamento.
2 - Compete-he, designadamente, o seguinte:

a)

b}

c)
d)
e)
f)

9}

h)

Participar na definicio e planeamento estratégico das politicas municipais relacionadas com
as areas funcionais da sua esfera de competéncias;

Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as atividades inerentes as areas funcionais
que integra, promovendo a elaboragéo de propostas, estudos, projetos e pareceres sobre os
mesmos;

Desenvolver estratégias processuais de otimizagdo do trabalho prestado e mitigagdo de
insuficiéncias identificadas nas atividades do Departamento:

Avaliar o tempo de execugdo e tramitagio dos processos realizados nas divisbes que
coordena bem como o numero de trabalhos pendentes;

Tomar decisbes para a resolugdo de constrangimentos técnicos:

Garantir a planificacdo e gestdo do parque de méaquinas e viaturas municipais, em
conformidade com a legislagéo vigente e a regulamentagdo municipal, satisfazendo as
necessidades de apoio logistico as diferentes estruturas municipais;

Pesquisar e estudar boas praticas no ambito otimizagdo dos processos de compras e
aprovisionamento e gestédo de frota e propor estratégias de implementagao das consideradas
pertinentes;

Manter um conhecimento técnico atualizado no &mbito da conjuntura vigente em termos de
compras e aprovisionamento e gestdo de frota para que possa assim tomar decisdes
fundamentadas e eficazes;

Solicitar pareceres de alterages legisiativas no ambito das suas competéncias e transmitir a
informago as equipas na sua dependéncia;

Assegurar a gestdo, limpeza e vigildncia preventiva das instalagbes centrais (SCCMS) e
operacionais da Cémara Municipal (SOCMS), e de todos os edificios onde funcionam os
servigos da Camara Municipal do Seixal;

Propor e coordenar a execugédo de Planos de Prevencgdo e Emergéncia dos edificios, para
garantia da salvaguarda dos seus ocupantes, no caso de ocorréncia de uma situacdo
perigosa;

Fiscalizar a atuacéo das empresas prestadoras de servigos, na sua 4rea de competéncia;
Gerir e acompanhar as Equipas na dependéncia do Departamento bem como prestar apoio
aos Dirigente das unidades orgénicas que constituem o Departamento:

Elaborar relatérios de atividade .que espelnem o desempenho da unidade e suas
dependentes.

Capitulo I
Estrutura Flexivel

Secgio |
Composigao

Artigo 36°
Composigio

A estrutura flexivel dos Servigos Municipais da Camara Municipal do Seixal & constituida por
unidades flexiveis compostas por 30 divisdes e 28 gabinetes, cuja afetagdo e competéncias constam
dos seguintes artigos.

Secgaolll
Atribuigbes e competéncias
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d)
e}

f)

i

Artigo 37°

Atribuigées comuns da estrutura flexivel
Elaborar e submeter & aprovacdo da Céamara os regulamentos, normas e instrucdes, que
forem julgados necessérios ao correto exercicio da respetiva atividade;
Colaborar na elaboragéo e no controlo de execugéo dos Planos plurianuais e anuais e dos
Orgamentos municipais, e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento
do sistema de gestao municipal;
Preparar as minutas das propostas a submeter a deliberagdo da Camara Municipal e
assegurar a sua execugdo, bem como dos despachos do Presidente ou Vereadores com
competéncias delegadas;
Programar a atuagdo do servigo em consondncia com os Planos de Atividades e elaborar,
periodicamente, os correspondentes Relatdrios de atividade;
Dirigir a atividade das unidades e subunidades organicas dependentes e assegurar a correta
execugao das respetivas tarefas, dentro dos prazos determinados;
Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afetos, garantindo a sua racional
utilizagéo;
Promover a valorizagdo dos respetivos recursos humanos, com base na formagio
profissional continua, na participagéo, na disciplina laboral e na elevagdo do espirito de
servigo publico;
Assegurar a avaliacdo dos desempenhos dos respetivos trabalhadores, dirigentes e Servigos,
no quadro do Sistema de Avaliagdo do Desempenho e respetivos subsistemas em vigor, e
em fungéio dos resultados individuais e coletivos, na prossecugéo dos objetivos definidos;
Promover o desenvolvimento tecnolégico e a continua adog@o de medidas de natureza
técnica e administrativa, tendentes a simplificar e racionalizar métodos € processos de
trabalho, conferindo eficacia, eficiéncia, qualidade e agilidade a respetiva atividade;
Colaborar no processo de aprovisionamento municipal ao nivel do planeamento, da
apreciacao de propostas de fornecimento e da definigéo de critérios técnicos e parametros de
gestéo;
Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento das questdes e problemas por
eles apresentados, individual ou organizadamente, e a sua pronta e eficiente resolugéo;
Colaborar ativamente no processo de recolha, tratamento, producgdo e difusdo de elementos
informativos para a populagso, relativos & atividade do servigo;
Manter uma pratica permanente de informagéo e coordenagdo com os demais servigos, de
forma a assegurar coeréncia, eficécia e economia na realizagéo das respetivas atividades:
Solicitar aos demais servicos a execugdo de agbes ou tarefas complementares, ou
subsequentes a tarefas realizadas, ou que necessitam dessas agbes para prosseguimento,
bem como responder, com prontidao e eficacia, as solicitagdes dos outros servigos.

Secgao lll
Unidades flexiveis sem dependéncia de departamentos

Artigo 38°
Divis6es e Gabinetes que nio tém dependéncia direta dos Departamentos

Néo tém dependéncia direta dos departamentos as seguintes unidades organicas flexiveis:

a)

Divisdo de Desenvolvimento Estratégico (DDE), com os seguintes gabinetes na sua
dependéncia:

1. Gabinete de Planeamento Estratégico (GPE);

2. Gabinete de Desenvolvimento Econdmico e Turismo (GDET);

3. Gabinete de Candidaturas e Fundos Europeus (GCFE):

4. Gabinete Seixal Sustentavel e Inovagio {GSSI)

5. Gabinete Seixal Saudavel (GSS)
b} Divisdo de Habitagio (DH)
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¢} Divisa@o de Desenvolvimento Social e Cidadania (DDSC)

d) Diviséo de Comunicagéo e Imagem (DCI), com o seguinte gabinete na sua dependéncia:
1. Gabinete de Promogao de Eventos Municipais (GPE)

e) Diviséo de Fiscalizagdo Municipal (DFM)

f) Divis&o Juridica (DJ)

g) Gabinete de Seguranga Alimentar e Bem-Estar Animal (GSAA)

h) Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC)

i) Gabinete da Juventude (GJ)

j) Gabinete de Controlo de Gestéo (GCG)

k) Gabinete de Controlo Interno, Qualidade e Auditoria (GCIQA)

|} Gabinete de Protocolo e Relagbes Publicas (GPRP)

Secgio IV
Unidades flexiveis com dependéncia de departamentos

Artigo 39°
Departamento de Urbanismo e Mobilidade (DUM)

Integram o departamento as seguintes unidades orgénicas flexiveis, cujas competéncias constam nos
artigos seguintes:

a) Diviséo de Gestédo Urbanistica (DGU)

b) Diviséo Administrativa do Urbanismo (DAU)

c) Diviséo do Planeamento, Mobilidade e Regeneragdo Urbana (DPMRU)

1.Gabinete de Mobilidade e Transportes (GMT)

Artigo 40°
Departamento de Desporto (DD)
Integram o departamento as seguintes unidades organicas flexiveis, cujas competéncias constam nos
artigos seguintes;
a) Gabinete de Projetos Desportivos (GPD)
b) Divisdo de Gestdo de Equipamentos Desportivos (DGED), com os gabinetes na sua
dependéncia:
1.Gabinete da Piscinas Municipal de Amora (GPMA),
2.Gabinete da Piscina Municipal de Corroios (GPMC)
3.Gabinete da Piscina Municipal de Paio Pires (GPMPP)

Artigo 41°

Departamento de Cultura (DC)
Integram o departamento as seguintes unidades organicas flexiveis, cujas competéncias constam nos
artigos seguintes:
Gabinete de Projetos do Patrimonio (GPPA)
b. Gabinete de Projetos Culturais (GPC)
c. Divisdo de Gestdo de Equipamentos Culturais e Patriménio {(DGECP)
d. Gabinete do Férum Cultural do Seixal (GFCS)
e. Gabinete do Centro Cultural da Amora (GCCA)

N

Artigo 42°
Departamento de Educagéo (DE)
Integram o departamento as seguintes unidades organicas flexiveis, cujas competéncias constam nos
artigos seguintes:
a. Divisdo de Gestéo de Equipamentos Educativos (DGEE)
b. Gabinete de Projetos Educativos (GPED)

Artigo 43°
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Departamento de Obras, Manutengao e Espago Piblico (DOMEP)
Integram o departamento as seguintes unidades organicas flexiveis, cujas competéncias constam nos
artigos seguintes:

a. Divisdo de Obras Municipais (DOM)
b. Divisdo de Manuteng&o (DIM)
c. Diviséo de Transito e Espago Publico (DTEP)

Artigo 44.°
Departamento de Agua e Saneamento (DAS)
Integram o departamento as seguintes unidades orgénicas flexiveis, cujas competéncias constam nos
artigos seguintes:
a. Diviséio de Agua e Saneamento (DIAS)
b. Divisdo Administrativa de Agua, Saneamento e Residuos (DAASR)

Artigo 45°
Departamento de Higiene Urbana e Espagos Verdes (DHUEV)

Integram o departamento as seguintes unidades orgénicas flexiveis, cujas competéncias constam nos
artigos seguintes:

a. Divisdo de Higiene Urbana (DHU)

b. Divisdo de Recolha de Residuos Sélidos Urbanos (DRSU)

c. Divisdo de Espacos Verdes (DEV)

d. Gabinete Técnico Florestal (GTF)

Artigo 46°
Departamento da Participagao, Atendimento e Tecnologias (DPAT)
Integram o departamento as seguintes unidades orgénicas flexiveis, cujas competéncias constam nos
artigos seguintes:
a. Divisdo de Tecnologias Informaticas e Comunicagées (DTIC)
b. Divisdo de Administracdo e Atendimento Plblico (DAAP)
c. Gabinete da Loja do Cidaddo do Seixal (GLC)
d. Gabinete de Participagdo (GPAR)
Artigo 47°
Departamento de Recursos Humanos (DRH)
Integram o departamento as seguintes unidades organicas flexiveis, cujas competéncias constam nos
artigos seguintes:
a. DivisBo Administrativa de Recursos Humanos (DARH)
b. Divisdo de Recrutamento e Formagéo (DRF)
c. Gabinete de Salde e Seguranga no Trabalho (GSST)

Artigo 48°
Departamento Financeiro (DF)
Integram o departamento as seguintes unidades organicas flexiveis, cujas competéncias constam nos
artigos seguintes:
a. Divisdo do Plano e Orgamento (DPQ)
b. Divisdo de Receita e Despesa (DRD)
c. Divisdo de Gestéo do Patriménio Municipal (DGPM)

Artigo 49°
Departamento de Compras e Logistica (DCL)
Integram o departamento as seguintes unidades orgénicas flexiveis, cujas competéncias constam nos
artigos seguintes:
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a) Divisdo de Logistica de Espagos (DLE), com os seguintes gabinetes na sua dependéncia:
1. Gabinete de Gestédo de Servigos Centrais (GGSC)
2. Gabinete de Gestéo de Servigos Operacionais (GGSO)

b) Diviséo de Gestédo da Frota Municipal (DGFM)

¢} Diviséo de Compras e Aprovisionamento (DCA)

Secgao V
Atribuigoes e competéncias

Artigo 50°
Divis&o de Desenvolvimento Estratégico (DDE)

1. A Diviséo de Desenvolvimento Estratégico tem como missdo a realizagdo de andlises e estudos
que contribuam para a refiexéo estratégica do Executivo Municipal e que sejam a base de apoio a
formulagao de iniciativas, bem como o acompanhamento e monitorizacao da execugdo das mesmas.
2. Compete-lhe, designadamente o seguinte:

a)

b)

Apoiar o Executivo Municipai na conceg¢do e implementacdo de estratégias de desenvolvimento
da atratividade do concelho;

Acompanhar e manter a cAmara municipal informada sobre as iniciativas, estudos e planos da
Unido Europeia, da Administragdio Central e Regional que tenham incidéncia sobre o
desenvolvimento local e regional;

Acompanhar o estudo e implementagdo de projetos estruturantes;

Apoiar o processo de definigdo de objetivos prioritarios do Municipio e acompanhar o processo
de avaliagdo dos servigos;

Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e suas dependentes:
Apoiar na tomada de decisdo e coordenagéo dos Gabinetes que a integram, promovendo a
autonomia e responsabilizacdo dos Dirigentes dos mesmos.

Artigo 51°
Gabinete do Planeamento Estratégico (GPE)

1. O Gabinete de Planeamento Estratégico tem a competéncia para fornecer ao executivo municipal
uma vis3o agregada dos projetos, posicionamento e cumprimento estratégico bem como as
potencialidades da atividade da Camara Municipal do Seixal.

2. Compete-lhe, designadamente o seguinte:

a}) Coordenar o processo de planeamento integrado das orientagdes estratégicas municipais e
colaborar no estudo e formulag&o de propostas de diretrizes e prioridades para a definigio das
politicas municipais, avaliando o impacto das agdes decorrentes da intervengdo municipal,
detetando desvios e propondo corregbes;

b) Promover os procedimentos necessarios a elaboracéo, revisio ou alteragdo do PDM;

¢) Proceder a coordenagéo do relacionamento com entidades da administragdo central no que
diz respeito a implementagdo e acompanhamento do PDM, PU, PP;

d) Promover os procedimentos necessarios a elaboragio, reviséo ou alteragéo dos Planos de
Urbanizagzo (PU) e Planos de Pormenor (PP}, de acordo PMOT, designadamente PDM,;

e) Implementar um sistema de monitorizagdo do PDM e outros PMOT que coordene o ritmo de
concretizag&o das propostas, aferindo-as com os objetivos de cada plano;

f) Avaliar a compatibilizagdo dos PP e outros estudos urbanisticos e planos de &mbito municipal
com o PDM e os PU em vigor ou em elaboragéo;

g) Garantir a articulagdo do PMOT com planos idénticos promovidos pelos Municipios da
regiao;

h) Coordenar as iniciativas estratégicas do Municipio, designadamente o PEDIMS — Programa
Estratégico de Desenvolvimento Integrado do Municipio do Seixal:;

i) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer;

J) Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade;

k)Assegurar a comunicacao com entidade externas no ambito dos projetos acompanhados;
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) Gerir o cronograma geral dos projetos, elaborando planeamentos claros;

m) Identificar, gerir e apoiar na resolug&o dos principais problemas gue surgirem durante a
execucao do projeto;

n) Definir e obter métricas apropriadas para garantir que o planeamento e qualidade dos
entregaveis produzidos é respeitado;

0) Preparar pontos de situagao com o estado do projeto para as partes interessadas;

p)} Participar na elaboragéo de propostas de indole cultural, educativa e desportiva a incluir no
Programa Anual das unidades organicas.

Artigo 52°
Gabinete de Desenvolvimento Econdémico e Turismo (GDET)
1. O Gabinete de Desenvolvimento Econémico e Turisma tem competéncias para promover as agbes
estratégicas no &mbito do desenvolvimento econémico e da promogdo do turismo no Municipio.
Devera acompanhar as iniciativas e investimentos publicos ou privados, dinamizando acoes para o
aumento e qualificagdo do emprego, fixagdo de empresas e promog&o do turismo no Municipio no
quadro da estratégia regional.
2. Compete-lhe, designadamente o seguinte:
a) Desenvolver o Plano Estratégico de Desenvolvimento do Turismo no Concelho do Seixal e
respetiva estratégia de implementagéio bem como atualizacdo do mesmo de acordo com as
oportunidades conjunturais e estratégia municipal;
b) Recolher informagéo acerca de boas praticas e desenvolvimentos no ambito do Turismo e
Desenvolvimento Econdmico;
¢) Gerir e acompanhar proximo das teméticas na dependéncia do Gabinete e respetivas
atividades;
d) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade:
e) Articular as estratégias regionais e nacionais para o setor do turismo com o Plano
Estratégico de Desenvolvimento do Turismo no Concelho do Seixal.
f} Acompanhar os programas de investimentos dos diferentes agentes econémicos, plblicos e
privados, no quadro do desenvelvimento sustentado do Municipio;
g) Analisar potenciais a¢des de dinamizagio e captagdo de investimento e que incentivem o
desenvolvimento econémico;
h}) Representar a Camara junto de entidades externas no ambito do Desenvolvimento
Econdmico;
i) Criar equipas de projeto por tematica no ambito da tematica de Desenvolvimento
Econdmico; ‘
j}  Emitir pareceres técnicos no &mbito do Desenvolvimento Economico sempre que solicitado;
k) Recolher a informacéo relativa aos indicadores definidos e comunicar os dados ao
Coordenador do Gabinete,
I) Realizar atividades para a implementagdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento do
Turismo no Concelho do Seixal;
m) Realizar atividades de promogdo do modelo de desenvolvimento local para a Nautica de
Recreio e desenvolver as agdes conducentes a implementagéo e dinamizagdo da Estagdo
Nautica Baia do Seixal;
n) Propor e desenvolver iniciativas que promovam o investimento publico e privade do sector
do turismo no Municipio, em articulagdo com outros servicos da Camara Municipal e agentes
externos;
o) Elaborar e fomentar, em articulagdo com outros servicos da Camara Municipal e agentes
externos, projetos, programas e agdes de dinamizagdo turistica dos recursos patrimoniais,
culturais, desportivos e naturais do Municipio;
p) Implementar o Plano de Promogo e Marketing Turistico do Municipio;
q) Gerir 0 Posto Municipal de Turismo e os Nicleos da Nautica de Recreio:
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r) Assegurar a preservagao e gestao das embarcagdes tradicionais de propriedade municipal,
promovendo a sua reutilizagdo enquanto barcos de recreio para fins culturais, educativos,
turisticos e lidicos.

s) Acompanhar os programas de investimentos dos diferentes agentes econémicos, pablicos e
privados, no quadro do desenvolvimento sustentado do Municipio;

t) Promover ag¢des que dinamizem a captagdo de investimento e incentivem o
desenvolvimento econémico;

u} Acompanhar agbes que contribuam para o aumento e qualificagdo do emprego,
colaborando nomeadamente com a administragdo central, entidades locais ou regionais e
agentes econdmicos;

v) Gerir a Incubadora de Empresas Baia do Seixal;

w) Promover a realizagdo de estudos e andlises relacionados com o desenvolvimento
economico, recolhendo e tratando elementos estatisticos;

x) Desenvolver o Programa de Divulgagéo e Promogdo da Baia do Seixal, incluindo agbes de
captagdo de investimento para a frente ribeirinha.

Artigo 53°
Gabinete de Candidaturas e Fundos Europeus (GCFE)

1. A Divisdo de Desenvolvimento Estratégico integra o Gabinete de Candidaturas e Fundos
Europeus, a quem compete o acompanhamento das matérias relacionadas com fundos europeus e
nacionais, e a identificacdo de oportunidades de candidatura por parte da CM Seixal, 3 analise da
viabilidade e preparagdo de candidaturas de projetos a fundos comunitdrios e o consequente
acompanhamento de projetos.
2. Compete-ihe, designadamente o seguinte:

a) Acompanhar e manter a CM Seixal atualizada sobre as matérias relacionadas com fundos

europeus e nacionais;

b) identificar oportunidades de candidatura a financiamentos;

¢) Elaborar processos de acesso a financiamentos, gerir e acompanhar os processos e

candidaturas;

d) Elaborar relatdrios de atividade que espelhem o desempenho da unidade;

e) Apoiar as unidades organicas e Executivo Municipal na tomada de decis&o sobre projetos

de financiamento;

f) Manter informagéo atualizada sobre o estado dos diferentes projetos com financiamento;

g} Coordenar e gerir programas de aplicagdo de fundos estruturais, europeus e nacionais;

h) Elaborar estudos de viabilidade econdmica;

i} Acompanhar a gestdo dos planos municipais;

j) Colaborar na elaboragéo dos or¢amentos e o plano plurianual de investimento, relatério e

prestagdo de contas;

k} Criar e manter atualizadas em base de dados das candidaturas;

[} Apoiar e colaborar com os agentes econdémicos na obtengéo de financiamentos;

m) Disponibilizar informagdo sobre linhas de financiamento de programas nacionais e

comunitarios;

n) Acompanhar as intengdes de investimento.

Artigo 54°
Gabinete Seixal Sustentavel e Inovagio (GSSI)

1. O Gabinete Seixal Sustentavel e Inovagdo tem como miss&o contribuir para um planeamento
ambiental sustentavel, um territério mais conectado, inteligente e sustentével através de iniciativas
que promovam a melhoria continua e inovag&o garantindo a manutengéo e atualizagcio do Sistema de
Informagédo Geografica Municipal. Este Gabinete desenvolvera iniciativas vanguardistas,
posicionando o Seixal como uma Cidade Inteligente (Smart City), através da utilizagio de tecnologias
de comunicagao e informagao.

2. Compete-lhe, designadamente o seguinte:
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a) Desenvolver um repositério de informagdo e boas priticas no ambito das cidades
sustentaveis e Smart Cities;

b) Reunir e analisar informagéo relativa ao funcionamento do municipio nas mais diversas
areas, como fluxos de transito, redes de transportes, sustentabilidade dos edificios, qualidade
de vida, servigos urbanos, infraestruturas disponiveis e ligagéo entre elas, etc.;

c) Gerir a Carta Ambiental do Municipio do Seixal e elaborar um Plano para a Sustentabilidade
Municipal com definicéo de potenciais iniciativas a implementar no médio e longo prazo;

d) Desenvolver propostas com vista & melhoria da eficiéncia dos procedimentos e servigos da
Camara;

e} Participar em foruns, conferéncias e coléquios no ambito das cidades sustentaveis e Smart
Cities e analise da adaptabilidade das medidas apresentadas ao Municipio do Seixal.

f) Representar a Camara em atividades no ambito das cidades sustentgveis e Smart Cities.

g) Elaborar planos tendentes & promog&o do ambiente e sustentabilidade do Municipio;

h) Avaliar, de forma sistematica, o estado do ambiente no Municipio do Seixal, através de
estudos e programas de monitorizagéo;

i) Promover a elaboragdo da Estratégia Local para as Alteragbes Climaticas do Municipio do
Seixal, assegurando a sua implementagdo e monitorizando as emissées de gases com efeito
de estufa;

J) Colaborar na elaboragao, dinamizagdo e monitorizagdo do Plano de Acéio para a Energia
Sustentavel, no &mbito do Pacto dos Autarcas;

k) Promover a elaboragéio e monitorizagdo do Plano de Acéo da Agenda 21 Local;

[) Compilar a legislagdo ambiental e apoiar os servigos competentes na fiscalizagdo do
cumprimento de normas legais e regulamentares de incidéncia ambiental e na aplicagéo de leis
e de outros instrumentos de politica ambiental em processos de licenciamento:

m) Dinamizar, em articulagdo com outros servigos municipais e parceiros externos, a Rede
Municipal de Hortas Urbanas;

n) Promover a implementagdo da Estratégia de Educagso Ambiental do Municipio do Seixal e
a dinamizag&o do Programa de Atividades de Educagdo Ambiental:

o) Garantir a gestdo e o funcionamento do Centro de Interpretacio da Baia do Seixal (CIBS),
como espago informativo e pedagégico nas tematicas do ambiente e sustentabilidade, do
patrimoénio e do turismo.

p) Garantir a disponibilidade de uma rede de servicos de dados geograficos, nomeadamente
servigcos de pesquisa, visualizagéo e descarregamento de dados geograficos;

q) Manter o atualizado a informagao de cartogréfica/ geografica e estatistica;

r) Assegurar o apoio a todas as unidades orgénicas na utilizagéo da informagao geografica;

s} Desenvolver o Sistema Municipal de Informagcéo Geografica, mantendo e atualizando
permanentemente as bases de dados e disponibilizando essa informagdo para entidades e
publico em geral;

t) Proceder & organizagdo, gestdo e atualizagdo do arquivo cartografico, topografico e
cadastral bem como 2 realizag&o dos respetivos levantamentos:

u} Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 55°
Gabinete Seixal Saudével (GSS)

1. Ao Gabinete Seixal Saudavel compete assegurar as atribuigbes municipais em matéria de sadde,
cooperando com outras entidades no quadro do acompanhamento dos servigos publicos de salde e
da prestagdo de cuidados de saude bem como promover a estratégia da promogéio da salde e da
qualidade de vida no municipio.

2. Compete-lhe, designadamente o seguinte:

'a) Desenvolver a estratégia da promogéo da satide, e da qualidade de vida e intervir ao nivel
dos comportamentos de risco, no quadro das politicas municipais de saude, desenvolvendo o
Perfil de saude, o Plano Municipal de Desenvolvimento em Salde e a Carta Municipal de
Salde;
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b) Recolher informagéo acerca de boas préaticas e desenvolvimentos no ambito da Saude
Publica;

c) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade;

d) Articular as estratégias regionais, nacionais e internacionais para o setor da Saude:

€) Realizar projetos/atividade no dmbito do planeamento da rede de equipamentos de saude
contribuindo para a concretizagédo dos necessarios investimentos pUblicos;

f) Realizar projetos/atividade no ambito das agdes de salde publica levadas a cabo pelas
Unidades de Saude Publica;

g) Executar as atribuicdes em matéria de salde, cooperando com outras entidades no quadro
do acompanhamento dos servicos publicos de salde e da prestagdo de cuidados de salde
primarios, diferenciados e continuados;

h) Reaiizar projetos/atividade no ambito da promogao da satide e da qualidade de vida e intervir
ao nivel dos comportamentos de risco, no quadro das politicas municipais de salde.

Artigo 56°
Divisdo de Habitagdo (DH)
1. A Divisao de Habitagao tem como misséo a implementago de politicas de habitagsio no Municipio,
a gest&o do patrimonio habitacional Municipal e a avaliagdo das unidades de alojamento precario no
Municipio do Seixal.
2. Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Promover a conservacdo e recuperagdo do parque habitacional da responsabilidade do
Municipio;

b} Assegurar a atribuigo de fogos municipais e estatais, de acordo com a legislagéo em vigor;

¢) Inventariar as necessidades de habitagdo social do Municipio e implementar o Programa
Municipal para a Habitagdc Social;

d} Propor e implementar medidas de apoio as cooperativas de habitagdo social;

e) Promover programas de incentivo & construgdo de habitagdo para a populagdo jovem do
concelho;

f} Assegurar a informagdo publica sobre as formas de comparticipagio para obras de
conservagao e recuperagéo, legislagdo habitacional e regime de rendas, gerindo os
programas municipais, nomeadamente: ‘PINTE A SUA CASA" e “REABILITE O SEU
PREDIO"

g) Assegurar o cumprimento das competéncias da cimara municipal que decorrem da
legislagdo vigente, em matéria do dever de conservagdo do patriménio edificado;

h) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade;

i) Assegurar um fluxo de comunicagdo agil com os restantes servigos da Camara de modo a
fornecer uma resposta adequada aos pedidos.

Artigo 57°
Divis&o de Desenvolvimento Social e Cidadania {DDSC)
1. E missdo da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cidadania desenvolver uma intervengéo social
prosseguindo os valores da equidade, da inclusdo, da cidadania, do respeito pela diversidade cultural
e pelas necessidades dos grupos mais desfavorecidos da populacio.
2. Compete-lhe, designadamente, o seguinte:
a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
da diregdo de departamento no &mbito das suas competéncias:
b) Assegurar um fluxo de comunicagdo &gil com os restantes servigos da Camara de modo a
fornecer uma resposta adequada aos pedidos;
c¢) Desenvolver e monitorizar instrumentos de diagnéstico, bem como de planeamento
estratégico, tais como os Planos de Desenvolvimento Social;
d) Conceber e monitorizar instrumentos setoriais de planeamento e de programagdo de
respostas sociais adequadas as necessidades dos diversos publicos e contextos, assegurando
a coeséo social do territério, designadamente, a Carta Social Municipal;
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e) Dinamizar a Rede Social e o Pacto Territorial para o Didlogo Intercultural, tendo em vista o
desenvolvimento social do Municipio, sustentado na defesa dos direitos humanos e da
igualdade de oportunidades, na criagdo de sinergias no apoio aos migrantes e & cooperago;

f) Dinamizar e gerir parcerias, envolvendo o tecido institucional, associativo e privadoe no
desenvolvimento social,

g} Promover a incluséo social através do apoio institucional, acompanhando o planeamento e
a concecdo de equipamentos sociais;

h) Promover e dinamizar o Conselho Consultivo para a Igualdade de Género e Oportunidades,
promovendo parcerias internas @ com organismos locais e nacionais;

i} Gerir os protocolos de geminagdo ou acordos de cooperacdo com entidades de Ambito
nacional ou internacional e acompanhar os projetos dai resultantes;

i) Assegurar o desenvolvimento das relagbes externas e de cooperagdo com instituicées de
Ambito municipal;

k) Assegurar a gestdo e o funcionamento do Espaco Cidadania, em todas as suas
componentes de intervengdo e valéncias;

[) Participar na Rede Intermunicipal de Cooperagéo para o Desenvolvimento:

m) Desenvolver parcerias estratégicas nos planos, local, nacional e internacional;

n) Dinamizar e apoiar projetos e programas locais de Intervencdo Comunitaria, de Promoggo
do Dialogo Intercultural e de Educagéo para o Desenvolvimento em territorios desafiantes,
mitigados pela pobreza e exclusio social;

o) Assegurar a integracdo da perspetiva de género em todos os dominios da agdo do
Municipio, designadamente através da dinamizagéo de Planos Municipais para a Igualdade de
(Género e de Oportunidades; :

p) Garantir os meios logisticos e administrativos com vista ao funcionamento da Comiss&o de
Protegdo de Criangas e Jovens, participando na definigdio de politicas municipais para a
infancia, nomeadamente nas vertentes da prevengéo e da intervengao e diagnéstico precoce;
q) Participar em projetos e agbes de cooperagdo para o desenvolvimento descentralizado
designadamente no &mbito da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;

r) Conceder apoio institucional ao terceiro setor, contribuindo para a sustentabilidade das
intervengbes preconizadas pelas associagbes da area dos ldosos, Infincia, Deficiéncia,
Intervengao Comunitaria e Migragoes.

Artigo 58°
Divisdo de Comunicagio e Imagem (DCI)

1. E miss&o da Divisdo de Comunicagdo e Imagem promover a imagem do Municipic e da autarquia,

com i

nformag&o e comunicagcdo consistente com uma politica municipal transparente e que permita

dar a conhecer a populagdo a atividade do Municipio, estimulando o didlogo permanente, a
corresponsabilizagio coletiva e a continua melhoria da qualidade dos servigos prestados.
2. Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Definir o modo de atuagdo que melhor dé resposta as necessidades de funcionamento da

autarquia a nivel de comunicagéo e imagem, otimizando os procedimentos levados a cabo;

b) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer no

&mbito da comunicacao e imagem;

c) Desenvolver relatérios de atividade periédicos com avaliagdo critica de desempenho

fomentada com meétricas relevantes;

d) Propor as estratégias globais de comunicagéo e promogao da imagem municipal de acordo

e

f)

com as linhas de orientagio do projeto autarquico;

) Assegurar o planeamento de todas as agbes de comunicag@o municipal, através da
elaboragéo do Plano Estratégico de Comunicagao e Imagem (anual ou plurianual) e a sua
implementacio;

Gerir a comunica¢do da imagem da Camara nos seus diferentes suportes, nomeadamente a
inser¢ao publicitaria nos diversos érgéos de comunicagdo social;
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g)

h)

implementar os planos anuais ou plurianuais de angariagio de patrocinios para projetos e
iniciativas municipais, bem como gerir os apoios comunicacionais a prestar pelo Municipio a
entidades externas;

Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e suas
dependentes;

Avaliar os resultados das estratégias de comunicag&io e imagem definidas e implementadas:
Assegurar o planeamento e coordenagdo editorial dos varios suportes de comunicagao;
Produzir e gerir os contetidos escritos, audiovisuais e multimédia para os vérios suportes de
comunicagio;

Garantir a revisdo editorial e ortografica de todos os conte(idos escritos para os varios
suportes de comunicagéo;

m) Assegurar a constituigio e gestdo do arquivo geral de imagem e de som:

0)
P)

r)

1. Ao

Garantir a uniformidade e coeréncia da identidade visual municipal, através do design e

produgéo dos varios suportes de comunicagdo municipais, bem como da sua distribuicdo, no

quadro dos objetivos de servigo publico a populagso;

Conceber e assegurar a produgdo grafica dos vérios suportes de comunicagio;

Assegurar a imagem municipal em stands, feiras e exposicbes;

Assegurar e supervisionar a distribuicio dos suportes fisicos de comunicagio;

Assegurar o contacto com os 6rgdos de comunicagdo social de forma a garantir a informagé&o

e divulgacéo da atividade municipal, bem como a coordenagéo das diferentes solicitagbes

dos mesmos e as respetivas respostas;

Assegurar o tratamento da informacéo divulgada pelos 6rgdos de comunica¢do social de
- interesse para a camara municipal, quer escrita quer audiovisual, bem como a sua divulgagao

junto dos servigos;

Desenvolver as atividades de relagfes publicas do Municipio;

Participar na elaboragéo das estratégias globais e dos planos de comunicagio municipal

anuais ou plurianuais.

Artigo 59°
Gabinete de Promogao de Eventos Municipais (GPEM)
Gabinete de Promogao de Eventos Municipais compete definir e implementar a estratégia de

divulgagdo e promogao dos principais eventos municipais, considerados mais relevantes.
2. Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

1.

a) Elaborar os Planos de Comunicagéo relativos as iniciativas relevantes a desenvoiver:

b) Gerir a comunicag&c com as unidades organicas a envolver nas iniciativas em ambito:

c) Avaliar o sucesso das estratégias de comunicacéo desenvolvidas;

d) Assegurar a acompanhamento e monitorizag&o dos planos de comunicagdo a implementar:
e) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 60°
Divis&o de Fiscalizagdo Municipal (DFM)
E missdo da Divisdo de Fiscalizagdo Municipal garantir o cumprimento das Leis,
Regutamentos e Posturas Municipais, designadamente nos dominios do urbanismo, da
construgéo, da atividade econémica, do patrimonio cultural, e do ambiente.
Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Definir o modo de atuagdo que melhor dé resposta as necessidades de funcionamento da

autarquia a nivel de fiscalizagéo, otimizando os procedimentos levados a cabo:

b) Realizar regularmente agbes de fiscalizagdo no territério municipal, destinadas a prevenir e

detetar situagbes irregulares, esclarecendo e divulgando os regulamentos municipais e
demais legislag&o junto dos municipes;

¢) Fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares no ambito ambiental

e salubridade publica, nomeadamente, de acordo com o regulamento municipal vigente;
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d)
e)

f)

9)

)

n)

0)
p)
q)

r
s)

Fiscalizar e garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares, nomeadamente, de
acordo com o regulamento municipal vigente;

Fiscalizar as ligagbes aos sistemas plblicos de abastecimento de agua e de saneamento,
garantindo o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis;

Fiscalizar a afixagéo, inscricdo ou distribuigdio de publicidade sob qualquer forma, visivel ou
audivel, no espago publico, garantindo o cumprimento da legislagdo aplicavel,
designadamente, de acordo com o regulamento municipal vigente;

Fiscalizar as atividades ou utilizagdes ndo licenciadas nos termos da lei e regulamentos
municipais aplicaveis;

Realizar regularmente ag¢des de fiscalizagdo no territério municipal, destinadas a prevenir e
detetar operagbes urbanisticas irregulares, adotando as medidas de tutela da legalidade
urbanistica adequadas e esclarecendo e divulgando os regulamentos municipais e demais
legislacdo junto dos municipes;

Fiscalizar a execugdo de operagdes urbanisticas sujeitas a licenca ou admissdo da
comunicagéo prévia, zelando pela sua conformidade com

os projetos aprovados ou admitidos e condigdes expressas nos titulos de licenciamento,
adotando as medidas de tutela da legalidade urbanistica adequadas a evitar a consumagao
das infragbes verificadas, assegurando a sua conformidade com as disposigdes legais e
regulamentares destinadas a prevenir os perigos que da sua realizagio possam resultar para
a saude e seguranca das pessoas, bem como diligenciar para a reposicdo da legalidade
relativamente as infragdes ndo legalizéveis;

Fiscalizar obras nas areas urbanas de génese ilegal, adotando as medidas de tutela da
legalidade urbanistica e assegurar as demoligbes superiormente determinadas;

Fiscalizar edificagdes em mau estado de conservagdo, que ameacem ruina ou oferegam
perigo para a salde publica e para a seguranca das pessoas, em articulagéo com os servigos
de habitagao;

Fiscalizar a limpeza da area onde decorram obras, garantindo o cumprimento do regime
juridico sobre a gestédo de residuos de construgéo e demolicdo, bem como a repara¢do dos
estragos ou deterioragbes que tenha causado em infraestruturas pablicas;

Fiscalizar a ocupagdo do espago publico com estaleiro, andaimes, gruas e outros
equipamentos necessarios a realizagdo da obra, garantindo o cumprimento das normas
legais e regulamentares aplicaveis;

Assegurar as demolicdes, superiormente determinadas;

Remover as viaturas abandonadas na via publica, nos termos da lei e do regulamento
municipal aplicavel, para o Parque Municipal de Recolha de Viaturas;

Informar a Divisdo Juridica do levamento de autos pelas infragdes verificadas para o
desenvolvimento do processo contraordenacional previsto legalmente;

Assegurar a inspegéo de sistemas prediais das obras de infraestruturas, em articula¢ao, caso
se justifique, com os varios servigos municipais e/ou outras entidades;

Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade:

Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer;
Assegurar um fluxo de comunicagéo agil com os restantes servigos da Camara de modo a
fornecer uma resposta adequada aos seus pedidos.

Exercer as demais competéncias previstas na legisiagdo e regulamentos municipais, no
ambito da fiscalizagio.

Artigo 61°
Divisdo Juridica (DIJ)

1. A Diviséo Juridica tem como miss@o aconselhar, gerir, promover e assegurar as melhores praticas
legais em todas as matérias consideradas no &mbito da Camara.
2. Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

116/153



q"'\.

Municipio do Seixal
Camara Municipal

Ata n®14/2019
Reunido Ordinaria da Camara Municipal do Seixal de 10 de julho de 2019

a) Promover a defesa contenciosa dos interesses do Municipio, obtendo, em tempo util, todos
0s elementos necessarios existentes nos servigos e garantindo a respetiva representagéo
judiciaria nos processos em que o Municipio seja parte ou interessado;

b) Desenvolver recomendacdes, procedimentos e medidas necessarias ao cumprimento pelos
orgaos e servigos municipais das decisdes judiciais transitadas em julgado;

c) Acompanhar e manter a Cadmara Municipal informada sobre as acdes e recursos em que o
Municipio seja parte, divulgando informagdo periodica sobre a situagdo pontual em que se
encontram;

d) Assegurar a instrug&o dos atos notariais em que o Municipio seja parte;

€) Instruir os processos e assegurar a formalizagdo dos contratos, protocolos e outros
instrumentos juridico-administrativos em que o Municipio seja parte;

f) Promover perante as entidades competentes, designadamente, Conservatérias, a realizagao
dos registos dos atos e contratos formalizados déem fugar;

g) Remeter aos servigos competentes da administragdo central, ou outras entidades publicas, as
informagdes, os documentos, as certiddes ou fotocdpias exigidos por lei:

h) Organizar o arquivo e registo interno de toda a documentacio gerada;

i) Instaurar e tramitar processos de contra ordenagdo com base em autos levantados pelas
infragbes verificadas na Divisdo de Fiscalizagdo Municipal e entidades policiais, em
participagbes ou denincias, desenvolvendo o todo o procedimento até & elaboragdo de
proposta de decisdo final;

j- Proceder & remessa dos autos de contra ordenacgdo ao tribunal para execucdo da coima e
das custas, ndo pagas dentro do prazo estipulado na notificagdo da decisdo, bem como
receber os recursos de impugnagao e remeter os respetivos autos ao tribunal;

k. Assegurar as articulagbes funcionais destinadas ao acompanhamento dos processos de

impugnag¢do de contra crdenagéo;

Elaborar refatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade;

m. Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer:

Assegurar um fluxo de comunicag¢do agil com os restantes servicos da Camara de modo a

fornecer uma resposta adequada aos seus pedidos.

e

Artigo 62°
Gabinete de Seguranga Alimentar e Bem-Estar Animal (GSABA)
1. E miss&o do Gabinete de Seguranga Alimentar e Bem-Estar Animal exercer as competéncias que
lhe estdo legalmente cometidas enquanto Autoridade Sanitéria Veterinaria Concelhia, garantindo a
salde publica veterinaria, a salde e bem-estar dos animais e ainda intervindo no dominio da higiene
e seguranca alimentar.
2. Compete-lhe, designadamente, o seguinte:
a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
relativamente & tematica da Seguranga Alimentar & Animal {ex.: projecbes da capacidade
necessaria ao abrigo dos animais abandonados no municipio; qual a freguesia com maiores
necessidades de intervencdo veterinaria; que escolas demonstram maiores problemas
sanitarios; efc.);
b) Garantir o cumprimento da legislagdo nacional e comunitéria em vigor, no &mbito da satde
publica veterinaria, salude e bem-estar animal e higiene e seguranga alimentar;
c)Assegurar a diregio técnica do CROACS e outros servigos e meios que Ihe estejam afetos;
d) Assegurar a coordenagéo técnica das agdes de recolha e captura de animais:
e) Executar as medidas de profilaxia médica e sanitaria determinadas pela Autoridade
Sanitaria Veterinaria Nacional;
f) Aplicagéo dos regulamentos de salde e bem-estar animal em vigor;
g) Assegurar as condigdes de alojamento, de bem-estar, técnicas e higio-sanitarias dos
animais e das instalagdes onde sdo alojados, tratados ou mantidos animais:
h) Prestar apoio técnico e administrativo ao médico veterindrio municipal no controlo e
fiscalizagao das matérias relacionadas com animais, designadamente no controlo e fiscalizag@o
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dos estabelecimentos de comércio de animais e alimento para animais,

alojamento/hospedagem para animais e centros de atendimento médico veterinario;

i) Prestar apoio técnico e administrativo ao médico veterindrio municipal no controlo e

fiscalizagdo de animais e instalagbes para animais de circos e parques zoolagicos;

j) Tratamento e recuperacdo de animais capturados/recolhidos, bem como controlo da

reprodugéo de animais abandonados e reencaminhamento para adogdo;
k) Eutanasia de animais e reencaminhamento de cadaveres:

[) Promogao e execugéo de campanhas de educagdo, sensibilizagdo e divulgagao, junto da

populagao, sobre matérias relacicnadas com animais;

m) Gerir no site da Camara os servigos online de Comunicagao de animal desaparecido ou

abandonado e Adogdo de animais;

n) Proceder a avaliagdo e inspecdo de situagdes causadoras de insalubridade que ponham em

causa a Salde Publica Veterinaria.

0) Prestar apoio técnico e administrativo ac médico veterinario municipal, no licenciamento de
atividades industriais € comerciais que laborem produtos alimentares de origem animal, no

ambito da legislagéo em vigor;

p) Prestar apoio técnico e administrativo ao médico veterinario municipal no controlo oficial das
condigbes técnicas e higiénicas das diversas atividades inerentes a cadeia alimentar,
nomeadamente em talhos, peixarias, mercados municipais, minimercados, supermercados e
hipermercados, restauragdo efou bebidas, cantinas escolares, eventos festivos ocasionais ou
esporadicos, distribuigdo, transporte, venda ambulante, armazéns e maquinas de venda

automatica;

g) Garantir a correta aplicagéo da rastreabilidade, bem como a remogdo do mercado, dos

produtos que se encontrem improprios para consumo;

r) Promover a recolha de amostras e execucdo de andlises fisicas, quimicas e
microbioldgicas, através do Laboratério de Andlise Alimentar do Gabinete ou de Laboratorios

oficiais;
s) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.,

Artigo 63°
Servigo Municipal de Protegdo Civil {SMPC)

1. E missdo do Servigo Municipal de Protecdo Civil (SMPC) assegurar o cumprimento das
competéncias municipais e dos planos e programas estabelecidos em matéria de protegdo civil,
coordenando todas as acbes neste dmbito, designadamente em operagdes de socorro e assisténcia 3

populacdo, operacionalizagéo do Plano Municipal de Emergéncia e outros instrumentos existentes.
2. Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer

relativamente a Protegio Civil;

b) Assessorar tecnicamente o Presidente da Camara Municipal, ou o Vereador com
competéncia delegada, na coordenacao de operagbes de prevencgdo, socorro e assisténcia, em
especial nas situagbes de catastrofe e acidente grave, nos termos do disposto na Lei de Bases

da Protegao Civil;

c) Desenvolver e garantir a coordenagéo das atribuigdes do Municipio em matéria de protecdo
civil, assegurando a ligagéo a Autoridade Nacional de Protegdo Civil e aocs demais organismos

e entidades intervenientes no processo de protecfo civil, na area do Municipio e no exterior:

d) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga, da Comissdo Municipal

de Prote¢io Civil @ da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta;

e) Assegurar a coordenagao das atribuicbes do Municipio em matérias de defesa da floresta

contra incéndios.

f) Apoiar tecnicamente a coordenagio de operagdes de prevengdo, socorro e assisténcia, em
especial nas situagdes de catastrofe e acidente grave, nos termos do disposto na Lei de Bases

da Protecédo Civil;
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g) Apoiar tecnicamente a coordenagéo das atribuicbes do Municipio em matéria de protegdo
civil, assegurando a ligagdo a Autoridade Nacional de Protegdo Civil e aos demais organismos
e entidades intervenientes no processo de proteg&o civil, na area do Municipio e no exterior;

h) Apoiar tecnicamente a coordenagéo das atribuicdes do Municipio em matérias de defesa da
floresta contra incéndios;

i) Elaborar planos municipais de emergéncia e projetos de regulamentagdo de prevengdo e
seguranga para riscos especificos na area do Municipio;

i) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, anslise e consequéncias dos riscos
naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar o Municipio;

k) Organizar o apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento até a sua reinser¢do social
adequada, em colaboragdo com as unidades orgénicas adequadas;

[} Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade:;

m) Desenvolver as demais competéncias previstas na legislagéo sobre protegéo civil.

Artigo 64°
Gabinete da Juventude (GJ)
1. O Gabinete da Juventude tem como missdo promover projetos em colaboragdo com as
organizagbes juvenis e outras estruturas representativas da juventude residente no Municipio,
visando a concretizagdo de projetos e programas de lazer e ocupagéo de tempos livres, assegurando
a gest&o e funcionamento dos equipamentos destinados a juventude.
2. Compete-lhe, desighadamente o seguinte:
a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
relativamente & tematica da Juventude; .
b) Garantir a concretizagéo da politica e dos objetivos municipais definidos para a temética da
juventude, designadamente o Plano Municipal de Juventude, promovendo e apoiando projetos,
em articutago com os servicos e em parceria com outras instituicdes e entidades:
c) Apoiar a participagdo juvenil em atividades sociais, culturais, cientificas, de formacgédo e
animagao em tematicas de interesse deste segmento populacional;
d) Promover, apoiar e dinamizar o associativismo juvenil, criando condigbes para a sua
implementacao e desenvolvimento;
e) Assegurar a gestdo e dinamizar os espagos municipais de juventude em parceria com as
associacdes juvenis do Municipio;
f) Dinamizar plataformas de didlogo entre as associagdes juvenis e a autarquia;
g) Elaborar relatorios de atividade gue espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 65°
Gabinete de Controlo de Gestido (GCG)
1. O Gabinete de Controlo de Gestéo tem como missdo conceder ao Executivo Municipal e demais
Diregbes e Departamentos, um conjunto de informagdes de gestdo que permita acompanhar o
desempenho das varias unidades orgénicas e da CM Seixal em geral, prestar o apoio necessario nos
processos de tomada de decisdo e sugerir agbes corretivas em tempo (til.
2. Compete-the, designadamente, ¢ seguinte:
a) Definir os instrumentos de controlo de gestdo em estreita articulagio com o Departamento
Financeiro;
b) Definir os KPI (indicadores de performance) a monitorizar por unidade organica;
c)Participar na elaboragdo dos orgamentos anuais, em estreita colaboragio com o
Departamento Financeiro;
d) Recofher, analisar e avaliar a informag&o de gestdo das unidades organicas (com forte
relacionamento e apoio direto as reas operacionais);
e) Elaborar mapas com informagéo sobre as varias unidades orgénicas mediante os KPls
definidos, nomeadamente: analisar informagédo financeira e operacional das varias areas,
comparar informacao recolhida e analisada com periodos homdlogos e assegurar a veracidade
dos dados recolhidos e apresentados;
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f) Facultar informagdo de gestdo a todos os niveis da organizagdo (estratégico, tatico e
operacional);

g) Garantir a elaboragdo e revisdo dos relatérios das varias unidades organicas para o
Executivo Municipal e Assembleia Municipal;

h) Elaborar e difundir relatérios para o Executivo Municipal e Assembleia Municipal com
analise critica da informag&o de gestdo e, se necessario, sugestdo de medidas corretivas;

i) Assegurar a realizaggdo de reportes internos e externos necessarios:

j} Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 66°
Gabinete de Controlo Interno, Qualidade e Auditoria (GCIQA)

1. O Gabinete de Controlo Interno, Qualidade e Auditoria (GCIQA) tem como misséo assegurar a
eficacia, operacionalidade, seguranga e conformidade dos servigos, sistemas, processos e atividades
que constituem o sistema de controlo interno da Camara. O contributo do Gabinete engloba também
uma atengao permanente e sistematizada na melhoria da eficécia do processo de gestao de risco e
Sistema de Gestdo da Qualidade da Camara.
2. Compete-lhe, designadamente, o seguints:

a) Definir € acompanhar o programa de gestio no ambito do Sistema de Qualidade.

b} Controlar e reportar, interna e externamente, o desempenho da Qualidade, nomeadamente

ao nivel da Satisfagdo de Municipes, Seguranca (indices de sinistralidade), Qualifica¢do e

Avaliagao de Fornecedores, Ocorréncias e Auditorias Internas e Externas;

¢} Garantir a articulagio com as entidades certificadoras, instituigbes de normalizag&o e outras

associacdes;

d) Assegurar a implementagéo, o acompanhamento e a melhoria continua dos Sistemas de

Gestéo e respetivas certificagbes (ISO);

e) Definir e uniformizar procedimentos, metodologias e instrugdes de trabalho em colaboracdo

com oS responsaveis dos processos;

f) Apoiar na definicdo dos processos das vérias unidades orgdnicas e garantir a sua

implementacgéo e monitorizagao;

g) Acompanhar constatagbes de auditorias de qualidade, ndo conformidades, reclamagées e

oportunidade de melhoria;

h) Implementar programas de melhorias decorrentes de no conformidades ou reformutagdo

de processos;

) Acompanhar e analisar 0s processos de reclamagbes por inconformidade no processo

Qrganizacional;

i) Conduzir e acompanhar auditorias de Qualidade;

k) Promover e organizar reunido Global da Qualidade.

1) Desenvolver e assegurar a manutengéo das politicas e procedimentos de risco:

m) Supervisionar e coordenar as atividades de gestio de riscos;

n) Desenvolver e documentar planos de mitigagéo para riscos identificados:

o) Desenvolver politicas e procedimentos de conformidade global;

p) Definir e implementar o Plano Anual de Auditoria;

q) Documentar o trabalho de auditoria de forma consistente;

r) Monitorizar o tempo gasto nas diversas tarefas de auditoria de forma a controlar tempos

orgamentados / gastos;

s} Acompanhar constatagbes de auditorias, ndo conformidades identificadas e implementar

oporiunidades de melhoria;

t) Executar o trabalho de modo a avaliar os resultados dos procedimentos de auditoria,

nomeadamente, promover a discussdo das observagdes/excegdes com os auditados;

u) Desenvolver relatérios de auditoria;

v) Preparar e apresentar os relatérios das agbes de auditoria ao Presidente, assegurando que

o mesmo contém as situagtes de excegdo mais relevantes;

w) Efetuar acompanhamento de observagbes/conclusdes/recomendagdes emitidas;
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x) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 67°
Gabinete de Protocolo e Relagdes Publicas (GPRP)

1. E miss&o do Gabinete de Protocolo e Relagdes Publicas assegurar o cumprimento do protocolo em
representagbes autarquicas bem como fomentar o desenvolvimento de relagdes com entidades
externas.
2. Compete-lhe, designadamente ¢ seguinte:

a) Assegurar as fungGes do Protocolo nas Cerimdnias e Atos Oficiais do Municipio;

b) Apoiar a realizagdo de iniciativas promocionais;

c) Assegurar o controlo prévio da agenda das reunides de Camara e Assembleia Municipal

para garantir o cumprimento do protocolo;

d} Preparar e acompanhar as visitas do Presidente e/ou do Executivo ao Concelho com

informagao e elaboragdo de memorandos alusivos as fungdes de protocolo;

e) Preparar as ceriménias protocolares que séo da responsabilidade do Municipio, bem como

dar apoio as relagdes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus oérgdos ou

membros, estabelega com entidades ou organizagdes civis, politicas, militares ou religiosas;

f} Desenvolver Relagfes Internacionais e intermunicipais com entidades externas;

g) Organizar agdes de relagbes publicas internas e externas, incluindo o envio de convites;

h} Gerir o stock de materiais de representagéo institucionais;

i) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

- Artigo 68°
Diviséo de Gestao Urbanistica (DGU)
1. Compete a Divisdo de Gestdo Urbanistica coordenar e executar as fungdes de natureza
administrativa visando a aprovagio das mesmas e a emisséo dos respetivos titulos de licenciamento
ou equivalentes bem como assegurar a aprovacio dos projetos de obras particulares, de loteamentos
e de outras operagdes urbanisticas, em conformidade com o quadro legal e regulamentos municipais.
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Promover a emissdo e registo dos respetivos titutos de licenciamento das operagbes
urbanisticas ou equivalentes;

b) Promover, em liga¢gdo com outros servigos, o controlo da validade dos alvaras tendo em vista
um permanente controlo administrativo e financeiro sobre os mesmos;

c) Assegurar, nos termos da legislagdo aplicavel, a consuita, pelos tituiares interessados ou
mandatados para o efeito, dos processos de operagdes urbanisticas, tendo em consideragdo
os condicionantes desta matéria;

d) Promover a apreciagéo e aprovagéo dos pedidos de licenciamento, comunicagdo prévia e
autorizagéo, de acordo com o RJUE e demais legislagZo e regulamentos municipais;

e) Apreciar e propor o licenciamento de loteamentos e obras de urbanizagdo, elaborando as
respetivas condigbes de alvaras;

f) Promover a analise de pedidos de informag&o prévia, quando a intervengdo estiver a coberto
de plano de pormenor ou loteamento, ou em drea consolidada cuja intervengdo nao tenha
impacto urbanistico relevante;

g} Garantir a coordenagéo e compatibilizagdo dos estudos de loteamento e licenciamento de
obras com os instrumentos de planeamento eficazes e com as informagdes prévias;

h) Atribuir nimeros de palicia;

i} Promover a emisséo de alvaras e licengas especificas previstas em regulamento municipal
proprio, que ndo respeitem as areas funcionais do urbanismo nem a ocupagio de espagos
publicos e publicidade;

i} Integrar as comissdes de vistoria procedendo a elaboragdo dos respetivos autos;

k) Desenvolver agbes de medigéo das areas de construgdo, ou outras, de modo a permitir a
aplicagéo das exigéncias em vigor, quer quanto a taxas regulamentares, quer quanto a outras
disposigoes legais;
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1)

Garantir, em articulaggdo com a temdtica da informagdo geografica, uma atualizagéo
permanente da georreferenciacdo de informagdes prévias e dos processos de licenciamento
de operaces urbanisticas;

Coordenar o acompanhamento de obras de infraestruturas, articulando, caso se justifique,
com os varios servicos municipais efou entidades externas, quanto ao cumprimento dos
projetos aprovados e obrigagdes constantes nas condigbes de alvara;

Acompanhar e apoiar as candidaturas aos programas de incentivos no ambito das dreas de
reahilitagéo urbana.

Realizar analises de necessidades e potencias custos/beneficios de subcontratagic de
competéncias especificas;

Garantir que os pareceres solicitados sdo dados de forma atempada e tecnicamente
completa no &mbito da temética de Infraestruturas Urbanisticas;

Analisar os projetos de infraestruturas e engenharia de especialidades e promover a consulta
aos varios servigos municipais, bem como as varias entidades externas, com vista a obhtencio
de pareceres relativos aos projetos de engenharia de especialidades, elaborando a respetiva
andlise final;

Promover a consulta aos varios servigos municipais, bem como as varias entidades externas,
com vista a obtencgéo de pareceres relativos aos servigos afetados pela execucgio de cbras
de operadores privados de infraestruturas.

Elaborar a analise final referente aos diversos pareceres relativos aos projetos de
intervengoes de operadores privados de infraestruturas;

Coordenar o acompanhamento de obras de infraestruturas de operadores privados,
articulando, caso o justifique, os varios servigcos municipais e/ou entidades externas, quanto
ao cumprimento dos projetos aprovados;

Elaborar medigbes e orgamentos, de modo a permitir a aplicagdo de taxas regulamentares e
outras disposigbes legais no que se refere a projetos efou obras de infraestruturas de
operadores privados.

Artigo 69°
Divisdo Administrativa do Urbanismo (DAU)

1. Compete & Diviséo Administrativa do Urbanismo assegurar, agilizar e controlar os procedimentos
de @mbito urbanistico, funcionando como um pivot entre as varias unidades do Departamento.
2. incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a)
b)

c)

d)
e)

g)

Assegurar o encaminhamento dos procedimentos urbanisticos e controtar os tempos de
execucio;

Promover a emisséo de pareceres de caracter administrativo, em atos especificos no ambito
do urbanismo, quanto & instrugdo destes processos ou com eles relacionados;

Assegurar, de acordo com o Regime Juridico da Urbanizag8o e Edificagdo (RJUE), através
dos respetivos “gestores de procedimentos’, a instrucdo dos processos municipais de
licenciamento de operagdes urbanisticas;

Fornecer informagio aos pedidos de certiddo;

Assegurar a notificagdo aos interessados dos pareceres e decisdes superiores que recaiam
sobre o0s requerimentos recebidos, nos cumprimentos do Codige de Procedimento
Administrativo;

Promover, em articulagdo com outros servigos, a tramitagdo e gestdo administrativa de
processos especiais;

Processar a liquidagéo, com vista ao seu pagamento, de todas as taxas, ou outras prestacdes
monetarias, que respeitem as funcgbes definidas para a Divisdo, em conformidade com o
regulamento préprio de taxas urbanisticas, com delibera¢des camardrias ou com outras
disposicbes legais.

122/153



Municipio do Seixal

Céamara Municipal

Ata n® 14/2019
Reunific Ordindria da Camara Municipal do Seixal de 10 de julho de 2019

Artigo 70°
Divisdo do Planeamento, Mobilidade e Regeneragao Urbana (DPMRU)

1. Compete a Divis&o do Planeamento, Mobilidade e Regeneragio Urbana assegurar as atividades
de planeamento no &mbito do ordenamento do territério e da mobilidade e transportes, articulando-se
com as estratégias regionais e nacionais, bem como assegurar a regeneragéo do espaco urbano
municipal.

2, Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a)

b)

e)

f)

9)
h)

)

k)

m)

n}

0}

P)

Q)

Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer da
diregdo de departamento no &mbito dos temas Planeamento, Mobilidade ¢ Regeneracéo
Urbana;

Promover e acompanhar a elaboragéo ou revisdo de planos de urbanizagdo e de planos de
pormenor bem como outros estudos urbanisticos no Ambito do planeamento urbanistico;
Definir a divisdo da propriedade e os direitos de edificagdo associados a cada parcela,
estabelecendo a forma do espaco, construgéo e a disciplina de edificagéo e infraestruturacdo
do territério nas condigbes de execugio;

Assegurar a andlise e emiss&o de parecer sobre processos de informagéo prévia, quando a
intervengdo n3o estiver a coberto de plano de pormenor ou loteamento e bem assim, estiver
em area consolidada cuja intervengo tenha impacto urbanistico relevante e ainda a definigdo
de critérios de ocupagio de equipamentos, estabelecimentos comerciais e industriais com o
objetivo da sua integragdo no tecido urbano;

Elaborar estudos de desenho urbanc em areas onde ¢ PDM tenha exigido a definicéo de
Unidades de Execucgio conforme legislagio em vigor;

Assegurar a emissdo de pareceres referentes a Reserva Ecolégica Nac:onal a Reserva
Agricota Nacional, a Rede Natura 2000 e ac Regulamento Geral de Ruido, no que respeita a
gualquer intervengdo urbanistica no ambito do planeamento do territdrio;

Garantir a realizagéo de Avaliagdo Ambiental Estratégica no &mbito dos Planos Municipais de
Crdenamento do Territorio (PMOT);

Assegurar o cumprimento da legislagéo em vigor relativa ao Ruido, nomeadamente, no que
concerne aos PMOT, Mapas de Ruido, Planos Municipais de Redugdo de Ruido, controlo
prévio das operagdes urbanisticas e ao controlo das atividades ruidosas permanentes;
Efetuar, no 4mbito da toponimia, o levantamento e elaboragdo de propostas para deliberacio
de denominagdo de ruas e pragas, apos parecer da junta de freguesia respetiva, em
colaboracdo com os demais orgaos autarquicos e outras entidades;

Apreciar os pedidos € promover a emiss@o das certiddes de viabilidade de construgéo,
certiddes de localizagéo, certiddes relativas ao Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI), e
outras no quadro legal em vigor;

Assegurar o acompanhamento de processos de Planos de Pormenor, no &mbito das areas de
reconversao urbanistica, com vista a obtengfo do titulo de reconversio;

Garantir o planeamento de equipamentos coletivos nomeadamente através da elaboragéo,
atualizac8o e revisdo de instrumentes setoriais;

Participar na elaborag&o de regulamentos dos instrumentos de gestio ferritorial, de taxas e
de outros normativos relacionados;

Proceder ao acompanhamento e articulagdo, em todas as suas fases, dos instrumentos de
gestéo e ordenamento territdrio com influéncia sobre a frente ribeirinha;

Avaliar 0 estado de conservagéo das geografias urbanas do concelho, elaborar propostas de
delimitagéo as areas de regeneragdo urbana, e desenvolver planos de regeneragéo para as
que necessitarem de interveng&o;

Promover a concegdo, gestdo e implementacdo da sinalética direcional e informativa, no
ambito do Municipio, promovendo a boa gqualidade da imagem urbana e sua integragéo no
espago publico em conjunto com o restante mobiliario urbano;

Assegurar, juntamente com a tematica de Estudos e Projetos da Divisdo de Obras
Municipais, a implementacdo e monitorizagdo dos Programas de Ac¢do Integrada de
Regeneragdo e Valorizagdo das Frentes Ribeirinhas de Seixal, Arrentela e Amora,
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procurando complementaridades e solugdes inovadoras para potenciar os resultados dos
projetos.

r} Assegurar a gestdo das areas de reconversdo urbanistica, em fungdo dos instrumentos de
gestao territorial, no concernente ao exercicio de perequagéo;

s) Analisar e emitir parecer sobre processos de informagdo prévia nas areas de reconversio
urbanistica, assim como, emitir pareceres sobre Estudos de Loteamento ao abrigo da Lei das
Areas Urbanas de Génese llegal e do RJUE e respetivas condi¢bes de emissio de alvarg;

t) Apresentar ou informar propostas de aquisicdo, permuta ou alienacdo de terrenos, com vista
ao prosseguimento da politica urbanistica superiormente definida e em articulagdo com
outras estruturas orgénicas;

u} Apreciar os pedidos de certiddes de retificagdo da area de lotes, alterago de freguesia e de
garantia da existéncia de infraestruturas.

Artigo 71°
Gabinete de Mobilidade e Transportes (GMT)
1. Ao Gabinete de Mobilidade e Transportes compete a analise, consideragdo e informagao sobre
matérias com repercusséo na sistematizagéo e implementacédo das préaticas de mobilidade municipal.
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:
a) Assegurar a comunicagéo com entidades externas no Ambito da Mobilidade e Transportes.
b)  Garantir o planeamento e, em colaborag&o com outros servigos, a programagao de agbes
no dominio das acessibilidades e transportes, assegurando a implementagéo e atualizagdo do
Plano Municipal de Mobilidade e Transportes;
c)Acompanhar, participar e intervir nas estruturas técnicas designadas pela adm|n|stragao
central, para promover 0s grandes projetos estratégicos de transportes e de rede vidria regional
e nacmnal
d) Acompanhar a definigdo da estrutura viaria municipal;
e) Promover o relacionamento institucional com os operadores de transportes publicos,
pugnando pela implementagdo de solugdes que garantam um servigo de qualidade as
populagdes.
f) Acompanhar a exploragdo e o relacionamento com os operadores de transportes, plblicos e
privados, que atuam na area do Municipio, assim como com as diferentes entidades com
responsabilidade de coordenagéo metropolitana e regional neste dmbito;
g) Promover e colaborar nos estudos de ambito municipal e intermunicipal na tematica da
mobhilidade e transportes;
h) Assegurar o cumprimento das disposiges regulamentares vigentes sobre o acesso a
atividade de transporte em Taxi;
i} Assegurar 0 acompanhamento da conce¢do e concretizagdo de Planos de Maobilidade e
Transportes de ambito municipal e regional;
[) Elaborar estudos, propostas e projetos para construgdo ou reformulagdo de vias,
parqueamentos, estacionamentos, sinalizagéo de transito, que contribuam para a melhoria da
mobilidade e do ordenamento do tréfego, para além de programar, desenvolver e coordenar a
implementagao da Rede Ciclével do Concelho do Seixal e de outras solugdes de mobilidade
relativas a modos suaves de deslocacao.

Artigo 72°
Gabinete de Projetos Desportivos {GPD)

1. Ao Gabinete de Projetos Desportivos, compete desenvolver projetos desportivos no ambito do
Plano Municipal de Desenvolvimento Desportivo, e garantir o apoio aos servicos disponibilizados pelo
Municipio.
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a comunicagao com entidade externas no dmbito de Projetos Desportivos;

b) Promover, em colaboragdo com outros servigos e com entidades pUblicas e privadas, o Plano

Municipal de Desenvoilvimento Desportivo;
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c)

Organizar e desenvolver as iniciativas de difusio da pratica desportiva tendo em conta os
diferentes aspetos de ordem populacional e da sua insergéo na area do Municipio;

d) Promover o desenvolvimento desportivo através do apoio a iniciativas especificas do

e)

f)

g)

movimento associativo, ou de outras entidades, com o objetivo de alargar a formagso
desportiva bésica da populagdo;

Organizar em parceria com as diferentes estruturas associativas, os eventos desportivos
necessarios ao desenvolvimento do desporto no Municipio e para a sua afirmacgéo no
contexto regional, nacional e internacional;

Promover o desenvolvimento desportivo através do apoio a iniciativas especificas do
movimento associativo ou de outras entidades;

Prestar apoio técnico aos diferentes agentes desportivos do Municipio;

h) Desenvolver contactos e propor a celebragéo de acordos e protocolos de cooperacdo com

diferentes instituicbes que interfiram, direta ou indiretamente, no processo de
desenvolvimento desportivo;
Colaborar com a comunidade educativa do ensino publico do concelho em projetos e
iniciativas que visem o desenvolvimento do desporto escolar e curricular no ambito do 1.2
ciclo;
Propor € implementar medidas de apoio ao associativismo desportivo;
Elaborar estudos, em colaboragéo com outros servigos, sobre a procura desportiva da
populagéo local e proceder & analise sistematica das condigbes da oferta existente;
Elaborar ou participar na elaboragdo de instrumentos de planeamento e gestdo de
eguipamentos desportivos, como a Carta Desportiva Municipal;

) Prestar consultoria &s associagbes sem fins lucrativos em diversas areas, nomeadamente em
matéria juridica, contabilistica e fiscal, econémica e de organizacéo interna;
Elaborar ou acompanhar estudos scbre associativismo e matérias conexas:;
Promover agbes de formag&o para dirigentes e outros ativistas associativos;
Colaborar com outros servigcos na promogao e realizagio de atividades e iniciativas na area
associativa;
Criar e manter atualizada a base de dados do movimento associativo do Municipio.

Artigo 73°
Divisao de Gestido de Equipamentos Desportivos (DGED)

1. Compete a Divisdo de Gestdo de Equipamentos Desportivos assegurar a gestio e o

funcio

namento dos equipamentos e instalagdes desportivas municipais, assim como propor a

organizaggo espacial integrada dos equipamentos desportivos, colaborando nas agdes conducentes
ao planeamento da rede municipal de equipamentos desportivos, em parceria com os agentes
publicos e privados e autarquias do Municipio.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
relativamente aos equipamentos desportivos do municipio (ex.. quais os equipamentos
desportivos com maior taxa de ocupag&o; quais as necessidades de manutencdo mais
recorrentes em cada equipamento desportivo; qual a faixa etaria média dos utilizadores de
cada equipamento desportivo; etc.);

b) Assegurar o funcionamento e gestdo das piscinas municipais em todos os seus dominios,
assegurando a sua maxima rentabilizag&o e qualidade do servigo plblico e outras piscinas que
se implantem no concetho e estejam sob gestao municipal;

c) Gerir os equipamentos desportivos municipais sob gestdo municipal, designadamente o
Complexo Municipal de Atletismo Carla Sacramento, o Pavilhdo Municipal do Alto do Moinho, o
Pavilhdo Municipal da Torre da Marinha, o Pavilhdo Desportivo Escolar Pedro Eanes Lobato, o
Pavilh&o Desportivo Escolar Manuel Cargaleiro, o Pavilhdo Desportivo Escolar Alfredo dos Reis
Silveira, o Pavilhdo Desportivo Escolar Anténio Augusto Louro, o Parque Desportivo Municipal
da Verdizela e a Pista Municipal de Aeromodelismo assegurando a sua maxima rentabilizagao
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e qualidade do servigo publico e outros equipamentos desportivos que se implantem no
concelho e estejam sob gestdo municipal;

d) Gerir e atualizar a Carta Desportiva Municipal do Seixal;

e} Assegurar a gestdo do normativo especifico dos equipamentos desportivos municipais;

f) Propor e implementar medidas inovadoras de gestdo e de oferta de servigos, na perspetiva
da continua valorizagdo da prestagéo de servigos aos utentes.

Artigo 74°
Gabinetes das Piscinas Municipais de Amora (GPMA),
Corroios {GPMC) e Paic Pires (GPMPP)

1. Ao Gabinete da Piscina Municipal de Amora, Gabinete da Piscina Municipal de Corroios e Gabinete
da Piscina Municipal de Paio Pires, compete assegurar a gestdo das respetivas piscinas e plano de
agua de Amora, Corroios e Paio Pires.
2. Incumbe, a cada um dos Gabinetes, 0 seguinte:

a} Assegurar o funcionamento operacional das Piscinas Municipais;

b} Reportar necessidades de manutengdo nas piscinas e acompanhar as obras de

requalificacao;

c) Programar e desenvolver atividades desportivas aquaticas como aulas de natagdo,

hidroginastica e cutros eventos;

d) Elaborar relatérios de atividade que espethem o desempenho da unidade.

Artigo 75°
Gabinete de Projetos do Patriménio (GPPA) -
1. Ao Gabinete de Projetos do Patriménio quem compete desenvolver projetos de promocio,
preservagao e valorizacdo patrimonial do Municipio.
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Promover ou acompanhar prospecgdes, e escavagdes arqueoldgicas planificadas ou com
caracter de emergéncia;

b} Promover e colaborar em agbes e projetos de educacdo e de comunicacio do patriménio
cultural concelhio e do acervo museoldgico municipal,

c) Identificar os fundos arquivisticos, plblicos ou privados, qualquer que seja o seu suporte,
detentores de interesse histérico para o Municipio;

d) Efetuar o tratamento arquivistico do seu acervo, regendo-se pelas normas nacionais e
internacionais aplicaveis;

e) Conservar e preservar 0 seu acervo documental de acordo com as normas técnicas
aplicaveis aos varios suportes;

f) Elaborar os instrumentos de descricdo documental que permitam responder eficazmente as
solicitagdes de que é abjeto;

g) Colaborar com a comunidade educativa do Municipio na realizacio de estudos ou iniciativas
onde se utilizem fontes documentais que integram o acervo Municipal;

h) Prestar apoio técnico a entidades externas que o solicitem, sempre que esteja em causa a
preservagao do patriménio com interesse historico para o Municipio;

i) Promover a identificagdio, documentagdo, inventario, estudo, interpretagdo, conservagso,
preservagao, valorizagéo, reabilitagdo, intervencdo, utilizagdo e divulgagio do patrimonio
cultural material e imaterial no territério do Municipio do Seixal;

i) Promover e realizar programas e atividades de investigagdo e comunicagao nas disciplinas
de base do Ecomuseu Municipal;

k} Gerir a Carta do Patriménio Cultural Imével do Municipio do Seixal, em colabora¢do com
outros servicos, assegurando uma base georreferenciada, necesséria & gestdo e
planeamento municipal e a informac&o da populagdo e outros utilizadores;

I) Promover a cooperag@o com entidades locais, nacionais e internacionais que prossigam fins
similares.
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Artigo 76°
i Gabinete de Projetos Culturais (GPC)
1. Ao Gabinete de Projetos Culturais compete desenvolver projetos culturais, para promover e
incentivar a difus&o e criagdo culturais nas suas variadas manifestagdes e meihorar a oferta cultural
disponibilizada pelo Municipio.
2. incumbe-lhe, desighadamente, o seguinte:
a) Promover e incentivar a difusdo e criagdo culturais nas suas variadas manifestacdes e
através de programas e iniciativas diversas, através do Plano Municipal de Cultura do Seixal;
b) Promover iniciativas diversificadas tais como exposicbes de artes plasticas, espetaculos,
concertos, animagéo de rua, festivais, programas comemorativos bem como outros eventos de
indole cultural destinades aos diversos publicos;
c) Realizar agbes de sensibilizagdo e formagdo de publicos, contribuindo para o
desenvolvimento da sensibilidade artistica da populagéo de todas as faixas etarias;
d) Colaborar com o movimento associativo e outras estruturas representativas da comunidade
municipal, com vista & concretizagéio de projetos e programas culturais, de lazer e ocupagao de
tempos livres, através do Conselho Municipal de Cultura;
e} Contribuir para a preservagdo e divuigagdo de praticas e expressdes da cultura popular
regional e nacional;
f) Propor e implementar medidas de apoio ao movimento associative cultural local:
g) Promover o Plano Municipal de Arte Publica em articulagdo com os demais servigos;
h) Assegurar a programagéo anual da rede de galerias municipais, bem como as restantes
iniciativas associadas;
[y Assegurar a gestdo de protocolos, acordos de intercdmbio e integragio em redes de
parcerias com instituigdes culturais locais, nacionais e internacionais;
i} Promover a realizagdo de programas culturais e de educagdo, que valorizem as identidades
culturais das comunidades do Municipio;
k) Promover o gosto pela leitura e pelo desenvolvimento de competéncias de leitura e outras,
visando & amplia¢do de niveis de literacias;
l) Promover a descentralizagdo da leitura a nivel concelhio e para a literacia informatica e
utilizago de tecnologias de informag&io e comunicagdo pelas pessoas, disponibilizando
servigos numa légica de proximidade e, com recurso as tecnologias;
m) Promover atividades de desenvolvimento de competéncias e qualificac&o ao longo da vida,
apoiando a educagéo individual e a autoformagéo;
n} Promover atividades educativas, agbes de divulgagdo e promogdo cultural, formativas e
informativas, contribuindo assim para a qualificagéo do lazer e dos tempos livres da populagio;
©0) Promover a cultura maritima no Municipio e no estuario do Tejo;
p) Promover a cooperagdo com entidades locais, nacionais e internacionais que prossigam fins
similares.

Artigo 77°
Divisdo de Gestao de Equipamentos Culturais e Patriménio (DGECP)
1. Compete a Divisdo de Gestdo de Equipamentos Culturais e Patriménio assegurar a gestio e o
funcionamento dos equipamentos municipais culturais, nomeadamente no Aambito cultural,
museolégico e biblictecario.
2. Incumbe-lhe, designadamente, ¢ seguinte:
a) Coordenar a gestdo da rede de equipamentos culturais e patrimoniais, promovendo as
agbes de manutengdo e conservacdo necessarias, visando o seu bom funcionamento de
acordo com as normas em vigor,
b) Garantir o funcionamento dos servicos e espagos de apoio aos equipamentos na sua
dependéncia (lojas e cafetarias);
c) Gerir o Fundo Municipal de Arte e respetivo inventario bem como propor a aquisigdo de
obras de arte para o espolio artistico municipal;
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d) Assegurar a gestdo integrada da Quinta da Fidalga garantindo a preservac3o do patriménio
edificado e natural e dinamizando os diferentes espagos através de agdes de caracter cultural
em varias componentes;

e) Assegurar a gestdo da Oficina de Artes Manuel Cargaleiro, no que diz respeito
organizagéo do programa regular de exposigbes e ao funcionamento das oficinas de artes
decorativas;

f) Assegurar a gestéo e funcionamento do Centro Internacional de Medalha Contemporanea,
dinamizando agbes nas areas de formagéo, exposi¢io e divulgagdo da Medalhistica incutindo o
contacto entre artistas e comunidade;

g) Gerir 0s nicleos e extensdes do Ecomuseu Municipal;

h) Assegurar a preservagéo e gestéo das embarcagGes tradicionais de propriedade municipal,
promovendo a sua reutilizagdo enquanto barcos de recreio para fins culturais, educativos e
ludicos;

i) Assegurar a gestdo, programar a conservacio e manter em operacdo as embarcacgdes
tradicionais que s&o propriedade do Municipio, enquanto patrimonio flutuante e acervo
museolégico;

j}  Apoiar a gestéo da oficina de modelismo naval integrada no Nicleo Naval do Ecomuseu
Municipal;

k) Assegurar a gestdo da rede de bibliotecas municipais e servigos de leitura publica na sua
dependéncia direta;

I)  Disponibilizar, de forma organizada, recursos textuais, multimédia, tecnoldgicos e outros,
dos equipamentos na sua dependéncia direta, proporcionando um acesso nio condicionado
nem discriminatério & informagao, a cultura, ao conhecimento e a formagéo dos individuos:

m} Proceder & regular atualizacdo dos fundos documentais, e de outros recursos das
bibliotecas na sua dependéncia direta, enquadrando-a nas distintas necessidades informativas
e gostos da populagéo;

n) Prestar apoio técnico as bibliotecas existentes na sua dependéncia direta, particularmente
as da Rede de Bibliotecas Escolares do Concelho do Seixal;

0) Assegurar a gestdo e a programagdo regular dos auditdrios culturais municipais,
nomeadamente do Cinema S. Vicente;

p) Promover a cooperagédo com entidades locais, nacionais e internacionais que prossigam
fins similares.

Artigo 78°
Gabinete do Forum Cultural do Seixal (GFCS)
1. Ao Gabinete do Férum Cultural do Seixal compete valorizar 0 Férum Cultural do Seixal
assegurando a sua gestao € conservagao.
2. Incumbe-ihe, designadamente, o seguinte:
a) Assegurar a gestdo e a programagéo regular do Forum Cultural do Seixal, e dos
equipamentos que o constituem, promovendo a sua utilizaggo para fins culturais e educativos;
b) Promover as a¢des de manutencio e conservagio necessarias ao Férum Cultural do Seixal
& equipamentos que o constituem, visando o seu bom funcionamento de acordo com as
normas em vigor;
¢) Garantir o funcionamento dos servigos e espagos de apoio aos equipamentos:
d) Proceder a regular atualizagdo dos fundos documentais, e de outros recursos do Férum e
da Biblioteca Municipal, enquadrando-a nas distintas necessidades informativas e gostos da
populagio;
e) Disponibilizar, de forma organizada, recursos textuais, multimédia, tecnoldgicos e outros,
dos equipamentos na sua dependéncia, proporcionando um acesso ndo condicionado nem
discriminatério a informagao, a cultura, ao conhecimento e a formagéo dos individuos.

Artigo 79°
Gabinete do Centro Cultural de Amora (GCCA)
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1. Ao Gabinete do Centro Cultural de Amora compete valorizar o equipamento assegurando a sua
gestdo e conservagio.
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:
a) Assegurar a gestdio e a programag&o regular do Centro Cultural de Amora, promovendo a sua
utilizagao para fins culturais e educativos;
b) Promover as a¢bes de manutengéo e conservagéio necessarias ao Centro Cultural de Amora,
visando o seu bom funcionamento de acordo com as normas em vigor;
c) Garantir o funcionamento dos servigos e espagos de apoio ao equipamento;
d) Proceder a regular atualizagio dos recursos do Centro Cultural de Amora, enquadrando-a
nas distintas necessidades informativas e gostos da populagdo;
e} Disponibilizar, de forma organizada, recursos textuais, multimédia, tecnolbdgicos e outros, dos
equipamentos na sua dependéncia, proporcionando um acesso ndo condicionado nem
discriminatorio a informagao, a cultura, ao conhecimento e & formacédo dos individuos.

Artigo 80°
Divisdo de Gestdo de Equipamentos Educativos (DGEE)
1. Compete a Divisdo de Gestdo de Equipamentos Educativos valorizar o parque escolar edificado,
assegurando a gestdo e conservagio dos equipamentos educativos dos estabelecimentos do ensino
pré-escolar e ensino basico, designadamente através da construgdo, apetrechamento e manutengéo,
bem como a gestao do pessoal néo docente dos estabelecimentos de educagao pré-escolar.
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer da
diregdo de departamento no ambito administrativo do parque escolar e recursos educativos
{ex.: qual a urgéncia e nivel de prioridade das intervengdes previstas para o parque escolar:
qual a projegdo de necessidades no médio prazo para cada freguesia do municipio em
termos de recursos educativos; etc.);

b) Assegurar a implementagdo das Medidas de Autoprotegdo nos estabelecimentos de
Educagéo Pré-Escolar e do primeiro ciclo do ensino bésico, em estreita articulagdo com as
unidades organicas com competéncias nessas matérias e com os orgéos de gestio escolar;

c} Assegurar a articulagdo e supervisdo técnica das intervencdes nos estabelecimentos de
educagéo da rede plblica, a realizar pelas Juntas de Freguesia, no dmbito dos protocolos em
vigor;

d) Assegurar a gestdo da rede de equipamentos educativos municipais, relativa 4 educacso pré-
escolar e ao primeiro ciclo do ensino basico, garantindo designadamente a dotagdo de
mobilidrio, equipamento e material didatico;

e} Assegurar a manutengdo e conservacdo do parque escolar do primeiro ciclo do ensino basico
e do pré-escolar, mobilidrio e equipamentos em estreita articulagdo com as unidades
organicas com competéncias nessas matérias e com os érgdos de gestdo escolar.

f) Elaborar programas funcionais dos edificios escolares e acompanhar e apoiar, as ages de
construgéo, reparagdo e manutengéo do parque escolar;

g) Realizar diagnésticos permanentes do estado de conservagio do parque escolar e das
necessidades de apetrechamento e manutengdo dos estabelecimentos de educacao pré-
escolar e do primeiro ciclo do ensino basico;

h) Assegurar a gestio da rede de refeitorios escolares, garantindo o fornecimento e a qualidade
das refeigdes;

i) Proceder ao apetrechamento dos refeitérios e espagos de refeigdes;

j) Gerir o pessoal nfo docente da educagio pré-escolar, nos termos da lei, em articulagdo com
a tematica de recursos humanos;

k} Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 81°

Gabinete de Projetos Educativos (GPED)
1. Compete ao Gabinete de Projetos Educativos desenvoiver projetos educativos quer no ambito do
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Plano Educativo Municipal quer no &mbito da melhoria e apoio as instituicées escolares do Municipio.
2. Incumbe-the, designadamente, o seguinte:
a) Assegurar a gestéo de acordos e protocolos com instituicées educativas e outras entidades
consideradas de interesse para a melhoria do sistema educativo;
b) Participar e acompanhar as agdes do Conselho Municipal de Educacdo e apoiar
tecnicamente o seu funcionamento;
¢)Desenvolver o processo de concess&o de bolsas de estudo na tematica da educacdo, no
guadro regulamentar definido pela Cadmara Municipal;
d) Dinamizar a¢Bes e projetos visando o acesso e o sucesso educativo dos municipes e
prevenir a exclusdo e abandono escolar precoce;
e) Promover e apoiar programas, projetos e agdes socioeducativas que visem a ocupagao dos
tempos livres e a promogo sociocultural das criangas e jovens;
f} Dinamizar e apoiar a rede de Bibliotecas Escolares;
g) Promover a implementag&o, da Carta Educativa no ambito da concretizagio das acdes
programadas;
h) Reunir e fornecer ao Gabinete dos Projetos Municipais informagdo sobre o estado dos
projetos educativos;
i) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 82°
Divisao de Obras Municipais (DOM)
1. Compete a Divisdo de Obras Municipais gerir as empreitadas municipais desde a sua concecao a
sua realizagdo, assegurando a elaboragdo de estudos e projetos, o langamento de concursos de-
empreitadas de obras publicas, seu acompanhamento e fiscalizagdo.
2. Incumbe-ihe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de informacéo
no ambito das empreitadas municipais (ex.: estados dos projetos, avaliagdo dos prestadores
de servigos, etc.);

b) Elaborar estudos, propostas e projetos de espagos exteriores publicos de utilizag@o coletiva,
que visem a valorizag&o e qualificagdo ambiental da imagem urbana e da sustentabilidade
territorial do Municipio, promovendo um melhor e mais equilibrado usufruto pela populagdo;

c) Elaborar estudos, propostas e projetos de equipamentos municipais de utilizagéo coletiva
para novas construcdes, requalificacdes ou ampliagbes de equipamentos
educativos, sociais, desportivos, habitacionais, de salde, ou outros, em articulagdo com os
demais servigos municipais;

d) Elaborar estudos, propostas e projetos de arquitetura e de engenharia, visando a construgéo
de equipamentos coletivos, a requalificagdo urbana e qualificagdo de espagos publicos,
incluindo a instalagdo de mobilidrio urbano, competindo-lhe também coordenar o
acompanhamento de estudos e projetos elaborados por entidades externas;

e) Recolher informagdes sobre os equipamentos municipais de utilizagdo coletiva de forma a
articular com outros servigos municipais manutencoes, ou novos projetos;

fy Apoiar na monitorizagdo e acompanhamento de novos equipamentos municipais ainda em
fase de projeto/construcéo;

g) Coordenar o apoio & elaboragdo de projetos de infraestruturas de iniciativa municipal
incluindo a consulta aos varios servigos com vista & obtengdo de pareceres relativos aos
servigos afetados;

h) Coordenar 0 acompanhamento de obras de iniciativa municipal;

i) Colaborar com outros servigos, na medigdo e orgamento, no dmbito de projetos e obras de
iniciativa municipal;

J) Assegurar o controlo fisico e financeiro das empreitadas de obras municipais;

k) Elaborar as medigGes e orgamentos dos projetos para empreitadas municipais, assim como o
controlo das medigBes referentes a projetos elaborados no exterior;
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Elaborar Cadernos de Encargos e Programas de Concurso para os procedimentos
concursais, no dmbito das empreitadas municipais;

) Assegurar a analise das propostas de concurso de empreitadas de obras municipais e de
outros procedimentos concursais, neste ambito;

n) Prestar apoio técnico a obras executadas pelas Juntas de Freguesia e movimento

associativo;

o) Garantir o acompanhamento técnico de obras municipais em curso;
p) Elaborar e atualizar os cronogramas fisicos e financeiros das obras municipais, da

1. Co

responsabilidade da divisdo;

Proceder ao controlo financeiro e & revisdo de pregos das respetivas empreitadas;

Assegurar a colocagdo atempada, nos respetivos locais, de painéis de identificagéo das obras
a decorrer da sua responsabilidade, bem como a sua remog&o apos conclusdo das mesmas;
Planificar e gerir a execugéo de obras de empreitadas de execugdo de infraestruturas virias
e de sinalizagdo e ordenamento de trafego, procedendo ao respetivo controlo fisico e
financeiro;

Garantir o cumprimento da legislag&io em vigor referente a higiene e seguran¢a bem como a
aplicag&o do Plano de Seguranga e Salide em obras;

Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 83°
Divisao de Manutengao (DIM)
mpete a Divisdo de Manutengdo assegurar, na sua plenitude, a execucdo dos trabalhos de

manutengéo e conservagéo do patrimdnio municipal, incluindo a gestdo das redes de eletricidade do
Municipio e iluminag&o publica e a gestédo do mobilidrio urbano municipal.
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Assegurar o acompanhamento do contrato de concessdo sobre iluminacio publica, em
todos os seus dominios, propondo medidas tendentes & melhoria do servigo e redugio dos
CONSumos;

b) Promover as intervengbes de qualificagdo da iluminagdo pablica no Municipio, em
articulagdo com as Juntas de Freguesia;

¢) FEfaborar estudos sobre a gestéo energética, designadamente sobre a utilizagdo racional e
eficiente de energia nos dominios de iluminag&o plblica;

d) Responder de forma informada, atempada e tecnicamenie completa a pedidos de
informag&o no ambito da Manutengéo do Espago Publico e Equipamentos Municipais;

e} Assegurar a manutengdo e conservagdo dos edificios e equipamentos municipais, bem
como, a realizagéo de obras de construgéo, remodelagdo e beneficiagio dos mesmos;

f) Acompanhar projetos de implantagéo de espagos de jogo e recreio de novas urbanizagdes,
garantindo a fiscalizagio e as condigbes de seguranga dos respetivos equipamentos;

g) Elaborar programas plurianuais de manutengéo preventiva em espagos de jogo e recreio e
mobilidrio urbano;

h) Gerir e acompanhar os contratos com empresas concessionarias de mobilirio urbano, em
todos os seus dominios, incluindo os abrigos de passageiros de transportes publicos;

i) Acompanhar os processos de fornecimentos na sua tematica de intervencso;

i) Acompanhar a execugdo de obras de empreitadas municipais na sua temdtica de
interven¢&o, em colaboracio com o servigo responsavel;

k) Garantir a boa gestéo dos setores oficinais, tendo em vista a execugdo dos trabalhos de
construgdo civil, serralharia, carpintaria, pintura, impresso grafica de placas em oficina & no
exterior;

I} Assegurar a manutengdo, conservagdo do espago publico, incluindo a instalag@o e
substituigdo do mobiliario urbano, superficie de impacto, equipamentos infantis e vedagdes dos
espagos de jogo e recreio municipais, apoiando tecnicamente as Juntas de Freguesia na
gestdo daqueles equipamentos que estdo sob a sua responsabilidade;
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m) Prestar o necessario apoio as Juntas de Freguesia, no &mbito das competéncias
descentralizadas, bem como a coletividades e outras entidades;

n) Assegurar a execugdo e instalagdo de placas toponimicas, placas informativas de espaco
de jogo e recreio, de acordo com os modelos normalizados e aprovados pela camara
municipal.

0) Assegurar a manutengdo e exploragdo dos postos de transformacéo, propriedade da
camara municipal;

p) Garantir a manutenc@o e exploragéo das instalagdes elétricas dos edificios que constituem
patriménio municipal,

q) Promover a manutengdo das instalagdes elétricas relacionadas com o sistema semaférico
municipal e com a sinalizagdo luminosa vertical, em articulagdo com a Divisdo de Transito e
Espaco Publico;

r) Executar instalagbes elétricas, por administragéo direta, de obras previstas no planc de
atividades;

s) Elaborar relatdrios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 84°
Divis&o de Transito e Espago Publico (DTEP)
1. Compete a Divisdo de Transito e Espago Publico programar e executar as acbes a praticar no
ambito da mobilidade e transito, nomeadamente em questdes de sinalizagdo bem como de
pavimentagéo do espaco publico.
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de informagéo
no mbito do Trénsito e Espago Publico;

b} Promover agbes que visem a seguranga e a prevencdo rodovidria no Municipio,
nomeadamente a gestdo de circulagdio do trafego e hierarquizagdo das vias, a gestdo e
ampliagao das dreas de estacionamento;

¢} Elaborar pareceres sobre consultas prévias de loteamentos e projetos de arruamentos,
tratamento de espagos exteriores adjacentes, sinalizagao viaria e ordenamento de tréfego
das operagcbes de loteamento municipais e particulares, tendo em vista a adequada
integragéo dessas infraestruturas na rede municipal;

d) Construir e conservar a sinalizago horizontal e vertical e sinalética direcional, por
administragdo direta ou por obras de empreitadas;

e) Assegurar a gestao do sistema semaforico municipal;

f) Proceder a levantamentos periédicos do estado de conservagéo das vias e da sinalizagao
horizontal e vertical e da sinalética direcional;

g) Prestar apoio técnico e operacional as Juntas de Freguesia e ao movimento associativo em
matéria de rede viaria, transito e sinalizag&o, bem como trabalhos de modelagéo de terrenos;

h} Apreciar os pedidos de condicionamento de trénsito, efetuados, na area do Concelho do
Seixal, quer em vias sob jurisdigdo municipal, quer em vias sob jurisdigdo de outras entidades
e promover a sua fiscalizagéo;

i) Colaborar nas agbes intermunicipais e de ligagdo com outras entidades na area da
sinalizagdo, circulacéo viaria e prevengéo rodoviaria;

j) Construir e conservar infraestruturas vidrias, nomeadamente vias, pavimentos,
estacionamentos e calgadas;

k) Intervengbes nos pavimentos do espago publico, com levantamento e a reposicio de
pavimento em betuminoso;

I) Reposigéo de pavimentos revestidos com materiais diferentes do betuminoso de acordo com
0 alvara de licenciamento e acordo com as melhores técnicas e as boas praticas da arte de
construir;

m)} Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 85°
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Divisdo de Agua e Saneamento (DIAS)
1. Compete a Divisdo de Agua e Saneamento executar as intervengdes necessdrias nas
infraestruturas municipais para efeitos da sua manutengéo e ampliagao.
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:
a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de
informacao no dmbito das infraestruturas de abastecimento e saneamento de agua;
b) Assegurar o controio metrologico através da gestdo do parque de contadores gerindo a
afericdo de todos os equipamentos e instrumentos metroldgicos, incluindo a sua montagem,
substituigéo, reparagao e aferigdo;
c) Elaborar e promover a concretizagio de programas de controlo da gualidade da agua de
abastecimento de acordo com a legislagdo em vigor, nomeadamente do Programa Anual de
Controlo de Qualidade da Agua e de Programas de Controlo Operacional;
d) Promover a determinagéo dos indicadores de desempenho da qualidade do servigo de
abastecimento de agua em articulagdo com outros servigos.
e) Efetuar o acompanhamento da qualidade dos efluentes industriais e/ou equiparados nas
redes publicas, de acordo com as exigéncias legais e aplicando os procedimentos normativos
da entidade reguladora;
f) Proceder a captagdo de agua quando;
g) ldentificar necessidades de tratamento de agua e dar resposta &s mesmas:
h) Assegurar a execugio de todas as ligagdes a rede publica de drenagem;
i} Assegurar o acompanhamento e inspeg&o de obras de sistemas de distribuigao de agua (e
de distribuigéo predial, quando solicitado} quanto ao cumprimento dos projetos e procedendo a
execucao de todas as ligagbes a rede de abastecimento plblico;
i) Proceder as operagbes de manutengéo, reparagdo, remodelagdo efou am pliagdo de todos
os edificios, equipamentos e redes indexados ao sistema pUblico de abastecimento;
k) Gerir o abastecimento de &gua para consumo humano, através da coordenagdo da gestdo
de processos de abastecimento de agua em alta e em baixa, assegurando continuamente a
sua distribuigéo e qualidade a populagdo do Municipio;
I} Gerir o sistema de captagdo, armazenamento, elevagéo e distribuigdo de &gua,
assegurando a gestdo dos equipamentos envolvidos no processo, incluindo as operagoes de
tratamento de agua e desinfeg¢do de todos 0s 6rgdos dos sistemas;
m) Executar a limpeza de fossas séticas, particulares ou publicas;
n) Assegurar a manutencdo e exploragdio das instalagbes elétricas e dos equipamentos
eletromecanicos das capta¢bes e centrais elevatorias de agua da responsabilidade da camara
municipal;
0} Assegurar a manutenciio e exploracdo das instalagies elétricas e dos equipamentos
eletromecénicos das centrais de elevagédo e tratamento de esgotos da responsabilidade da
camara municipal;
p) Garantir a manutenc&o e o funcionamento das instalagdes elétricas e dos equipamentos
eletromecénicos dos elementos de agua plblicos;
q) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

_ Artigo 86°
Divisdo Administrativa de Agua, Saneamento e Residuos (DAASR)

1. Compete & Divisdo Administrativa de Agua, Saneamento e Residuos coordenar e executar as
fungbes de natureza administrativa e financeira relacionadas com o abastecimento de agua a
populagdo, e respetivo consumo, e com os servigos prestados no dmbito das aguas residuais e de
higiene urbana.
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de informagaoc

no ambito administrativo de Agua, Saneamento e Residuos:
b) Gerir as equipas de leitura de contadores (rotas e PDA’s);
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c)

o)
P)

Promover a execugdo e atualizagdo do cadastro informatizado, em sistema de informagao
geografica, das redes de agua e de Aguas residuais;

Colaborar com as restantes estruturas no fornecimento de dados necessarios para
indicadores de gestéo;

Registo e atualizagdo de dados pessoais contratuais;

Assegurar a prestagdo da informacdo ndo confidencial de contratos solicitada relativamente
as redes de agua e de aguas residuais, pelas unidades organicas e entidades que dela
necessitem;

Elaboragdo excecional de contratos de abastecimento;

Realizar leitura de contadores, incluinde a detegéo de jlicitos:

Formalizagdo e atualizacao dos locais de consumo;

Assegurar a prestagcdo da informagéo cadastral dos contadores solicitada relativamente as
redes de agua e de aguas residuais, pelas unidades orgdnicas e entidades que dela
necessitem;

Gerir os locais de consumo nomeadamente do tratamento e analise de novas instalagdes e
gestao de ilicitos;

Gerir a recolha e tratamento de dados relativos ao consumo de agua, tendo em vista ©
processamento da faturagéo e sua cobranga, integrando as taxas indexadas pelos servigos
prestados na area dos efluentes, salubridade e outros;

Gerir a relagdo administrativa e financeira das unidades orgénicas que asseguram os
servicos de abastecimento de agua, os servigos de aguas residuais (efluentes) e os servigos
de residuos soélidos urbanocs (salubridade) com os municipes/utentes, de acordo com os
nermativos legais; ;

Proceder ao processamento e cobranga de taxas respeitantes & prestagéo dos servigos das
varias estruturas organicas dos Departamentos de Agua e Saneamento e de Higiene Urbana
e Espacos Verdes;

Assegurar o controlo das cobrangas efetuadas por entidades externas;

Assegurar a preparacao, controlo e emisséo de certiddes de divida tendo em vista a cobranga
coerciva de todos os pagamentos inerentes &s varias estruturas organicas dos
Departamentos de Agua e Saneamento e de Higiene Urbana e Espacos Verdes;

Assegurar os procedimentos inerentes 4 gestdo de outras receitas e despesas relacionadas
com outras entidades e no &mbito da atividade dos Departamentos de Agua e Saneamento e
de Higiene Urbana e Espagos Verdes;

Elaborar relatérics de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 87°
Divisdo de Higiene Urbana (DHU)

1. Compete a Divisdo de Higiene Urbana assegurar a higiene dos espagos plblicos municipais,
incluindo a gestdo de papeleiras, varredura de vias, limpeza de sumidouros e desmatagbes de
terrenos e passeios municipais.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a}

Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de informagéo
no ambito da higiene urbano;

Realizar analises de custo/beneficio sobre a contratagao de servigos de higiene urbana;
Planear os trabalhos a realizar no ambito da higiene urbana, de forma a otimizar os recursos
humanos e técnicos disponiveis;

Assegurar a fiscalizagdo das prestacdes de servigo no dmbito da higiene urbana;

Promover o planeamento, coordenagio e execugéo dos trabaihos relativos a higiene urbana,
recolhendo e tratando os elementos técnicos, estatisticos e outros, relativos a cada um dos
servigos prestados;

Realizar trabalhos de: desmatagao de terrenos; corte ervas; limpeza de ilagos, praias e valas;
aplicagao herbicida; varredura mecéanica com veiculo ligeiro e de grande porte; e varredura
manual;
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g) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 88°
Divis@o de Recolha de Residuos Sélidos Urbanos (DRSU)
1. Compete a Divisdo de Recolha de Residuos Sélidos Urbanos assegurar e gerir 08 processos de
recolha, transporte e tratamento dos residuos sélidos urbanos.
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de informagdo
no ambito da recolha de residuos sélidos urbanos;

b} Planear os trabalhos relativos & recolha de residuos sélidos urbanos, de forma a otimizar os
recursos humanos e técnicos disponiveis;

¢} Executar as agbes que possibilitem o cumprimento das suas fungdes especificas;

d) Gerir o equipamento mecénico afeto ao servigo, em colaboragdo com a Divisdo de Gestio da
Frota Municipal;

e) Participar no desenvolvimento de estratégias integradas de exploragdo do sistema de
residuos sdlidos urbanos, com o objetivo de promover a sua reducdo, reutilizacéo e
reciclagem e fomentar a adequada gest&o de residuos sélidos produzidos no Municipio;

f) Assegurar a recolha e transporte para destino final dos residuos sélidos urbanos e dos
residuos solidos comerciais e industriais equiparados a urbanos produzidos no Municipio;

g) Promover o Plano de Gestdo de Residuos da Camara Municipal assegurande o correto
encaminhamento dos residuos perigosos e néo perigosos produzidos no 4mbito da atividade
municipal,

h) Acompanhar a produgéo de residuos sélidos-urbanos no ambito dos projetos de engenharia
de especialidades de obras de urbanizacdo, em articulagdo com as varias unidades
organicas;

i) Assegurar a distribuigéo sustentada de contentores, papeleiras e outros recipientes, de forma
a tornar eficaz a deposigéo e recolha de residuos urbanos;

j} Manter atualizadas as bases de dados e cadastros que integram o Sistema Integrado de
Gestdo de Informagdo da tematica da salubridade;

k) Assegurar o controlo de pragas na via pulblica, tendo em vista a salvaguarda da salde
publica;

) Assegurar a gestado da Unidade de Compostagem Municipal;

m) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 89°
Diviséo de Espagos Verdes (DEV)
1. Compete a Divisédo de Espagos Verdes assegurar a coordenagdo e execugdo dos trabalhos de
construgdo, gestao e manutengdo de espacos verdes, jardins e parques urbanos, promovendo a
arborizagéo e ornamentac3o floral dos espagos publicos.
2. Incumbe-lhe, desighadamente, o seguinte:
a) Assegurar o cumprimento da estratégia de espagos verdes do concelho, no &mbito da
estrutura verde definida em sede do Plano Diretor Municipal e demais planos aprovados;
b) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de
informagao no &mbito dos Espacos Verdes;
c) Promover a construgdo, manutengdo e requalificagdo de espagos verdes publicos, de
acordo com o plano e ergamento anualmente aprovados;
d) Assegurar a gestdo, manutengéo e continua meihoria da qualidade e funcionalidade dos
parques, espagos verdes urbanos e patriménio arboreo municipais;
e) Gerir o patriménio arbéreo, em meio urbano, e contribuir para a preservacdo do patrimdnio
vegetal natural e das areas naturalizadas de interesse publico;
f} Propor € acompanhar projetos de implantagdo de novas zonas verdes e de lazer de uso
publico;

135/153



7

Municipio do Seixal
Céamara Municipal

Atan® 14/2019
Reuniéo Ordinaria da Camara Municipal do Seixal de 10 de julho de 2019

g) Participar nas vistorias a efetuar, na sua area especifica de intervengéo, assim como
integrar as equipas para proceder a recegdo provisoria e definitiva das obras realizadas;

h) Implementar solugbes conducentes ao uso mais eficiente da agua nos sistemas de rega,
nomeadamente através da generalizagdo do sistema de rega automatica, com gestdo
centralizada;

i) Prestar apoio técnico as Juntas de Freguesia na construgéo, manutengdo e conservacao de
espagos verdes, no @mbito da descentralizagdo de competéncias para aquelas autarquias e
elaborar relatérios técnicos de vistoria;

j) Gerir e coordenar as agdes de manutengdo dos elementos de &gua (lagos e fontes),
juntamente com recursos com a competéncia de Energia e Manutencio Eletromecanica;

k) Gerir o viveiro municipal na ética da produgdo de espécies vegetais para plantagdo e
replantagdo em todo o Municipio;

I} Divulgar e promover a atividade do viveiro municipal;

m} Assegurar a manuten¢do das unidades decorativas, arboreas e florais, dos edificios
municipais;

n) Gerir a plantagao de espécies decorativas e ornamentais nos espagos verdes municipais.

0) Assegurar a saude das especies arbdreas, florais e horticolas existentes nos espagos
geridos pela divisdo;

p) Definir medidas preventivas para controlo de pragas;

q) Aplicar os suplementos necessérios ao correto desenvolvimento das espécies (ex.: adubos,
fertilizantes, etc.);

r) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 90°
Gabinete Técnico Florestal (GTF)
1. Ao Gabinete Técnico Florestal compete assegurar a gestdo e mitigagdo do risco estrutural de
incéndios, executar o plano de fogo controlado e apoiar tecnicamente em agbes de incéndio florestal.
2. Incumbe-the, designadamente, o seguinte:
a) Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e acbes de Defesa da Floresta contra
Incéndios;
b) Acompanhar e emitir pareceres sobre as agdes de (re)florestagéio no Municipio;
¢) Acompanhar a legislagao relativa as Zonas de Intervengdo Florestal;
d) Coordenar @ monitorizar as atividades da equipa do Gabinete;
e) Articular as atividades a desenvolver com a estratégia definida pelo Gabinete de Protegdo
Civil.
f) Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra
Incéndios, relativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios;
g) Coordenar e acompanhar as agdes de gestéio de combustiveis de protegéo a edificages;
h) Acompanhar e emitir pareceres sobre a ulilizagio de fogo-de-artificio e outros artefactos
pirotécnicos, durante o periodo critico;
i) Divulgar o Indice de Risco de Incéndio didrio (esta informag&o pode ser consultada no site do
Instituto de Meteorologia);
i) Centralizar a informacéo e legislagdo relativa aos incéndios.

Artigo 91°
Gabinete de Participagio (GPAR)

1. Ao Gabinete de Participacdo compete prestar um atendimento personalizado ao municipe, seja
através da auscultagdo como da prestagdo de informagbes e esclarecimentos personalizados,
interagindo sempre que necessaric com 0s servicos municipais. Deve igualmente reforgar a ligagdo a
populagdo aumentando os seus niveis de participagdo na vida municipal mediante a
criagdo/aprofundamento de novas iniciativas e ferramentas de comunicagao.

2. Incumbe-lhe, designadamente, 0 seguinte:

a) Apoiar na Gestédo do Programa de Projetos Anual;
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b) Prestar um atendimento personalizado ao municipe, facultando informagbes e
esclarecimentos e tentando solucionar as questdes colocadas diretamente com os respetivos
Servigos municipais;

c) Reforcar a ligagéo a populagdo com a dinamizagdo de iniciativas (municipes, instituigdes,
movimento associativo, comunidade escolar, agentes econémicos, entre outros), aumentando
o0s seus niveis de participagdo na vida municipal, mediante a criagéo/aprofundamento de novas
iniciativas e de novas ferramentas de comunicacao;

d) Permitir que através da participacdo dos municipes, o processo de decisio autarquico fique
mais enriquecido, transparente e eficaz;

e) Preparar um plano de iniciativas que vise a comunicagiio e parcerias com orgaos
representativos da populagdo do municipio;

f) Elaborar relatérios com o balango de cada uma das atividades realizadas bem como
relatorios periédicos com o balango global;

g) Reforcar a divulgagdo de campanhas, iniciativas e programas de apoio promovidas e
disponibilizadas pela Autarquia, nomeadamente no &mbito da qualidade do espago puablico,
incluindo reabilitaggo urbana e do parque habitacional;

h) Apoiar o processo de definicdo de objetivos prioritarios do Municipio, assegurando, em
articulagdo com os demais servigos municipais a concretizagdo do processo de avaliago dos
Servigos;

i} Participar em iniciativas municipais com vista & auscultagio do municipe por forma a
promover;

J} Atuagdo autarquica alinhada com as preocupagdes e necessidades da populagao;

k) Participagéo ativa e permanente dos moradores em agbes de melhoria dos bairros;

) Promogéo do voluntariado, espirito de cidadania e colaboragéo de empresas por forma a
apoiar a execugao de iniciativas de melhoria do espago pablico urbano;

m) Consciencializagdo para o papel da Cédmara e do Cidaddo na melhoria continua do
municipio e na qualidade de vida;

n} Verificar a qualidade dos servigos prestados através de estudos da satisfagdo do Municipe;
o) Receber, registar e encerrar as reclamagtes do Municipe;

p) Encaminhar e acompanhar reclamagbes;

q) Esclarecer dividas dos Municipes;

r} Analisar as sugestoes recebidas e verificar a sua aplicabilidade na CM Seixal:

s) Participar nas atividades de auscultagéo, sempre que requisitado.

Artigo 92°
Divisao de Tecnologias Informaticas e Comunicagdes (DTIC)
1. Compete a Divisdo de Tecnologias Informaticas e Comunicagdes definir procedimentos e solugbes
tecnoldgicas que melhor apoiem os processos desenvolvidos pela Camara Municipal do Seixal no
ambito das infraestruturas, software e hardware, servigos de telecomunicagées de voz e dados.
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Acompanhar o desenvolvimento estratégico das infraestruturas e sistemas de informacéo e
comunicagdo, numa loégica de permanente adequagdo as necessidades, de acompanhamento
dos desenvolvimentos tecnologicos assegurando a necesséria racionalidade;

b) Assegurar a gestdo de uma plataforma tecnologica de gestéo de processos informatizando e
otimizando os processos de reengenharia, coordenando um sistema integrado de gestéo e
monitorizac@o do desempenho dos processos da Camara Municipal, desmaterializados:

c) Desenvolver sistemas e aplicagdes, a partir das solicitagdes recebidas e aprovadas pelo
Executivo Municipal;

d) Colaborar no desenvolvimento estratégico das infraestruturas e sistemas de comunicacgio;

e) Assegurar a instalagio e manutengéo técnica das redes de comunicagbes de voz e dados e
do equipamento que |hes esta associado, assim como a gestdo total dos sistemas de
comunicag¢do da autarquia;
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f)
9)
h)

i)

i)

Garantir o desenvolvimento estratégico das infraestruturas e sistemas de informacgdo e
comunicagéo, numa légica de permanente adequacio as necessidades, de acompanhamento
dos desenvolvimentos tecnolégicos assegurando a necessaria racionalidade:

Garantir a gestdo dos sistemas informaticos instalados, assegurando o cumprimento das
politicas de seguranga e de controlo que se encontrem estabelecidas:

Colaborar no planeamento e gestao da infraestrutura tecnolégica de informacéo;

Garantir a conservagdo e a seguranga dos equipamentos informaticos sob a sua
responsabilidade, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos, mantendo e
gerindo o arquivo de suportes informatico;

Proceder a instalagdo e manutengdo dos equipamentos servidores de rede e demais
dispositivos a estes ligados;

Proceder a instalagdo e manutengdo dos equipamentos informaticos terminais,
nomeadamente computadores pessoais e impressoras;

Assegurar a gestdo dos polos de impressdo e reprografia em todos os equipamentos
Municipais;

Realizar a gestdo de todo o parque de equipamentos e suportes informaticos municipais e
manter atualizado o respetivo cadastro;

Assegurar apoio técnico transversal e helpdesk tecnolégico, ao nivel do hardware:
Proporcionar o apoio técnico a outros érgaos autarquicos e a escolas do 1.° ciclo e jardins de
infancia da rede publica;

Manter uma bhase de dados de conhecimento atualizado para apoio na resolugdo de
problemas;

Resolver problemas repentinas em servidores;

Gerir as permissGes de acesso dos utilizadores aos sistemas, tecnologias e arquivos digitais,
evitando falhas de seguranca;

Preparar relatorios peribdicos sobre o estado do trabalho e das metas pré-estabelecidas;
Selecionar e promover a adaptacdo e implementar os sistemas de informagdo e software
aplicacional disponiveis no mercado, de acordo com os objetivos estabelecidos;

Projetar sistemas e aplicagdes, recolhendo dados necessarios para o desenvolvimento do
projeto;

Determinar quais os recursos necessarios para o desenvolvimento do sistema efou aplicagao,
selecionando as metodologias, linguagens de programagao, ferramentas de desenvolvimento,
especificando configuragdes de maquinas, equipamentos e acessarios;

Analisar e gerir as licengas e softwares existentes na Camara;

Apoiar as unidades orgénicas do processo de procura e contratagdo de novos softwares;
Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 93°
Diviséo de Administragéo e Atendimento Piblico (DAAP)

1. Compete & Divisdo de Administracio e Atendimento Publico assegurar a atividade administrativa
interna da Camara Municipal bem como assegurar a gestdo de todo o atendimento, centralizando-o
numa perspetiva integrada através dos vérios canais, nos diferentes servigos autarquicos e na rede
de Lojas do Municipe, garantindo o correto encaminhamento dos processos resultantes das acdes de
atendimento.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a)

b)

c}

d)

Definir 0 mode de atuacio que melhor dé resposta as necessidades de funcionamento da
autarquia a nivel administrativo, otimizando os procedimentos executados;

Desenvolver, numa perspetiva de melhoria continua, o atendimento municipal através da
operacionalizagdo do atendimento presencial e da criagdo de mlltiplos canais
complementares de atendimento como ndo presencial;

Assegurar um fluxo de comunicagéo agil com os restantes servigos da CaAmara de modo a
fornecer uma resposta adequada aos pedidos;

Coordenar a atividade administrativa da Camara Municipai;
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e)
f)

g)
h}
i)
)
k)

r)

8)

t)

Monitorizar, apoiar e gerir os recursos afetos as tematicas de Atendimento Publico:
Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de informacgao
no ambito do atendimento plblico;

Gerir a rece¢&o e encaminhamento de plblico no edificio dos Servigos Centrais, assegurando
a respetiva normaliza¢do e consequente gestao;

Assegurar a recegao, registo e distribuicdo da documentagio entrada na camara municipal;
Assegurar o tratamento da expedigdo de correspondéncia;

Promover a divulgacdo pelos servigos das normas internas e demais diretivas de caracter
generico;

Assegurar a gestdo das salas de reunido, de atendimento e auditério dos Servigos Centrais
ou Operacionais dependendo da localizagéo;

Acompanhar a elaboragéo dos atos referentes ao recenseamento dos cidados:

Assegurar a tramitagdo administrativa dos processos eleitorais que sejam cometidos ao
Municipio;

Promover a preservacdo e divulgagdo do patriménio arguivistico detentor de interesse
histérico;

Gerir a aplicaggo de um plano de classificagdo documental aplicdvel & documentagio em
fase ativa & de carater tecnolégico adequado;

Assegurar a aplicacdo da tabela de avaliagdo e selegdo da documentagdo produzida peio
Municipio e demais legislagéo aplicavel;

incentivar, junto dos servigos, a entrega de documentagéo produzida, de modo a manter a
mesma segura e arquivada de modo adequado;

Realizar atendimento de municipes no regime de Balcdo Unico:

Comunicar com pivots dos servicos da Camara sempre que existr necessidade de
esclarecimentos técnicos para a informagao de municipe;

Promover a recolha, registo informético e encaminhamento dos processos de reclamacio e
sugestdo para a tematica de gestdo de sugestdes e reclamagées;

Realizar atendimento de municipes nas lojas do municipe e iojas do cidad3o;

Comunicar com pivots dos servicos da Camara sempre que existir necessidade de
esclarecimentos técnicos para a informagdo do municipe;

Promover a recolha, registo informatico e encaminhamento dos processos de reclamacéo e
sugestdo para a tematica de gestdo de sugestdes e reclamagbdes;

Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e suas
dependentes.

Artigo 94°
Gabinete da Loja do Cidadédo do Seixal (GLC)

1. Ao Gabinete da Loja do Cidadéo do Seixal, integra a Divisdo de Administragsio e Atendimento de
Publico, ao qual compete assegurar 0 bom funcionamento das competéncias da autarquia na Loja do
Cidadéo bem como reencaminhar as informagdes pertinentes as restantes unidades da Camara por
elas responsaveis.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Acompanhar e gerir o projeto da Loja do Cidadéo do Seixal:

Definir o modo de atuagéo que meihor dé resposta as necessidades de funcionamento da
Loja do Cidad&o a nivel administrativo, otimizando os procedimentos executados;

Assegurar um fluxo de comunicagdo &gil com os restantes servigos da C&mara de modo a
encaminhar adequadamente as informagtes geradas/recebidas na Loja do Cidadéo;
Comunicar com pivots dos servigos da Camara sempre que existir necessidade de
esclarecimentos técnicos para a informag&o do municipe;

Promover a recolha, registo informatico e encaminhamento dos processos de reclamacéao e
sugestéo para a area de gestao de sugestdes e reclamagdes;

Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.
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Artigo 95°
Gabinete de Salde e Seguranga no Trabalho (GSST)

1. O Gabinete de Salide e Seguranga no Trabalho, depende do Departamentc de Recursos
Humanos, competindo-lhe desenvolver as atribuicdes no dmbito da salde ocupacional, assegurar a
seguranga e a medicina no trabalho, bem como o bem-estar psicossocial dos trabalhadores da
Cémara, garantindo o cumprimento das normas e da legislagdo vigentes no dmbito da promogdo da
seguranga e salde no trabalho.
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada e tecnicamente completa a pedidos de informaggo e parecer

da diregao do departamento no &mbito da atividade da salide ocupacional;

b) Conceber e aplicar politicas de seguranga no trabalho dirigidas aos trabalhadores,

nomeadamente:

i Identificar, classificar e controlar os riscos profissionais dos postos de trabalho;

ii. Efetuar propostas de corregéo das condicdes de seguranga e salde dos locais de
trabalho, sempre que necessario;

iii. Organizar e acompanhar os processos relativos a acidentes em servigo, bem como de
doencas profissionais, analisando as causas e as medidas corretivas adequadas;

iv. Realizar agdes de informagéo, educagio e formagdo no admbito da seguranga no
trabalho, destinadas & prevengéao de acidentes e doengas profissionais, em articulagao
com a Divisdo de Recrutamento e Formagao;

c) Conceber e aplicar politcas de salde ocupacional dirigidas aos trabalhadores,
nomeadamente:
i.  Desenvolver agbes que conduzam & prevencdo da doenga nos locais de trabalho;

ii. Promover a salde através de programas e projetos especificos tendo em conta a
melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores:

iii. Realizar estudos periédicos sobre causas do absentismo;

iv. Realizar consultas de vigilancia da salde e exames de salde: admissao, periodicos e
ocasionais, tendo em conta categorias profissionais e os fatores de risco associados as
mesmas, bem como exames complementares de diagndstico;

V. Promover campanhas de vacinagdo antigripal entre outras, tendo em conta os grupos
de risco;

vi.  Realizar agbes de informag&o e educagdo para a salde e higiene no trabalho em
articulagdo com a Divisdo de Recrutamento e Formagéo;

vii. Assegurar o apoio psicossocial aos trabalhadores;

viii. Em articulagéo com o recrutamento, promover a reintegra¢do de trabalhadores com
capacidades limitadas, em servigos com condigoes de trabalho compativeis com as
mesmas,

d) Desenvolver as demais atividades no ambito da salde ocupacional, bem como elaborar
estudos e relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade organica.

Artigo 96°
Divisao Administrativa de Recursos Humanos (DARH)

1. A Divisao Administrativa de Recursos Humanos depende do Departamento de Recursos Humanos,
competindo-lhe assegurar a tramitagdo de processos administrativos no Ambito de Recursos
Humanos, nomeadamente ao nivel dos procedimentos remuneratérios, ao controlo de assiduidade
dos trabalhadores, atualizagio permanente dos processos individuais dos trabalhadores e 3 ligagdo
com organismos externos no ambito dos processos remuneratérios, de aposentagdo e outros no
ambito da atividade da divisdio, bem como proceder ao atendimento de trabalhadores e informagéo
sobre normas, legislagéo e procedimentos relativos a gestdo de pessoal.
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada e tecnicamente completa a pedidos de informacéo e parecer

da diregdo do departamento no &mbito no dmbito da atividade de gestdo administrativa de

recursos humanos;
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b} Preparar o orgamento das despesas com pessoal, acompanhando a sua execugdo e
promovendo as necessarias alteracbes;

¢} Recolher e tratar os dados referentes a abonos e descontos a fim de garantir o
processamento de remuneragbes e comparticipagbes dos trabalhadores, garantindo todos os
procedimentios inerentes;

d) Conceber, coordenar e executar as operagdes inerentes a gestdo administrativa de recursos
humanos e ao processamento de abonos e outras remuneracdes;

e) Conceber, coordenar e executar as operagbes inerentes a gestdo administrativa de recursos
humanos e ao processamento de abonos e outras remuneragdes:;

f) Elaboragdo do mapa de pessoal, assegurando a respetiva gestdo e promovendo as
necessarias alteragoes;

g) Elaboragdo do Balango Social e outros indicadores de gestéo;

h) Gerir o processo de implementagéo e aplicagdo continua do Sistema Integrado de Avaliagio
do Desempenho da Administragdo Publica (SIADAP), garantindo a correta aplicacdo dos
respetivos instrumentos;

i) Assegurar o registo, controlo e gestdo da assiduidade, concebendo, coordenando e
executando as operagdes inerentes ao controlo de assiduidade dos trabalhadores:

j) Assegurar a ligagdo com os organismos externos, nomeadamente, ADSE, CGA, Seguranca
Social, companhias de seguros, Montepio, sindicatos, e outros no 4mbito dos processos de
gestdo de recursos humanos;

k) Elaborar informacbes relativas a encargos salariais, trabalho extraordinario, deslocacdes em
servico, comparticipagbes por doenga, acidentes de trabalho e outros abonos e subsidios,
tendo em vista o apoio a decisdo no ambito da gestio dos recursos;

I) Recolher e organizar a informagdo relativa as férias dos trabalhadores, elaborando o
correspondente mapa de férias;

m) Gerir o processo de atribuigdo e alteragdo de horarios de trabalho;

n) Garantir a atualizag&o permanente dos processos individuais dos trabalhadores;

o) Efetuar a atualizagéo permanente do registo de funcionérios com acumulagéo de fungbes;

p) Proceder a atualizagdo dos registos nas bases de dados de recursos humanos, incluindo
BDAP e DGAEFP;

q) Garantir a divulgagdo de documentagdo e informagdo sobre normas, procedimentos e
legislagdo em matéria de recursos humanos;

r) Assegurar a renovagdo dos contratos em regime de prestagdo de servicos de pessoas
singulares, em regime de avenga ou tarefa, exclusivamente no dmbito do agrupamento 01 —
despesas com ¢ pessoal;

s) Assegurar o dever de informag&o previsto na lei em matéria de recursos humanos;

t) Desenvolver as demais atividades no dmbito da gestdo administrativa de recursos humanos
e elaborar estudos e relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade organica.

Artigo 97°
Diviséo de Recrutamento e Formagéo (DRF)
1. Divisdo de Recrutamento e Formagdo depende do Departamento de Recursos Humanos e
compete-lhe assegurar a eficiente contratagio e selegdo de recursos adequados 3s necessidades
das unidades orgénicas da Camara Municipal do Seixal e a capacitagdo dos mesmos em termos da
valorizag&o e desenvolvimento profissional, de acordo com a legislag&o vigente e a politica municipal.
2. Compete a Divisdo responder de forma informada e tecnicamente completa a pedidos de
informac&o e parecer da dire¢do do departamento no dmbito de Recrutamento e Formagdo;
3. No ambito da formagéo e valorizagéo de trabalhadores, incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:
a) Identificar as necessidades de formacdo nas diversas vertentes de atividade da Camara

Municipal e assegurar a formac&o e valorizagdo dos trabalhadores, promovendo o

desenvolvimento das suas competéncias e incrementando o seu potencial de desem penho,

para uma maior qualidade e eficiéncia da prestagdo do servigo publico;
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b) Elaborar e gerir o plano de formag&o e de valorizacdo de trabalhadores, tendo em conta as
necessidades e as mudangas tecnoldgicas e organizacionais;

¢) Participar em programas e ou projetos de financiamento da formagée profissional e
valorizagdo de recursos humanos na Administragdo Publica e coordenar acbes com as
entidades publicas gestoras e parceiras;

d) Receber e analisar os pedidos especificos de formagdo provenientes de outros servigos e
elaborar propostas de formagéo de modo a dar resposta aos mesmos;

e) Assegurar os procedimentos refativos a estagios curriculares e profissionais, garantindo os
contactos com as entidades externas e o cumprimento de protocolos de cooperagéo;

f) Dinamizar uma eficiente gestédo do conhecimento profissional, nomeadamente, garantindo a
existéncia e a utilizagdo da bolsa de formadores internos e da criagdo de foruns, fisicos e
virtuais, de partilha de conhecimento; _

g) Assegurar um fluxo de comunicagdio agil com os restantes servicos da Camara de modo a
fornecer uma resposta adequada aos pedidos;

h) Desenvoiver as demais atividades no &mbito da formacdo e valorizagdo dos trabalhadores,
bem como elaborar estudos e relatérios de atividade que espelhem o desempenho da
unidade orgénica

4. No ambito do recrutamento e selegéo de trabathadores, incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Proceder ao levantamento de necessidades de pessoal;

b) Coordenar os processos de recrutamento e selegao, em fungéo dos perfis de competéncias
exigidos pelos postos de trabalho;

c) Desenvolver os métodos e técnicas necessarias a definigdo previsional de recursos humanos
da autarquia, assegurar a elaboragao e gestdo de mapa de pessoal;

d) Elaborar e atualizar os perfis funcionais dos postos de trabalho, através da anslise as
atividades a desenvolver e as competéncias associadas, tendo em conta as mudancas
tecnoldgicas e organizacionais;

e) Proceder a execugdo e gestdo de processos de recrutamento, selegdo e contratagio de
recursos humanos, no quadro das Grandes Opgdes do Plano, desenvolvendo metodologias
adequadas para aplicagdo dos respetivos métodos de selecio;

f) Desenvolver processos de mobilidade e garantir a gestdo do sistema de mobilidade interna
de trabalhadores, adequando os perfis de competéncias as fungdes e postos de trabalho;

g) Organizar e assegurar o processo de acolhimento e integragéo dos trabalhadores;

h) Desenvolver as demais atividades no &mbito do recrutamento e sele¢do, bem como elaborar
estudos e relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade orgénica.

Artigo 98°
Divisdo do Plano e Orgamento (DPO)
1. Compete a Divisdo do Plano e Orgamento assegurar a elaboragfio dos instrumentos municipais de
planeamento financeiro e organizar o processo de planeamento anual e plurianual do Municipio, na
sua vertente operativa bem como acompanhar e controlar a execugdo dos planos de atividades e dos
orgamentos, em conformidade com as exigéncias legais e determinagdes superiores do préprio
Municipio.
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:
a) Responder de forma.informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de
informacg&o no dmbito do Planc e Orgamento;
b) Acompanhar a execugdo do Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano:
¢} Elaborar o Orgamento e as Grandes Opcdes do Plano, com base em estudos de avaliagéo
das receitas e despesas municipais e em conformidade com os objetivos definidos;
d) Coordenar a proposta de Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano, suas revises e
altera¢des e acompanhar a sua execugdo;
€) Acompanhar e controlar a execugdo dos documentos previsionais, quer em termos
orgamentais, quer no ambito dos projetos integrados nas Grandes Opgdes do Plano,
elaborando relatérios periodicos de avaliagdo e promovendo a adogdo de medidas
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f)

g)

corretivas, sempre que se verifique a ocorréncia de desvios entre o programado e o
executado;

Elaborar as alteragdes e revisdes dos documentos previsionais, de acordo com as normas
estabelecidas na legislacdo em vigor;

Elaborar relatdrios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 99°
Divisao de Receita e Despesa (DRD)

1. Compete a Divisdo de Receita e Despesa instaurar, organizar e promover a execugdo da cobranga
coerciva de dividas ao Municipio bem como coordenar e executar as fungdes de natureza
contabilistica e financeira.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a)

b}

f)

g)
h}

)
k)

Responder de forma informada e tecnicamente completa a pedidos de informagdo no
ambito da Receita e Despesa;

Assegurar um fluxo de comunicagdo agil com os restantes servicos da Camara de modo a
fornecer uma resposta adequada aos pedidos; _

Desenvolver as acdes necessdrias & contratagdo dos financiamentos bancarios,
assegurando a mobilizagdo dos recursos contratados e a sua correta aplicagdo de acordo
com as regras legais aplicaveis e as politicas financeiras definidas;

Organizar e manter atualizado o dossié financeiro relativo as comparticipagbes obtidas
através de protocolos, contratos — programa ou fundos comunitarios;

Desenvolver as agbes necessarias ao controlo da execugdo da receita municipal ndo
consignada, nomeadamente atraves da analise e acompanhamento de todos os contratos,
protocolos e acordos geradores de receita celebrados pelo Municipio;

Acompanhar a elaboragéo de regulamentos e respetivas alteragdes com eventual
implicacdo ao nivel da cobranga de receita;

Colaborar com o0s servicos municipais assegurando o regular funcionamento do circuito
classificativo das receitas;

Coordenar as agbes necessarias a elaboragéo de estudos e propostas para aprovagio da
tabela de taxas e outras receitas, a cobrar pelo Municipio e respetivos regulamentos, de
acordo com as nermas estabelecidas na legislagao em vigor,;

Assegurar a liquidag&o e controlo da cobranga das taxas e outras receitas municipais, nos
termos das normas legais e regulamentares em vigor;

Analisar os pedidos de isengdo e redugdo de taxas, reembolsos, pagamentos em
prestagdes e anulagbes de divida;

Controlar e preparar os registos e apuramentos referentes aos valores arrecadados pelo
Municipio, € que, deverdo ser entregues a outras entidades, designadamente IVA, IRS e
Seguranga Social;

Controlar a despesa, comprovar o saldo das diversas contas e, em geral, preparar os
processos de execugao do orgamento;

Acompanhar a evolugdo da capacidade de endividamento, dos limites da despesa com
pessocal e da sustentabilidade financeira da autarquia;

Colaborar com os servigos municipais assegurando o regular funcionamento do circuito
classificativo das despesas;

Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e supervisionar o
cumprimento das normas de contabilidade, financas locais e fiscalidade aplicaveis;
Assegurar as operagOes de realizagdo de despesas e emitir as respetivas ordens de
pagamento, mantendo atualizados os seus registos contabilisticos;

Proceder a emissdo das autorizagdes/ordens de pagamento didrias, e assegurar a
articulagao de circuitos e procedimentos com a tesouraria;

Desenvolver as agbes necessarias ao cumprimento das obrigagdes de natureza contributiva
e fiscal, decorrentes da atividade desenvolvida pelo Municipio;
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s) Efetuar a cobranga coerciva das dividas ao Municipio que a lei determine, instaurando,

t)

organizando e promovendo a execugdo dos respetivos processos com base nas certidées
de dividas emitidas pelos servigos competentes e seguindo com as necessarias
adaptagoes, os termos estabelecidos no Codigo do Procedimento e Processo Tributario;
Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 100°
Diviséo de Gestdo do Patriménio Municipal (DGPM)

1. Compete & Divisdo de Gestdo do Patriménio Municipal gerir o patriménio fundidrio de bens e
equipamentos diversos e de todos os seguros respeitantes aos mesmos e demais exigéncias a que a
legislagdo, regulamentos e regras obriguem.
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a)
b)

f)
g)
h)

i)
)

k)

Responder de forma informada e tecnicamente completa a pedidos de parecer no &mbito
Patrimonial;

Efetuar os contratos de seguro de moéveis e bens municipais e gerir a atividade de relagédo
com as seguradoras;

Processar o recebimento das indemnizagdes provenientes de contratos de seguro;

Manter atualizado o inventario de seguros existentes e datas de termino / renovacio de
apolices;

Organizar e manter atualizado o cadastro de bens méveis e iméveis do Municipio € promover
todos os registos relativos aos mesmos, procedendo & atualizagdo anual do cadastro e
inventario, incluindo as amortizagdes e reavaliagbes permitidas por lei;

Manter atualizado o inventario do patrimonio mével e imovel existente e a sua afetagdo aos
diversos servigos;

Propor os critérios de amortizagéo de patriménio afeto aos servigos, no quadro da respetiva
imputacdo de custos;

Elaborar e manter atualizado o registo do patriménio fundiario municipal, assegurar o controlo
do seu registo predial oficial, sua classificacdo de uso face ao Plano Diretor Municipal e
respetiva disponibilidade de avaliagéo e de utilizagdo pela autarquia;

Apresentar propostas com medidas de protegéo e defesa do patriménio fundidrio municipal;
Promovera igualmente uma atitude ativa e eficaz na valorizagao do patriménio fundiario e
construido, ndo afeto a atividade dos servigos;

Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 101°
Divisdo de Logistica de Espagos (DLE)

1. Compete a Divisao de Logistica de Espagos assegurar a gestéo, seguranga, vigilancia, gestdo da
manutengao e limpeza das instalacdes técnicas e equipamentos municipais bem como a gestio dos
meios logisticos necessarios a realizagéio de eventos, prestando apoio 4 montagem, instalagéo e
acompanhamento das estruturas necessarias a realizagdo de atividades e iniciativas dos servigos
municipais e demais entidades com quem a cdmara municipal colabore.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a)

b)
c)

d)

Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de informagéo
no ambito das atividades de logistica;

Coordenar a execugao dos pedidos de apoio logistico solicitados pelos servigos municipais;
Planear as atividades da logistica, assegurando a otimizagdo dos recursos, rentabilizagéo do
tempo e custos operacionais;

Realizar-a gestdo de todos os materiais e equipamentos & manter atualizado o respetivo
cadastro;

Assegurar o ftransporte, montagem e desmontagem dos equipamentos necessarios 3
realizagdo das diversas iniciativas da autarquia;

Garantir a seguranga e vigilancia das instalagbes e equipamentos municipais;
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g) Definir, em colaboragdo com os servigos responséveis pelas respetivas instalagdes, os meios
de seguranga e vigilancia adequados a instalar;

h) Apreciar e emitir pareceres sobre pedidos e propostas de outros servigos, relativas a
aquisicdo de novos meios de seguranga e vigilancia, no quadro da politica definida pela
camara municipal;

i) Assegurar a vigildncia preventiva das instalagdes centrais e operacicnais da Camara
Municipal, dotadas de sistemas construtivos, instalagbes técnicas e equipamentos de
eficiéncia e complexidade tecnologica determinantes para a qualidade do espaco e do servigo
prestado;

i) Avaliar e monitorizar os prestadores de servigo neste dmbito;

k) Assegurar a limpeza das instalagbes e equipamentos municipais, bem como o apoio a
realiza¢éo de iniciativas municipais e outros eventos com o apoio da Camara Municipal;

) Assegurar a normalizagéo de métodos e procedimentos, produtos quimicos e equipamentos
utilizados na limpeza, considerando a eficacia, a rentabilizacéo e a promogdo das melhores
condigdes de trabalho de todos os utilizadores dos espagos municipais;

m) Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e suas

dependentes.
Artigo 102°
Gabinete de Gestdo de Servigos Centrais (GGSC) e Gabinete de Gestio de Servigos
Operacionais {(GGSO)

1. Aos Gabinete de Gestédo de Servigos Centrais (GGSC) e ao Gabinete de Gestdo de Servigos
Operacionais (GGSO), compete assegurar a gestdo, limpeza e vigilancia preveniva das instalagoes
centrais e operacionais da Camara Municipal.

2. Incumbe, a cada um dos Gabinetes, o seguinte:

a}) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de
informag&o da chefia de divisdo no dmbito do edificio/equipamento em questio;

b) Assegurar a organizagéo das medidas de autoprotegdo, no ambito do Regulamento Geral
de Seguranga Contra Incéndio em Edificios (SCIE), nomeadamente quanto a sinalética,
planos de seguranga e de emergéncia, das instalagdes e equipamentos municipais;

c) Elaborar planos de manutengdo para os sistemas construtivos, instalagbes técnicas e
equipamentos, que incluam a descrigdo das agBes de manutengdo necessdrias e
discriminem a sua periodicidade, nomeadamente:;

f. Para a manutengéo preventiva — programar e desenvolver agdes concretizando todas
as tarefas que visem garantir as adequadas condigdes de instalagso, funcionamento e
seguran¢a de pessoas e bens, assegurando as relativas & limpeza, a verificagdo, as
pequenas e grandes reparagdes, ou a renovagao e beneficiagio das instalagdes:

ii. ~ Para a manutengdo corretiva — estruturar-se de forma a coordenar intervengdes n&o
previstas, com eficacia e eficiéncia, para repor as condigdes de equipamentos ou de
instalagbes, dentro de padrdes de qualidade que possibilitem um melhor uso da
construgao e da sua capacidade de resposta as solicitagdes;

d) Elaborar manuais de utilizagéio das instalagbes, visando contribuir para a preservagdo da
integridade e durabilidade dos edificios e da seguranga dos seus utentes:

e} Apoiar a execugao de Planos de Preveng@io @ Emergéncia dos edficios, para garantia da
salvaguarda dos seus ocupantes, no caso de ocorréncia de uma situagao perigosa;

f) Assegurar 0 apoio a eventos e logistica nos edificios da sua competéncia;

g) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 103°
Divisdo de Gestio da Frota Municipal (DGFM)
1. Compete a Divisdo de Gestéo da Frota Municipal garantir a planificagéio e gestfio do parque de
maquinas e viaturas municipais, em conformidade com a legislagdo vigente e a regulamentagio
municipal, satisfazendo as necessidades de apoio logistico das diferentes estruturas municipais.
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2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a} Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de informacgéo
no ambito da gestéo da frota municipal (ex.: quantidade de manutencbes preventivas,
corretivas e subcontratadas a servigos externos, etc);

b) Assegurar um fluxo de comunicagdo &gil com os restantes servicos da Camara de modo a
fornecer uma resposta adequada aos pedidos;

¢) Planear e programar a manutencdo, ampliacio e abate da frota de acordo com as
orientagbes estratégicas previstas no plane e orgamento;

d) Planear e organizar a manutengdo dos veiculos e maqguinas, de acordo com os respetivos
regimes de utilizagdo e recomendagdes dos fabricantes;

e) Coordenar e disciplinar as agdes dos turnos oficinais para garantir a eficicia e eficiéncia das
manutengdes;

f) Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e suas
dependentes;

g) Efetuar a manutencgdo preventiva e a reparagio e conservacdo dos velculos e maquinas da
frota municipal, zelando pelo cumprimento dos planos de manutengdo e especificagdes
técnicas;

h} Efetuar a manutengdo corretiva dos veiculos e maguinas da frota municipal;

i} Gerir os veiculos e maquinas da frota municipal, satisfazendo as necessidades dos servigos e
definindo as regras e critérios para a sua utilizagéo e funcionamento adequado;

J) Assegurar a gestéo dos condutores dos veiculos e maquinas da frota municipal, adequando a
sua afetagdo as necessidades dos servicos e definindo normas e critérios para a
rentabiliza¢do destes recursos humanos;

k) Promover a formagédo e informag&c de condutores, com vista a uma eficaz utitizagdo dos
veiculos e maguinas;

[} Organizar e cadastrar toda a informagéo relativa aos veiculos e maquinas da frota municipal,
nomeadamente o seu valor e caracteristicas;

m) Organizar e manter a documentacdo legal necessaria ao funcionamento dos veiculos da
frota;

n) Promover a aquisicdo e gerir 0 armazenamento de pegas, ferramentas e equipamentos
necessarios a manutengio da frota;

o) Contribuir para a investigacdo, o desenvolvimento e a aplicacdo de boas praticas e
racionalizag&o de recursos que promovam a sustentabilidade econémica e ambiental:

p) Promover a emissdo de pareceres técnicos € a elaboragdc de cadernos de encargos,
relativos a processos de aquisi¢do de veiculos, maquinas e equipamentos inerentes e bem
assim pareceres técnicos tendo em vista a sua reparacio ou abate;

q} Promover uma articulagdo permanente com a estrutura organica de recolha dos residuos
solidos urbanos, com o objetivo de assegurar a estabilidade da capacidade operacional desta
estrutura.

Artigo 104°
Divisao de Compras e Aprovisionamento (DCA)
1. Compete a Divisdo de Compras e Aprovisionamento assegurar as compras da Camara Municipal
do Seixal, agilizando e centralizando assim o processo de aquisicdo de bens, servicos e
equipamentos, aprovisionamento e permitindo uma gestdo mais integrada do mesmo, potenciando
relages com os fornecedores-chave e melhor controlo dos ativos tangiveis da camara.
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Definir 0 modo de atuagdo que melhor dé resposta &s necessidades de funcionamento da
autarquia a nivel de compras e aprovisionamento, ofimizando os procedimentos
executados;

b) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
da direcio de departamento;
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¢) Assegurar um fluxo de comunicaggio agil com os restantes servigos da Camara de modo a
fornecer uma resposta adequada aos pedidos:

d) Dar resposta as requisi¢des internas através do material em armazém;

e) Confirmar a qualidade e quantidade do material recebido;

f) Manter atualizadas as fichas de existéncia e controlo dos materiais em armazém:

g) Elaborar os inventarios, qualitativos e quantitativos, em conformidade com as normas
estabelecidas;

h) Manter atualizado o ficheiro de fornecedores, nomeadamente, quanto a pregos;

[) Manter atualizado o ficheiro das contas correntes de cada servico permitindo uma
informacao atempada e facil sobre cada um;

) Elaborar o plano anual de aquisi¢des e promover a sua aprovagao e execucio.

k) Assegurar todos os procedimentos e tramitagbes dos processos de contratagdo publica
conducentes a adjudicagdo dos mesmos, nos termos da legislagdo em vigor, apds recegédo
das condigdes técnicas e respetiva informagéo de cabimento e compromisso financeiro
fornecidas pelo servigo instrutor;

[} Solicitar as unidades organicas as pegas escritas de todos os procedimentos de contratacéo
publica, nomeadamente programas de concursos, cadernos de encargos, convites e
contratos escritos;

m) Proceder a elaboragéo e publicacdo dos anincios dos procedimentos;

n) Proceder a colocagio dos procedimentos na plataforma de contratagdo publica e coordenar
toda a tramitagao eletrénica dos mesmos;

o) Proceder as publicagbes obrigatorias no portal de compras eletrénicas;

p} Assegurar a-articulagdo com o servigo instrutor no sentido de esclarecer todas as questdes
técnicas que ultrapassem a sua competéncia e manté-lo sempre informado da tramitagdo
dos procedimentos;

q) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

TITULO I
Disposigoes Finais

Capitulo |
Disposigdes finais

Artigo 105°
Cargos de diregdo intermédia de 1.° e 2.° grau

Para além da remuneracdo prevista na legislagdo em vigor, aos titulares de cargos de direcéo
superior de 1.° grau e de diregéo intermédia de 1.° e 2.° graus, serfio abonadas despesas de
representagdo no montante fixado para o pessoal dirigente da administragdo central, através do
despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, sendo-thes igualmente aplicaveis as
correspondentes atualizagdes anuais, a saber:

a) diretor de departamento (cargo de diregéo intermédia de 1.° grau) - 311,21 €

b} chefe de divisao {cargo de direcdo intermédia de 2.° grau) — 194,79 €

Artigo 106 °
Cargos de diregdo Intermédia de 3.° Grau e 4° grau

1 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2, 3 e 4 do Artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na sua redagao atualizada e aplicavel a Administragao Local por forga do Decreto-Lei n.° 93/2004, de
20 de Abril, os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3 ° grau, sdo recrutados por
procedimento concursal, de entre funciondrios, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungbes de direcdo, coordenagéo e controlo, integrados na carreira de Técnico Superior
e possuidores de licenciatura.

2 - A remuneragao a auferir pelos titulares de cargo de direggo intermédia de 3 © grau ou inferior sera
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fixada entre os niveis 3 e 6, tal como resulta dos termos conjugados dos artigos 4.° e 9.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 114/2017, de 29 de dezembro.
3 - A remuneragdo do 3.° grau correspondera a 6° posigao do nivel remuneratério 31, atualmente €
2.053,73, as quais serao atualizadas consoante a tabela em vigor.
4 - A remuneragéo do 4.° grau corresponderd a 32 posigdo do nivel remuneratério 19, atualmente €
1.493,62, as quais ser&o atualizadas consoante a tabela em vigor.
5 - Aos titulares de cargo de direg&o intermédia de 3 ° grau ou inferior, serdo abonadas despesas de
representagdo no montante fixado para o pessoal dirigente da administracio central, através do
despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua
redagéo atualizada, sendo-lhes iguaimente aplicdveis as correspondentes atualizagdes anuais, a
saber;

a) coordenador de gabinete (cargo de diregéo intermédia de 3.° grau)

€ 155,61;

b) coordenador de gabinete (cargo de diregédo intermédia de 4.° grau)

€ 116,70,

Artigo 107°
Servigos de Apoio a Gestao
A estrutura da cAmara municipal integra ainda servigos de apoio & gestfio, os quais ndo possuem a
natureza de unidades ou subunidades orgénicas, visando a prossecugdo, na dependéncia direta do
presidente da camara municipal, de atribuicbes que pela sua especificidade e reievancia,
recomendam a autonomizagéo e especializagéo de recursos em fungdo dos objetivos a prosseguir.

Artigo 108°
Atividades de natureza operacional

Sempre que se justifique serdo criados, por despacho do Presidente da CaAmara, sectores que
agreguem atividades de natureza operacional.

Artigo 109°
Alterac¢do de atribuigdes e competéncias
As atribuicbes e competéncias das diversas unidades organicas poderdo ser alteradas por
deliberagio da cdmara municipal.

Artigo 110°
Lacunas e omissdes
As lacunas e omissGes do presente regulamento serfo resolvidas por deliberagdo da camara
municipal.

Artigo 111°
Organograma dos servigos

O organograma dos servigos da Camara Municipal do Seixal, que consta no anexo, é parte integrante
do presente regulamento.

Artigo 112°
Norma revogatoria
E revogado o Regulamento dos Servigos Municipais, publicado na 22 Série do Diario da Republica,
n.° 192, de 6 de outubro de 2016,

Artigo 113°

Entrada em vigor
O presente regulamente entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo em Didrio da Republica.
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O Proponente
A Vereadora do Pelouro do Planeamento, Mobilidade, Cultura e Recursos Humanos
Maria Jodo Varela Macau”

Submetida a votacdo a proposta foi aprovada por maioria € em minuta, com cinco votos a favor do
Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal Joaquim Carlos Coelho Tavares e dos Senhores
Vereadores Maria Manuela Palmeiro Calado, Maria Jodo Varela Macau, Susete Duarte Pereira
Oliveira e Edison Pedro Alves Dias & com seis abstengfes dos Senhores Vereadores Eduardo
Manuel Rodrigues, Claudia Marina Guerreiro, Fatima Aidil Soares Carvalhe, Luis Miguel Carvalho,
Manuel Pires de Andrade Pereira € Francisco Miguel Correia Morais Morais, ficando os documentos
mengcionados arquivados no respetivo processo.

16.Deliberagdo n® 197/2019 — CMS - PLANO DIRETOR MUNICIPAL DO SEIXAL. ALTERAGCAO.
INICIO DO PROCEDIMENTO. ADITAMENTO. PROCESSO N.° 1/M/18. APROVAGAO.

Proposta:
Divisdo de Planeamento do Territério e Mobilidade.

“Considerando que:

a) A Deliberag&o de Camara n°® 154/2019, de 05.06.2019, aprovou iniciar o procedimento de alteragdo
do Plano Diretor Municipal do Seixal, em resultado da entrada em vigor do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT), aprovado pele Decreto-Lei n® 80/2015, de 14 de maio,
nos termos conjugados dos seus artigos 118° 199° e 76°, aplicavel ex vi artigo 118,

b) Pela mesma Deliberagéo de Cdmara foi estabelecido o prazo de participag&o de 30 dias, conforme
previsto no n° 1 do artigo 76° e no n® 2 do artigo 88°, ambos do RJIGT;

c) Nos termos do dispesto no n® 2 do artigo 198° do RJIGT, os planos municipais devem, no prazo
maximo de cinco anos apds a entrada em vigor do ora citado decreto-lei, incluir as regras de
classificagdo e qualificacio previstas ali previstas;

d) Nos termos do artigo 206° do RJIGT, este diploma legal entrou em vigor no dia 13 de julho de
2015;

e) Conforme previsto no n° 1 do artigo 76°, aplicavel ex vi artigo 119°, ambos do RJIGT, a deliberacéo
da camara municipal que determina a altera¢éo do Plano Diretor Municipal deve estabelecer, para
além do periodo de participagéo, o prazo de elaborago;

Proponho:

Aprovar estabelecer o prazo de 368 dias de calendario para elaboracéo da alteragdo do Plano Diretor
Municipal do Seixal, para cumprimento do prazo legal estipulado pelo n° 2 do artigo 199° do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, aprovado pelo Decreto-Lei n® 80/2015, de 14 de
maio.

O Proponente
A Vereadora do Pelouro do Planeamento, Mobilidade, Cultura e Recursos Humanos
Maria Jo&o Varela Macau”

Submetida a votag&o a proposta foi aprovada por unanimidade e em minuta, ficando os documentos
mencionados arquivados no respetivo processo.

17.Deliberagéo n° 198/2019 - CMS - APOIO AO MOVIMENTO ASSOCIATIVO CULTURAL DO
SEIXAL. ASSOCIACAO DOS SERVICOS SOCIAIS DOS TRABALHADORES DAS AUTARQUIAS
DO SEIXAL. CONTRATO PROGRAMA E COMPARTICIPAGAO FINANCEIRA,

Proposta:
Divisdo de Cultura e Patrimbnio.
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“Considerando o previsto na alinea u) do n® 1 do art. 33° do anexo & Lei n° 75/2013 de 12 de
Setembro que alterou a lei 169/99 de 18 de Setembro, a informag¢do da Divisdo de Cultura e
Patriménio n® 27317 de 14/05/2019 e tendo em conta estarem satisfeitas as condigbes das Normas e
Critérios de Apoio ao Movimento Associativo Cultural do Concelho do Seixal. Proponho A aprovacéo
da atribuicgo de comparticipagdo financeira no valor de 1.500,00 € (mil e quinhentos euros) a
ASSTAS -Associag@o dos Servigos Sociais dos Trabalhadores das Autarquias do Seixal Projetos e
Programas Pontuais 2019, de acordo com a proposta da Divisdo de Cultura e Patriménio, em anexo.
Mais se propde a aprovacdo do contrato programa em anexo.

Documentos anexos a esta proposta

* Informag&o de compromisso — PRP: ASSTASCULT19/2019 — 03.07.2019 — anexo n° 397/2019.

+ Contrato programa de desenvolvimento da drea Cultural no ambito do apoio ao Movimento
Associativo Cultural — apoio a projetos e programas pontuais 2019 — ASSTAS - Associagdo dos
Servigos Sociais dos Trabalhadores das autarquias do Seixal — anexo n® 395/2019.

O Proponente
A Vereadora do Pelouro do Planeamento, Mobilidade, Cultura e Recursos Humanos
Maria Jo&o Varela Macau®

Submetida a votag&o a propesta foi aprovada por unanimidade e em minuta, ficando os documentos
mencionados arguivados no respetivo processo.

18.Deliberagdo n° 199/20199 — CMS - PROPOSTA DE RECURSO A RESERVA DE
RECRUTAMENTO PARA RECRUTAMENTO DE CINCO TRABALHADORES, NA CARREIRA E
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, PARA EXERCICIO DE FUNGOES DE ENGENHEIRO
CIVIL. APROVAGAO.

Proposta:
Divisdo de Recursos Humanos.

“Considerando que:

1. Nos termos do disposto no artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP),
aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o 6rgdo ou servico pode promover o
recrutamento de trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal;

2. No mapa de pessoal do Municipio estdo previstos e ndo ocupados 9 postos de trabalho na
categoria de técnico superior da carreira geral de técnico superior (Engenheiro Civil);

3. Apesar do continuo esforgo de recrutamento de pessoal necessario & satisfagdo das necessidades
nesta area de atividade, e conforme resulta das solicitagbes dos respetivos servigos, que se anexam
a presente proposta e que se ddo aqui por integralmente reproduzidas, verifica-se um deficit de
trabalhadores, o que compromete o regular funcionamento dos servigos e a satisfagdo do interesse
publico;

4 A diminuigdo global dos recursos humanos verificada no Municipio, em cumprimento das
determinagdes legais, e a insuficiéncia das solicitagbes de mobilidades de trabalhadores oriundos de
outras entidades empregadoras publicas tém impossibilitado que a caréncia de recursos humanos
naquele setor de atividade possa ser colmatado através de instrumentos de mobilidade interna;

5. Para assegurar o cumprimento da prestagdo de servigo plblico neste dominio &, assim,
imprescindivel o recrutamento de 5 trabalhadores da categoria de técnico superior da carreira geral
de técnico superior, para exercicio de fungdes de Engenheiro Civil;

6. Em resultado do procedimento concursal comum, aberto por aviso n.° 2248/2018, publicade na 2.2
Série do Didrio da Repiblica n.° 35, de 19 de fevereiro de 2018, para ocupagdo de 3 postos de
trabalho da categoria de técnico superior da carreira geral de técnico superior (Engenheiro Civil), na
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modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, foi constituida
reserva de recrutamento interna, por forga do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, utilizavel sempre que no prazo de
18 meses contados da data da homologagao da lista unitéria de ordenagao final, haja necessidade de
ocupagio de idénticos postos de trabalho, o que se verifica:

7. A lista unitaria de ordenagao final do referido procedimento concursal foi homologada por despacho
da Senhora Vereadora do Pelouro do Planeamento, Mobilidade, Cultura e Recursos Humanos, de 26
de junho de 2019;

8. No processo de recrutamento realizado no procedimento concursal supra referido, verificou-se a
impossibilidade de ocupag&o dos postos de trabalho em causa por recurso a pessoal colocado em
situagéo de requalificag&o ou outros instrumentos de mobilidade, por ndo estar constituida a Entidade
Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA), estabelecida no artigo 16.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, alterado pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, encontrando-se, por
esse facto, o municipio, até a sua constituicdo, dispensado da consulta prévia prevista na Portaria n.°
48/2014, de 26 de fevereiro;

9. Os postos de trabalho em causa correspondem a necessidades permanentes;

10. Por deliberag@o de 7 de dezembro de 2017 (deliberagdo n.° 450), o drgdo executivo aprovou, nos
termos previstos no artigo 5.°, n.® 2, alinea a), do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro,
alterado pelas Leis n.°s 3-B/2010, de 28 de abril; 66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de
novembro, 0 montante dos encargos a suportar com o recrutamento de trabalhadores necessarios a
ocupagao dos postos de trabalho previstos e néo ocupados no Orgamento e Mapa de Pessoal para o
ano de 2018, aprovado por deliberagdo da Assembleia Municipal de 18 de dezembro de 2017
(deliberag&o n.® 27/XI11/2017), tendo, este dltimo, sido alterado pelas deliberagdes n.° 2/X11/2018, de
30 de jansiro, n.° 31/X11/2018, de 29 de agosto, n.® 44/XI/2018, de 9 de novembro e n.° 10/X11/2019
de 25 e 26 de fevereiro.

11. O montante maximo com encargos relativos a postos de trabalho previstos no mapa de pessoal e
nao ocupados ndo sé encontra esgotado e permite o presente recrutamento;

12. Se verifica 0 cumprimento das regras de equilibrio orgamental previstas no artigo 3.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro;

13. Se verifica 0o cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagio previstos na Lei n.°
57/2011, de 28 de novembro, alterada pela Lei n.? 66-B/2012, de 31 de dezembro;

14. A Ca&mara Municipal do Seixal ndo se encontra em situagéo de saneamento financeiro, conforme
previsto nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro;

15. A despesa inerente aos contratos que vierem a ser celebrados e decorrentes do recrutamento
que se pretende seja autorizado, esta devidamente prevista no orgamento de 2018, correspondendo
aos valores infra, conforme informagéo de cabimento anexa a presente proposta, parte integrante da
mesma;

Classificacao Orgénica
E 02
i | 01010404 27 834,29 €
o B_ _
i [ N
SE E 010113 2.337,30 €
e i
@ 9 t 010114 4.004,93 €
6 -]
l 0103050202 7.561,81

16. Encontram-se reunidos os pressupostos legais que permitem o recurso aquela reserva de
recrutamento;

17. O supra referido Decreto-Lei n.® 209/2009 determina, nos seus artigos 4.° e 9° que o
recrutamento de trabalhadores necessérios & ocupac@o de todos ou alguns postos de trabalho
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previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal sdo precedidos de aprovacio do respetivo érgdo
executivo, que fixara, caso a caso, o nimero maximo de trabalhadores a recrutar;

Proponho:

Que a Cémara Municipal, ac abrigo das disposi¢cbes supracitadas, delibere a admissdo de 5
trabalhadores para constituigao de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungbes publicas por tempo indeterminado, por utilizagdo da reserva de recrutamento
internamente constituida pelo procedimento concursal comum, publicado em Diério da Republica, 2.2
série, n.® 35, de 19 de fevereiro de 2018, através do Aviso
n.® 2248/2018, para ocupagao de postos de trabalho da categoria de técnico superior da carreira geral
de técnico superior, para exercicio de fungdes de Engenheiro Civil, respeitando-se a ordem constante
da lista unitaria de ordenagao final homologada em 26 de junho de 2018.

Documentos anexos a esta proposta

* Informagéo de compromisso — PRP: F.VENC:02/01010404/2019 - 18.02.2019 — anexo n°
401/2019.

» Informagdo de compromisso — PRP: F.VENC:02/01010113/2019 - 21.01.2019 — anexo n°
400/2019.

* Informagdo de compromisso — PRP: F.VENC:02/01010114/2019 — 21.01.2019 — anexo n°
399/2019.

* Informagdo de compromisso — PRP: $8/103050202/2019 — 21.01.2019 — anexo n°® 398/2019.

O Proponente
A Vereadora do Pelouro de Planeamento, Mobilidade, Cultura e Recursos Humanos
Maria Jodo Varela Macau”

Submetida a votacdo a proposta foi aprovada por maioria @ em minuta, com sete votos a favor do
Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal Joaquim Carlos Coelho Tavares e dos Senhores
Vereadores Maria Manuela Palmeiro Calado, Maria Jodo Varela Macau, Susete Duarte Pereira
Oliveira, Edison Pedro Alves Dias, Manuel Pires de Andrade Pereira e Francisco Miguel Correia
Morais Morais e com quatro abstengbes dos Senhores Vereadores Eduardo Manuel Rodrigues,
Claudia Marina Guerreiro, Fatima Aidil Soares Carvalho, Luis Miguel Carvalho, ficando os
documentos mencionados arquivados no respetivo processo.

19.Deliberagdo n® 200/2019 — CMS - PROCESSO DISCIPLINAR N.° 005/2019. RELATORIO E
DECISAO FINAL.

Proposta:
Divisdo de Recursos Humanos.

“Por despacho n°® 235/VMJM/2019, proferido pela Senhora Vereadora do Pelouro do Planeamento,
Mobilidade, Cultura e Recursos Humanos em 6 de fevereiro de 2019, foi instaurado processo
disciplinar ao trabalhador Rodrigo Anténic Fonseca Gomes. Findo o processo, a instrutora elaborou o
respetivo relatorio final, cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido, onde se propde a
aplicagéo ao assistente operacional Rodrigo Antdnio Fonseca Gomes, da sangdo disciplinar de
despedimento, nos termos dos artigos 180° n° 1, alinea d), 181° n° 5,182° n° 4 & 187°, todos da lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a lei n° 35/2014, de 20 de junho.
Analisado o processo, bem como o relatério final, junto a folhas 49 a 57 dos autos de processo
disciplinar, e com ele concordando, adiro ac mesmo, pelo que, nos termos do n? 4 do art® 197° da lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, se
submete a apreciagéo da Camara Municipal a proposta de aplicagdo ac assistente operacional
Rodrigo Anténio Fonseca Gomes, da sangéo disciplinar de despedimento, por violagio do dever geral
de assiduidade.
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O Proponente
A Vereadora do Peloure do Planeamento, Mobilidade, Cultura e Recursos Humanos
Maria Jodo Varela Macau”

Submetida a votag&o, foi a proposta aprovada por maioria @ em minuta, com cinco votos a favor,
cinco votos em branco e um voto nulo, através de escrutinio secreto, ficando os documentos
mencionados arquivados no respetivo processo.

O Presidente deu por encerrados os trabalhos pelas 17 horas e 43 minutos do dia 10 de julho de
2019.

Nos termos do art.° 5° do Dec-Lei n.° 45362 de 21 de novembro de 1963 (com a redagdo atualizada
pelo Dec-Lei n.° 334/82 de 19 de agosto, e de acordo com uma interpretago extensiva), os

documentos mencionados sdo arquivados, ora em pasta anexa a presente Ata, ora no respetivo
processo.

Sempre que se indicou ter sido tomada qualquer deliberagéo, dever-se-a entender ter sido aprovada
nos termos e para o efeito do disposto do art. 57° do Anexo a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, que
alterou a Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, vigorando com as alteragbes da Lei n.° 50/2018 de 16 de
agosto.

O Vice-Presidente gla Camara Municipal

wand
Joaquim Carlos Eoewa}ares.

O Secretario

/) s M&w'-i e Sw—‘:- C‘—-LI"'\"

Jodo Manuel de Sousa Coutinho.

Elaboragac da Ata:
Coordenagéo geral e Secretario da Camara Municipal
Jozo Manuel de Sousa Coutinho

Apoio Administrativo

Magda Isabel da Fonseca Bastos Sargento Galandim
Lidia Maria Andrade Rodrigues

Carla Maria Ribeiro Dias
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