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MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL

N° 053/2012

Alfredo José Monteiro da Costa,
Presidente da Camara Municipal do Seixal

Torna publico, em cumprimento do disposto pelo art.° 87° da Lei n° 169/99 de 18 de setembro, com
a redacao atualizada pela Lei n°® 5-A/2002 de 11 de janeiro e com as altera¢fes introduzidas pela
Lei n.° 67/2007 de 31 de dezembro, a Ordem de Trabalhos da Reunido Ordinaria desta Camara
Municipal, que tera lugar no dia 19 de abril de 2012, pelas 15:00 horas, no Auditorio dos
Servicos Centrais da Camara Municipal do Seixal:

| - PERIODO ABERTO A POPULACAO

Il — PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

e Projeto de Portaria de Reestruturagdo dos Agrupamentos de Centros de Saude da Regido de
Lisboa e Vale do Tejo. Tomada de Posicdao.

lll - PERIODO DA ORDEM DO DIA.

1. Informacgbes

2. Ata da reunido ordinaria de 20 de marco de 2012. Aprovacgao.

3. Relatorio de Atividades e Contas de Exercicio de 2011. Aprovagao.

4. Procedimento concursal de selecdo de um titular para cargo de direcdo intermédia de 1° grau.
Diretor de Departamento de Comunicacéo e Imagem. Ref2 01/DIR/2011. Homologac&o.

5. Procedimento concursal de selecdo de um titular para cargo de direcdo intermédia de 1° grau.
Diretor de Departamento de Desenvolvimento Estratégico. Ref2 02/DIR/2011. Homologagéo.

6. Procedimento concursal de selecdo de um titular para cargo de direcdo intermédia de 1° grau.
Diretor de Departamento de Administracdo Geral. Ref? 08/DIR/2011. Homologacéo.

7. Procedimento concursal de selecao de um titular para cargo de direcao intermédia de 1° grau.

Diretor de Departamento do Plano, Orcamento e Gestdo Financeira. Ref? 09/DIR/2011.
Homologacéo.

1/2



mod CMS edital ordem de trabalhos_ GAOA

MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

PELOURO DOS RECURSOS HUMANOS, MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E ACAO
SOCIAL

8. Processo disciplinar n.° 3/DRH/2012. Relatério e deciséo final. Aprovacgéo.

9. Processo disciplinar n.° 4/DRH/2012. Relatério e deciséo final. Aprovacgéo.

10. Processo disciplinar n.° 5/DRH/2012. Relatério e deciséo final. Aprovagao.

11. Processo disciplinar n.° 6/DRH/2012. Relatério e decisao final. Aprovacao.

PELOURO DA MOBILIDADE, EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS E DESPORTO

12. Contrato programa de desenvolvimento desportivo a celebrar entre 0 Municipio do Seixal e o
Clube Recreativo Desportivo Brasileiro Rouxinol, no ambito da 152 Edicdo do Corroios Open.
Comparticipacgéo financeira.

PELOURO DA EDUCACAO, CULTURA E JUVENTUDE

13. Apoio ao movimento associativo cultural. 8° Festival de percussao — Portugal a Rufar. Contrato
programa e comparticipagao financeira.

Nos termos das disposi¢cdes conjugadas da alinea q) do n.° 1 do art.° 68° e n.° 5 do art.° 84°,
ambos da Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, com a redacéo atualizada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11
de janeiro, com as alterac¢des introduzidas pela Lei n.° 67/2007 de 31 de dezembro, 0s municipes
gue pretendam intervir no Periodo Aberto & Populagdo devem comparecer as 14:30 horas para
gue se proceda a respetiva inscricao.

Para conhecimento geral se publica o presente e outros de igual teor que vao ser afixados nos
lugares habituais estabelecidos na Lei, por cinco dias (Uteis) dos dez dias subsequentes a data do
presente.

Seixal, 16 de abril de 2012.

O Presidente da Camara Municipal

Alfredo José Monteiro da Costa.
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